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Цільова комплексна програма 
«Суми – громада для молоді» на 2022-2024 роки
I. Паспорт цільової комплексної програми 

«Суми – громада для молоді» на 2022-2024 роки

 (назва програми)

	1. Мета програми
	Створення можливостей для молоді, яка проживає на території Сумської міської територіальної громади, з урахуванням її вікових, індивідуальних, соціальних, творчих, інтелектуальних потреб та запитів, брати участь у житті громади, свідомо робити свій внесок у подальший її розвиток, всебічна підтримка соціально-вразливої молоді

	2. Зв’язок зі Стратегією розвитку міста (номер та назва оперативної цілі) або іншими стратегічними та програмними документами, які визначають цілі та пріоритети державної політики у відповідній сфері діяльності (назва, дата та номер документу) 
	В.1 Свідома та активна громада

	3. Ініціатор розробки програми
	Виконавчий комітет Сумської міської ради

	4. Дата, номер і назва розпорядчого документа про розробку програм
	-

	5. Розробник програми


	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ молодіжної політики Сумської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради)

	6. Відповідальний виконавець програми
	Виконавчий комітет Сумської міської ради (відділ молодіжної політики)

	7. Співвиконавці програми


	КУ «Молодіжний центр «Романтика»  Сумської міської ради;

відділ бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради;

управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми» Сумської міської ради;

відділ транспорту, зв’язку та телекомунікаційних послуг  Сумської міської ради; 

Управління архітектури та містобудування  Сумської міської рад;

департамент соціального захисту населення  Сумської міської ради;

Управління «Служба у справах дітей»  Сумської міської ради;

 КУ «Центр учасників бойових дій» Сумської міської ради;

Управління стратегічного розвитку міста  Сумської міської ради;

заклади вищої освіти;

інститути громадянського суспільства, творчі колективи;

КП «Електроавтотранс» Сумської міської ради;

Відділення медико-соціальної допомоги «Клініка дружня до молоді» КНП «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди Сумської міської ради»

	8. Головний/головні розпорядник/розпорядники бюджетних коштів 
	Виконавчий комітет Сумської міської ради 

	9. Терміни реалізації програми
	2022 – 2024 роки

	10. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього

у тому числі:
	Всього

тис. грн.
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік

	
	23 838,3
	9 580,2
	6 853,2
	7 404,9

	10.1. кошти бюджету  СМТГ
	23 233,3
	9 445,2
	6 618,2
	7 169,9

	10.2. кошти державного бюджету
	-
	-
	-
	-

	10.3. інші джерела фінансування (власні надходження)
	605,0
	135,0
	235,0
	235,0


II. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Під час реалізації попередньої програми приділялась увага національно-патріотичному вихованню, але необхідно й надалі підтримувати рівень національної свідомості та почуття патріотизму серед молоді. Також на належному рівні не налагоджено постійну співпрацю з інститутами громадянського суспільства, що мають відігравати вирішальну роль у формуванні системи національно-патріотичного виховання. 
Щорічно здійснюється робота щодо популяризації здорового способу життя, проводяться заходи, направлені на залучення молоді до занять фізичною культурою. З метою зменшення рівня захворюваності серед молоді, запобігання розповсюдженню шкідливих звичок, слід збільшити кількість і різноманіття заходів, направлених на розуміння важливості здорового способу життя та комплексної турботи про фізичний та психологічний стан молоді.

У певної кількості молоді відсутній свідомий вибір професії після закінчення закладів середньої освіти. Частина молодих людей після отримання вищої освіти, не працевлаштовується за фахом або направляється на перекваліфікацію; також є проблема значного відтоку та міграції молоді в інші міста та закордон.

 
На сьогоднішній день у певної кількості молодих осіб існує ряд проблем, що мають вплив на важливі аспекти життєдіяльності молодого покоління. Однією з найважливіших проблем є молодіжне безробіття. Значна частина молоді прагне влаштуватися на роботу за кордоном через фінансовий песимізм і зневірення у фінансову спроможність у своїй країні, і тим самим вкладають свій потенціал у розвиток іншої країни. Підтримка та розвиток молодіжного підприємництва, з боку органів місцевого самоврядування є запорукою підвищення рівня зайнятості серед молоді та створення нових малих підприємств і додаткових робочих місць.


Через наявність проблем зі здоров’ям у молоді, серед яких особи з інвалідністю, потребують вжиття заходів з боку органів місцевого самоврядування, спрямованих на забезпечення їх повноцінної участі в житті соціуму. Нормативно-правовими актами встановлено гарантії для осіб цієї категорії, які стосуються усіх сфер життєдіяльності суспільства, у тому числі охорони здоров’я, освіти, зайнятості, дозвілля, відпочинку, спорту тощо. Та на сьогодні, попри вжиті заходи, спрямовані на підтримку людей з особливими потребами, в нашому суспільстві ще існують численні бар’єри, які не дозволяють особам з інвалідністю відчувати себе нарівні з іншими.

У сучасних умовах проблема волонтерства набуває особливої ваги і значення. У розвинених країнах світу волонтерство є повсякденною соціальною 

практикою, а праця волонтерів  отримує високу оцінку міжнародних організацій. Останнім часом в Україні дуже стрімко почав розвиватися волонтерський рух. Зацікавленість молоді в безкорисній допомозі іншим помітно зросла. Серед молоді спостерігається бажання займатися волонтерською роботою у громадському житті.

Важливим питанням залишається збереження природних ресурсів громади. Основним аспектом у вирішенні проблеми збереження природних ресурсів є обізнаність молодих людей в області навколишнього середовища, екологічного виховання всього населення загалом. Екологічна проблема виростає в проблему перетворення стихійного впливу людей на природу в розвиваючу взаємодію з нею. Така взаємодія може бути здійснена при наявності в кожній молодій людині достатнього рівня екологічної культури, екологічної свідомості, формування яких починається з раннього дитинства і продовжується все життя.

Варто відзначити важливість співпраці міської влади з молодіжними та дитячими громадськими організаціями та органами учнівського і студентського самоврядування шляхом застосування конкурсних засад фінансової підтримки їх проектів та заходів за рахунок коштів територіальної громади. Завдяки участі молоді в молодіжних та дитячих громадських об’єднаннях відбувається її соціалізація, формування лідерських якостей, вміння працювати в команді, тощо.
Поширеним явищем є пасивність молоді в політичному та суспільному житті громади, зумовлює прийняття управлінських рішень для молоді без участі самої молоді. Необхідно посилити роботу в напрямку залучення соціально-активної молоді до державотворчих процесів та вирішення питань місцевого значення, підвищити її загальний рівень правової освіти.

Розповсюдженою є проблема молодих сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, тому необхідно  посилювати роботу по підготовці молоді до сімейного життя, а саме:  відповідальному ставленню до батьківства, планування сім’ї та власного репродуктивного здоров’я.

Враховуючи, що на рівні законодавства України визначено термін «вулична культура» як молодіжна субкультура, що відображає спосіб життя, захоплення та погляди молодих людей, об’єднаних спільними інтересами, цінностями, установками і формами поведінки, та відрізняється від традиційної (усталеної) культури суспільства існує необхідність впровадження даного напрямку роботи на території громади шляхом організації та проведення відповідних міських заходів.

Відділом молодіжної політики Сумської міської ради проводиться достатньо заходів міського рівня, але є актуальною проблема поширення інформації про молодіжні заходи, які проводяться на території Сумської міської територіальної громади та збільшення кількості учасників в міських, обласних,  всеукраїнських та міжнародних заходах.
III. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є створення можливостей для молоді, яка проживає на території Сумської міської територіальної громади, з урахуванням її вікових, індивідуальних, соціальних, творчих, інтелектуальних потреб та запитів, брати участь у житті громади, свідомо робити свій внесок у подальший її розвиток, всебічна підтримка соціально-вразливої молоді. 

Програма спрямована на реалізацію Стратегії розвитку Сумської міської територіальної громади до 2027 року, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 31 травня 2023 року № 3739-МР, а саме: 

· завдання – B.1.1. Розвиток та залучення молоді до креативного та активного громадського життя;

· оперативної цілі – В.1 Свідома та активна громада;
· стратегічної цілі – В. Громада, яка створює можливості для якісного життя та розвитку творчих здібностей;

· стратегічного напрямку розвитку – Громада для людей.
IV. ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ
Досягнення мети передбачає поєднання комплексу взаємопов'язаних напрямів діяльності Програми:

1. Створення сприятливих умов для розвитку молоді - комплекс заходів, спрямованих на всебічний та гармонійний розвиток молоді, формування особистості, сприяння її самореалізації для подальшого внеску в розвиток  Сумської міської територіальної громади, а саме:

Завдання 1. Підвищення рівня компетенцій молоді:


рівень  правової культури – підтримка рівня правових знань у молоді громади у тому числі у сфері законодавства, правової поведінки.

екологічне виховання – підвищення рівня знань, пов’язаних з екологічною свідомістю та проведення відповідних заходів по відповідальному ставленню до навколишнього природного середовища;

створення сприятливих умов для працевлаштування молоді, набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти, розвиток неформальної освіти;


формування культури підприємництва  - розвиток  підприємливості і інноваційного потенціалу, стимулювання до відкриття власної справи, просування (промоції) креативних індустрій серед молоді.
пропаганда важливості здорового способу життя – організація та проведення заходів, направлених на розуміння важливості здорового способу життя та комплексної турботи про фізичний та психологічний стан молоді;

створення відповідних умов для підготовки молоді до подружнього  життя, відповідального ставлення молоді до планування сім’ї та власного репродуктивного здоров’я;

забезпечення рівних умов для різних груп молоді, у першу чергу для молоді з інвалідністю, поширення толерантності і солідарності, запобігання стереотипам, протидії мові ненависті та дискримінації за будь-якими ознакам.


Завдання 2. Залучення молоді до життя громади:

забезпечення роботи Молодіжної ради при Сумській міській раді;

забезпечення умов для розвитку вуличних культур – здійснення заходів по створенню муралів, графіті тощо, популяризація активного відпочинку та екстремальних видів спорту;

залучення молоді для безпосередньої участі в міських заходах (фестивалі, відзначення святкових річниць тощо).

щорічне дослідження та аналіз стану справ молодіжної політики територіальної громади з визначенням основних проблем напряму та шляхів їх вирішення за участю усіх зацікавлених у цьому процесі сторін;


Завдання 3. Зміцнення згуртованості молоді:


національно-патріотичне виховання - здійснення заходів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної життєвої позиції молоді;

участь молодіжних колективів громади у заходах різних рівнів (міжнародних, всеукраїнських, обласних тощо).

мотивація талановитої молоді залишатися в рідному місті, продовжити працювати над власними ідеями та впроваджувати їх життя;


підтримка проведення різного роду заходів, видання інформаційних та методичних матеріалів та виготовлення і розміщення соціальних роликів та реклами з метою забезпечення розвитку культури волонтерства серед молоді.


Завдання 4. Сприяння створенню умов для розвитку спроможності інститутів громадянського суспільства:
створення конкурентоспроможного середовища для інститутів громадянського суспільства, у тому числі шляхом застосування конкурсних засад фінансової підтримки їх проєктів та заходів за рахунок бюджетних коштів, сприяння створенню нових організації, діяльність яких пов’язана з роботою з молоддю; 

розвиток інститутів громадянського суспільства –  всебічна підтримка діяльності громадських організацій від процесу їх створення та протягом часу функціонування;

2. Надання можливостей для всебічного розвитку молоді у відповідних закладах по роботі з молоддю - заходи, направлені на створення простору для відпочинку, культурного розвитку та змістовного дозвілля молоді територіальної громади, а саме:

Завдання 1. Організація та проведення заходів спрямованих на культурний, освітній та творчий розвиток молоді:
організація та проведення заходів спрямованих на національно-патріотичне виховання;

організація та проведення заходів спрямованих на популяризацію здорового способу життя;

організація та проведення культурно-дозвільних заходів;

організація та проведення заходів неформальної освіти.

Завдання 2. Забезпечення функціонування комунальної установи «Молодіжний центр «Романтика» Сумської міської ради. 

3. Компенсаційні виплати на пільговий проїзд електротранспортом окремим категоріям громадян.

Завдання 1. Проведення розрахунків за пільговий проїзд електротранспортом студентів вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації та учнів закладів професійно-технічної освіти.

V. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ 

Завдання і заходи з виконання Програми спрямовані на розв’язання проблем та досягнення мети Програми та наведено у додатку 1 до Програми.

Основна частина заходів Програми здійснюється шляхом розроблення і затвердження щорічних планів її реалізації, проведення заходів відповідно до базових принципів Програми.

Виконання Програми дасть можливість:

підвищити рівень національно-патріотичної підготовки молоді та допомогти молодим особам отримати знання про те, як захистити себе, свою сім’ю, країну при виникненні надзвичайного чи воєнного стану на території громади;

залучити молодь до заходів, спрямованих на популяризацію здорового способу життя; 

підвищення рівня екологічної свідомості серед молодіжного населення територіальної громади;

залучити частку молоді, яка бере безпосередню участь у формуванні та реалізації молодіжної політики на місцевому рівні;

активізувати молодіжну спільноту до різного виду діяльності в інститутах громадянського суспільства, органах учнівського та студентського самоврядування;

вивчення проблем молоді щодо відповідального ставлення до створення власної сім’ї та збереження сімейних цінностей;

популяризувати вуличні культури, як один із окремих напрямків змістовного дозвілля молоді; 

збільшити частку молоді, залученої як до розробки та організації, так і до участі у міських та міжнародних заходах та проектах;

підвищити інформованість серед молоді Сумської міської територіальної громади щодо проведення молодіжних заходів, які будуть проводитись відділом молодіжної політики, комунальною установою «Молодіжний центр «Романтика», іншими структурними підрозділами Сумської міської ради та інститутами громадянського суспільства у сфері роботи з молоддю;

поширити в молодіжному середовищі культуру толерантності та взаємоповаги; покращити умови співіснуванні для молоді, серед яких особи з інвалідністю;

залучити значну частку молоді до волонтерської діяльності та поширити  ідеї волонтерства;

збільшити рівень молоді, яка залишається працювати в межах Сумської міської територіальної громади та створює власний бізнес.

VI. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ, 
VII. РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ/ ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ

Очікувані результати та Критерії оцінки ефективності виконання заходів Програми (результативні показники) наведено в додатку 2 до Програми.

VІII. ОБСЯГИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ

Фінансування завдань та заходів Програми планується здійснювати за рахунок коштів бюджету Сумської міської ТГ, а також, у разі потреби, за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України. 

Обсяги фінансування можуть корегуватися в межах бюджетного періоду та уточнюватись щороку в установленому порядку.
IX. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Координацію виконання заходів Програми здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків.
Моніторинг та контроль за ходом виконання заходів Програми здійснює відділ молодіжної політики Сумської міської ради. Контроль за цільовим та ефективним використанням коштів здійснюється головними розпорядниками бюджетних коштів.

Відповідальний виконавець програми – відділ молодіжної політики Сумської міської ради, на підставі інформації наданої співвиконавцями Програми, звітує про виконання Програми:

1) щороку до 01 квітня – Сумській міській раді;

2) щокварталу, щопівроку – Департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради, у строки визначені останнім;
3) щопівроку до 25 числа місяця, наступного за звітним періодом – управлінню стратегічного розвитку міста Сумської міської ради.
	Начальник відділу молодіжної політки 
Сумської міської ради
	Тетяна СЕНЧИЩЕВА


Додаток 


до наказу Сумської міської військової адміністрації 


від 29.02.2024  № 78 – СМР











