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ПОЛОЖЕННЯ
про матеріальне заохочення та преміювання 
голів квартальних комітетів кварталів 
приватного сектора  міста Суми

1. Умови надання та позбавлення матеріального заохочення
	1.1. Матеріальне заохочення голів квартальних комітетів здійснюється щомісячно відповідно до наказу директора Департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради за рахунок коштів бюджету Сумської міської територіальної громади в межах бюджетних призначень, передбачених кошторисом, з урахуванням кількості мешканців кварталу приватного сектору міста Суми відповідно до рішення комісії по розгляду підсумків роботи голів квартальних комітетів за умов:
· компетентного ведення прийому громадян;
· відповідальності, дисциплінованості та своєчасності виконання доручень;
· дотримання етики поведінки під час співпраці з мешканцями кварталу та посадовими особами;
· відсутності скарг з боку мешканців кварталу на роботу голови квартального комітету;
· належної організації допомоги громадянам похилого віку, інвалідам, сім’ям загиблих воїнів, військовослужбовців, малозабезпеченим та багатодітним сім’ям, самотнім громадянам, дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування;
· належного виконання роботи з питань наведення санітарного стану, благоустрою території кварталу;
· організації участі населення у здійсненні заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання у належному стані дворів, вулиць;
· сприяння правоохоронним органам у забезпеченні ними охорони громадського порядку;
· оперативності при виконанні робіт; 
· систематичного відвідування нарад;
· своєчасності здачі щомісячних звітів.
	1.2. Голови квартальних комітетів можуть бути позбавлені матеріального заохочення повністю або частково за невиконання або неналежне виконання своїх обов’язків, передбачених п. 1.1 цього Положення на підставі наказу директора Департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради відповідно до рішення комісії по розгляду підсумків роботи голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора.

2. Преміювання голів квартальних комітетів.
	2.1. Головам квартальних комітетів кварталів приватного сектора може надаватися премія за їх особистий вклад в загальні результати роботи, за обслуговування сусідніх кварталів через відсутність там голів квартальних комітетів та оперативне виконання завдань від Департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради в межах економії коштів на оплату матеріального заохочення.
	            2.2. Преміювання голів квартальних комітетів здійснюється за наказом директора департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради відповідно до рішення комісії по розгляду підсумків роботи голів квартальних комітетів.
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