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	Сумська міська рада

	Виконавчий комітет

	РІШЕННЯ


	від  17.09.2013  № 466

	

	Про затвердження програми вступного інструктажу з питань охорони праці 


З метою належної організації роботи у сфері охорони праці, відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці», Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, керуючись статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Сумської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити програму вступного інструктажу з питань охорони праці згідно з додатком.
2. Управлінню правового забезпечення, внутрішньої політики та зовнішніх відносин Сумської міської ради (Донцова О.І.) у подальшому направляти до відділу з охорони праці Сумської міської ради (Супрун І.В.) для проведення вступного інструктажу з питань охорони праці:

2.1. Осіб, що приймаються на постійну або тимчасову роботу до апарату та виконавчих органів Сумської міської ради, які не мають статусу юридичної особи, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади.

2.2. Керівників та заступників керівників виконавчих органів Сумської міської ради, що мають статус юридичної особи, керівників підприємств, установ та організацій комунальної форми власності, крім керівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.
2.3. Осіб, що прибули до апарату та виконавчих органів Сумської міської ради, які не мають статусу юридичної особи для проходження стажування або практики, трудового або професійного навчання.
3. Заступнику міського голови, керуючому справами виконавчого комітету Сумської міської ради, керівникам виконавчих органів Сумської міської ради, які не мають статусу юридичної особи направляти до відділу з охорони праці Сумської міської ради (Супрун І.В.) для проведення вступного інструктажу з питань охорони праці:
3.1. Працівників інших організацій, що прибули до апарату та виконавчих органів Сумської міської ради, які не мають статусу юридичної особи для виконання робіт.
3.2. Екскурсантів, у разі екскурсії до апарату та виконавчих органів Сумської міської ради, які не мають статусу юридичної особи.

4. Призначити відповідальним за проведення вступного інструктажу з питань охорони праці з особами, зазначеними у підпунктах 2.1.-2.3. пункту 2. та у підпунктах 3.1.-3.2. пункту 3 цього рішення начальника відділу з охорони праці Сумської міської ради Супрун І.В., а у разі його відсутності – особу, що виконує його обов’язки.
5. Керівникам структурних підрозділів Сумської міської ради, що мають статус юридичної особи, до 01 жовтня 2013 року організувати проведення вступного інструктажу та призначити відповідальних осіб за його проведення відповідно до вимог чинного законодавства України.
6. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Панченка С.М.
Міський голова




                                      Г.М. Мінаєв

Супрун 70-05-12












Розіслати: згідно зі списком розсилки

