Додаток 
до  рішення Сумської міської ради 

«Про комплексну міську програму «Освіта м. Суми на 2016 – 2018 роки» 

від ______________2017 року № ______
Комплексна міська програма

«Освіта м. Суми на 2016 – 2018 роки»

1. Загальна характеристика програми

Комплексна міська програма «Освіта м. Суми на 2016 – 2018 роки» 
(далі – Програма) розроблена відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, Концепції профільного навчання в старшій школі, Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Концепції розвитку інклюзивної освіти.
В основу Програми покладене рішення Сумської міської ради від 
29 лютого 2012 року № 1207 - МР «Про Положення про Порядок розробки, затвердження та виконання міських цільових (комплексних) програм, програми економічного і соціального розвитку міста Суми та виконання міського бюджету» (зі змінами). 

Програма враховує основні пріоритети розвитку освіти міста, спрямована на створення безпечних та комфортних умов для здобуття доступної та якісної освіти, збереження та зміцнення здоров’я вихованців навчальних закладів, розвиток матеріально-технічної бази, забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників. Передбачено заходи щодо формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості,  громадянина України, Європи, світу. 
Акцентується увага на вдосконаленні навчально-виховної роботи з національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, розробці та реалізації соціально-освітніх проектів краєзнавчого, військово-патріотичного спрямування, упровадженні в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій, підвищенні рівня охоплення дітей різними видами позашкільної освіти, удосконаленні системи роботи з обдарованими дітьми та учнівською молоддю, ранньому виявленні здібностей та обдарувань,  їх розкритті з урахуванням вікових та психологічних особливостей.
Термін реалізації програми: 2016 - 2018 роки.
1.1. Паспорт комплексної міської програми «Освіта м. Суми на 2016 - 2018 роки»
	1.
	Ініціатор розробки Програми 
	Постійна комісія Сумської міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, науки, культури, туризму, сім’ї, молоді та спорту

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Рішення Сумської міської ради від 
29 лютого 2012 року № 1207 - МР «Про Положення про Порядок розробки, затвердження та виконання міських цільових (комплексних) програм, програми економічного і соціального розвитку міста Суми та виконання міського бюджету» (зі змінами) 

	3.
	Міський замовник Програми
	-


	4.
	Розробник Програми
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 

	5.
	Співрозробники Програми
	-

	6.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 

	7.
	Термін реалізації Програми
	2016 – 2018 роки

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	Міський бюджет 

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, в тому числі: 
	Усього на 2016 – 2018 роки – 519904,9 тис. грн.
2016 рік – 161377,7 тис. грн.
2017 рік – 183645,5 тис. грн.
2018 рік –  174881,7 тис. грн.


1.2. Ресурсне забезпечення Програми
Ресурсне забезпечення Програми складають кошти загального та спеціального фондів міського бюджету з урахуванням вимог Бюджетного кодексу України.
(тис. грн.)
	Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання Програми 
(не враховуючи поточне утримання установ)
	Періоди виконання Програми 
	Всього витрат на виконання Програми 

	
	2016 рік 
	2017 рік (проект)
	2018 рік (прогноз)
	

	Обсяг ресурсів, усього (міський бюджет), з них:
	161377,7
	183645,5
	174881,7 
	519904,9

	кошти загального фонду
	101181,7
	118285,8
	115676,8
	335144,3

	кошти спеціального фонду
	60196,0
	65359,7
	59204,9
	184760,6

	в т.ч. бюджет розвитку
	46060,0
	49753,7
	42553,1
	138366,8


1.3. Перелік бюджетних програм (наведено в додатку 1 до Програми) 
2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

Законодавство, прийняте протягом останнього року, сприяє тому, щоб освітня система інтенсивно інтегрувалася в європейський простір. Головним завданням, зазначеним у проекті Закону України «Про освіту», є створення умов для якісної освіти, забезпечення вільного доступу до неї, всебічного розвитку кожної дитини, виховання людини-патріота України, яка прагне до самовдосконалення та навчання впродовж життя.
На сьогодні території міста Суми  для задоволення конституційного права громадян на отримання доступної освіти у підпорядкуванні управління освіти і науки Сумської міської ради знаходиться 81 заклад комунальної власності, у тому числі: 19 загальноосвітніх шкіл, 10 спеціалізованих шкіл, 2 гімназії, 6 навчально-виховних комплекси, 1 спеціальна школа, 1 вечірня (змінна) школа, 35 дошкільних закладів, 4 заклади позашкільної освіти, 1 міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат, 2 дитячо-юнацькі спортивні школи. 
Дошкільна освіта забезпечує збалансований розвиток дитини, узгодженість у її житті основних тенденцій до самореалізації, саморозвитку та самозбереження, сформованість базису особистісної культури. Пріоритетним напрямом розвитку дошкільної освіти в місті є забезпечення місцями в ДНЗ дітей відповідного віку. На 100 місцях у дошкільних навчальних закладах виховується 121 дитина. Особливо переповнені дошкільні заклади в центрі міста, по вул. Харківській, у районі Хіммістечка та 9-го, 12-го мікрорайонів. 

Важливим аспектом управлінської діяльності для реалізації завдань Базового компоненту дошкільної освіти є створення для дітей різнобічного розвивального середовища, яке дало б кожній дитині можливість проявити себе. У закладах необхідно створювати інноваційне середовище через упровадження педагогічних нововведень, спрямувати свою роботу на те, щоб умови перебування дітей були  максимально зручними, комфортними та приносили радість. 

У 2015-2016 навчальному році у школах міста навчається 24727 учнів. Результати навчальних досягнень за рік свідчать, що на достатньому та високому рівнях навчаються 10452 учні шкіл міста (43%). Необхідно посилити контроль за  підвищенням якості освіти, зокрема за  зміцненням матеріально-технічної бази, підвищенням рівня професійної компетентності педагогів. Є потреба модернізувати  навчальне обладнання  кабінетів природничо-математичних дисциплін, майстерень, спортивних залів, оновити фонди навчальної, методичної, художньої, науково-популярної, довідникової літератури. На сьогодні без використання інформаційно-комунікаційних засобів неможливо забезпечити рівний доступ учнів до якісної освіти. Однак, при використанні комп’ютерної техніки під час навчально-виховного процесу існує ряд проблем. Частина застарілих комп’ютерів не відповідає рівню сучасних технічних вимог. Необхідно продовжити інформатизацію закладів освіти, завершити комплектування шкіл сучасною  комп’ютерною технікою, облаштувати мережу шкіл мультимедійними комплексами.

Необхідним є забезпечення всебічної підтримки обдарованої  учнівської  молоді, яке здійснюється через матеріальне і моральне заохочення учнів до участі в  інтелектуальних, спортивних, мистецьких  масових  заходах. 

У загальноосвітніх навчальних закладах міста протягом навчального року було організовано гаряче харчування учнів, на яке з місцевого бюджету виділено 9 млн.108 тис. грн., залучено 11 млн. позабюджетних коштів. Різними видами харчування в школах міста було охоплено 20566 учнів, що становить 86%, з них гарячим харчуванням – 15329 дітей (74%). 

На сьогодні медичні кабінети  загальноосвітніх навчальних закладів укомплектовані лікарськими засобами та виробами медичного призначення  для надання невідкладної медичної допомоги учням на 100% та значно  дооснащені медичним обладнанням в середньому на 89%.

Приділяється серйозна увага залученню учнів до спорту. Забезпечено найвищий результат в обласних ХХІІІ спортивних іграх школярів – І місце з великим розривом від інших учасників, але проблемним залишається фінансування XXIV спортивних ігор школярів. 

Усе більшої актуальності набуває виховання в молодого покоління почуття патріотизму, відданості загальнодержавній справі – зміцнення країни.  Головним на сьогодні стає виховання патріота, що зазначено в Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді. Важливою складовою виховання учнів повинно стати прищеплення шанобливого ставлення до Збройних сил України, підготовка до оволодіння військовими професіями, мотивація учнів до військової служби. Особливу увагу необхідно приділити формуванню національно самосвідомої особистості, вихованню поваги та любові до державної мови. 
У позашкільних навчальних закладах функціонує 545 гуртків, груп, творчих об’єднань, які відвідує 10120 дітей, що становить 42,6%, при загальноукраїнському показнику – 35%, з них – 308  дітей соціально незахищених категорій. Гуртковою роботою в позашкільних навчальних закладах різних типів і підпорядкувань охоплено 24042 учні, що становить 84,8% від загальної кількості дітей шкільного віку. 

2016-2018 роки мають стати часом розвитку талантів дітей, підтримки їх творчих, інтелектуальних і спортивних досягнень. Необхідно активізувати роботу щодо залучення якомога більшої кількості дітей до занять у позашкільних закладах, розширення можливостей вибору освітніх послуг з огляду на здібності та інтереси особистості, її власні плани щодо вибору майбутньої професії. 

Із 16 тисяч дітей дошкільного віку майже 3 тисячі дітей з особливими потребами, що становить 19%.  Для них функціонують 3 спеціальні дошкільні навчальні заклади,  один санаторний дитячий садок, відкрито 61 спеціальну та 
4 санаторні групи в дошкільних закладах загального типу, де ведеться профілактична, корекційно-відновлювальна робота, створені умови для підвищення комфортності перебування дітей. На жаль, з кожним роком у групах загального розвитку збільшується кількість дітей з особливими потребами, що викликає необхідність відкриття груп інклюзивної освіти. 
На сьогодні проблемним залишається питання вдосконалення мережі для логопедичних кабінетів та їх обладнання, що сприятиме підвищенню якості корекційного супроводу дітей з порушеннями мовлення. 
Основні шляхи розв’язання проблем:
1) оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів; 

2) охоплення дітей обов’язковою дошкільною освітою;

3) забезпечення якості освітньої підготовки школярів;
4) організація системної роботи з формування здорового способу життя та виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих;
5) створення умов для навчання та виховання дітей з особливими потребами;
6) виховання творчої та духовно багатої особистості;
7) організація роботи з обдарованою учнівською молоддю;
8) упровадження в навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій;

9) забезпечення надання знань, формування умінь і навичок з різних напрямів позашкільної освіти, задоволення інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні;

10) створення належної матеріально-технічної бази навчальних закладів.

3. Мета Програми
Метою Програми є надання населенню сучасної повноцінної, якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення оптимальних умов для навчання і виховання у закладах освіти громадянина у дусі патріотизму та демократичних цінностей, а також умов для системної підтримки обдарованої молоді, її творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку.    
4. Напрями діяльності
Напрями діяльності Програми, узгоджені з її метою, викладені у додатку 3 до Програми.

5. Завдання Програми 
5.1. Якість освіти:

- удосконалення роботи навчально-виховних закладів щодо охоплення повною загальною середньою освітою неповнолітніх; 

-.підвищення результативності навчально-виховного процесу, формування навчальних компетенцій учнів;
- підвищення рівня навчальних досягнень учнів;
- підвищення комп’ютерної грамотності учнів; 

- створення умов для рівного доступу учасників навчального процесу до бібліотечних фондів;

- забезпечення навчально-виховного процесу психологічним та соціальним супроводом.

5.2. Дошкільна освіта:

- визначення стратегії та практичних заходів щодо підтримки і розвитку існуючої системи дошкільної освіти та її ефективного функціонування;

 - збереження та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів, створення умов для їх функціонування;

 - зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів, вирішення питань їх фінансування;

 - програмно-методичне забезпечення діяльності дошкільних навчальних закладів;

- забезпечення якості й доступності дошкільної освіти як пріоритету освітньої політики в державі;

-  запровадження нових форм організації дошкільної освіти;

- оновлення змісту і запровадження новітніх технологій у дошкільній освіті,  розширення спектра освітніх послуг;

- забезпечення умов для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, організація дошкільної освіти за одним або кількома пріоритетними напрямками, створення гуртків розвивального та пізнавального характеру, організація соціально-педагогічного патронату сімей з дітьми дошкільного віку;

- впровадження в роботу дошкільних навчальних закладів експериментальної та інноваційної діяльності, інклюзивної освіти, враховуючи досвід інших країн та кращих надбань вітчизняної педагогіки та психології.
5.3. Здоров’я дитини: 

- зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу;

- організація роботи таборів з денним перебуванням при загальноосвітніх навчальних закладах, проведення моніторингових досліджень з метою визначення кращих;
- оздоровлення дітей пільгових категорій;

- організація спортивно-масової роботи в загальноосвітніх навчальних закладах;

- удосконалення та оновлення спортивної бази загальноосвітніх навчальних закладах;

- охоплення гарячим харчуванням учнів;

- забезпечення необхідним медичним обладнанням медичних кабінетів навчальних закладів. 
5.4. Освіта дітей з особливими потребами:
- удосконалення нормативно-правового, науково-методичного, фінансово-економічного забезпечення, орієнтованого на впровадження інклюзивного навчання;

 - формування освітньо-розвивального середовища для дітей з особливими освітніми потребами шляхом забезпечення психолого-педагогічного, медико-соціального супроводу;

- впровадження інклюзивної моделі навчання у загальноосвітніх навчальних закладах з урахуванням потреби суспільства;

- забезпечення доступу до соціального середовища та навчальних приміщень, розроблення та використання спеціального навчально-дидактичного забезпечення, реабілітаційних засобів навчання;

- удосконалення системи підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які працюють в умовах інклюзивного навчання;

 - залучення батьків дітей з особливими освітніми потребами до участі у навчально-реабілітаційному процесі з метою підвищення його ефективності.

5.5. Виховання творчої та духовно багатої особистості: 

- формування всебічно розвиненої, конкурентоспроможної особистості школяра;

- удосконалення навчально-виховної роботи з національного виховання дітей та учнівської молоді як справжніх патріотів;
- розробка та реалізація соціально-освітніх проектів краєзнавчого, військово-патріотичного спрямування;

- активізація творчого потенціалу педагогів у доборі методів, форм, засобів та технологій виховання;

- організаційно-методичне забезпечення процесу виховання.
5.6. Робота з обдарованою учнівською молоддю:
- оновлення міського банку даних «Обдарованість»;

- поетапне виявлення обдарованих дітей у дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладах;
- проведення міських заходів з обдарованою молоддю;
- забезпечення участі обдарованої молоді в обласних, всеукраїнських, міжнародних олімпіадах, конкурсах, турнірах, фестивалях, змаганнях;
- адресна підтримка обдарованої молоді, зокрема шляхом призначення й виплати стипендій, яка здійснюється відповідно до Положення про порядок призначення стипендій міського голови м. Суми обдарованим учням-переможцям олімпіад, турнірів, конкурсів (додаток 4).
5.7. Сучасні інформаційні технології в освітній системі м. Суми:

- підготовка й підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань використання новітніх інформаційних технологій; 

- досягнення високих результатів у навчанні та вихованні, проведення уроків з використанням інформаційно-комп’ютерних технологій, створення електронних підручників, електронних засобів контролю для перевірки знань учнів;

- створення умов для контролю та прийняття управлінських рішень на основі аналізу функціонування освітньої галузі в місті з використанням  ІКТ;

5.8. Позашкільна освіта: 

- утримання та збереження мережі позашкільних навчальних закладів;

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти шляхом поліпшення їх ресурсного забезпечення, комп’ютеризації за рахунок раціонального використання бюджетних коштів та залучення альтернативних джерел фінансування;

- узагальнення та популяризація кращого досвіду роботи педагогічних колективів позашкільних навчальних закладів з питань роботи з дітьми та учнівською молоддю в позашкільний час;

- розроблення новітніх організаційно-педагогічних методик, зокрема щодо раннього творчого розвитку дитини, організація профільної практичної, творчої, комунікативної та дослідницької діяльності вихованців.
5.9. Професійне зростання педагогічних працівників: 

- створення сприятливих умов для професійного фахового зростання педагогічних працівників через самоосвіту з використанням інформаційних  технологій та дистанційного навчання;

- проведення конференцій, методичних мостів з питань обміну досвідом із закладами області й країни;
- залучення педагогічних працівників до конкурсів професійного зростання;
- встановлення доплат учителям, які підготували переможців ІІІ та 
ІV етапів олімпіад, переможцям конкурсу «Учитель року».

5.10. Матеріально-технічне забезпечення:

- максимально ефективний розподіл бюджетних коштів на проведення у навчально-виховних закладах поточних та капітальних ремонтів покрівель, водо - каналізаційної системи, фасадів приміщень, систем опалення, актових та спортивних залів, асфальтового покриття територій;

- оновлення технологічного обладнання харчоблоків у зв’язку з їх фізичним зношуванням, покращення експлуатаційних та  енергозберігаючих показників;

- укомплектування навчально-виховних закладів обладнанням та меблями, яких не вистачає, або не придатні до експлуатації, що буде сприяти підвищенню стандартів надання освітянських послуг;

- проведення заходів з енергозбереження у закладах, підпорядкованих управлінню освіти і науки Сумської міської ради, реконструкція будівель, спрямована на оптимізацію споживання паливно-енергетичних ресурсів;

- створення комфортних умов для навчання та виховання, виконання необхідних заходів щодо охорони праці та протипожежної безпеки;

- залучення позабюджетних коштів, реалізація актуальних інвестиційних проектів для укріплення матеріально-технічної бази навчально-виховних закладів;

- забезпечення належних умов праці фахівцям психологічної служби.

6. Результативні показники виконання завдань Програми
Критерії оцінки ефективності виконання заходів Програми (результативні показники) наведено в додатку 6 до Програми.

7. Очікувані результати (додаток 6). 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію діяльності та контроль за виконанням завдань та заходів Програми здійснює управління освіти і науки Сумської міської ради.

Контроль за ходом реалізації програми здійснюється постійною комісією Сумської міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, науки, культури, туризму, сім’ї, молоді та спорту.

Виконавці Програми щороку до 15 січня надають управлінню освіти і науки Сумської міської ради інформацію про хід виконання цієї Програми за минулий рік. 
Сумський міський голова





        О. М. Лисенко
Виконавець: Данильченко А.М.
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