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Порядок призначення на посаду керівників 
державних професійно-технічних закладів освіти м. Суми

1. Цей Порядок визначає механізм призначення на посаду керівників державних професійно-технічних закладів освіти.

	2. Формою відбору кандидатів на посаду керівника державного професійно-технічного закладу освіти м. Суми (далі – ДПТНЗ) є конкурсний відбір.

3.  Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ управління освіти і науки Сумської міської ради.
	Підставою для оголошення конкурсного відбору керівника ДПТНЗ є:
	- створення нового ДПТНЗ, зміни в організації виробництва і праці, в тому числі реорганізації, перепрофілювання закладу;
	- закінчення строку або дострокового розірвання (припинення) трудового договору (контракту);
	- наявність вакантної посади керівника ДПТНЗ. 

4. Для проведення конкурсного відбору управління освіти і науки Сумської міської ради наказом утворює конкурсну комісію у складі не менше дев’яти осіб, до складу якої включаються:
- 2 представники від роботодавців;
- 2 представники від управління освіти і науки Сумської міської ради;
[bookmark: _GoBack]- представник Сумської міської ради;
- 2 представники від трудового колективу ДПТНЗ;
- голова Ради директорів закладів ДПТНЗ Сумської області;
- директор науково-методичного центру професійно-технічної освіти.

5. Наказ та оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті управління освіти і науки Сумської міської ради та ДПТНЗ не пізніше, ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору.
В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:
найменування та місцезнаходження ДПТНЗ;
найменування посади та умови оплати праці;
кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника ДПТНЗ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     (далі — претенденти);
перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;
дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;
прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

7. У конкурсі на заміщення вакантної посади керівника ДПТНЗ можуть брати участь громадяни України, які мають повну вищу освіту, педагогічний стаж роботи та роботи на керівних посадах системи професійної освіти або у галузі економіки, для якої здійснюється підготовка робітничих кадрів у даному ДПТНЗ, не менше 3 років.

8. Після закінчення терміну подання заяв, протягом двох тижнів, але не пізніше терміну закінчення конкурсного відбору, комісія вивчає відповідність матеріалів, поданих претендентами на участь у конкурсі, вимогам для заміщення цієї посади. За проханням претендентів та за дорученням комісії претендент може ознайомитись із відповідним ДПТНЗ, вивчити питання, пов'язані із виконанням обов'язків керівника, зустрітись із трудовим колективом, викласти свою програму подальшого розвитку ДПТНЗ.

9. Загальні збори трудового колективу ДПТНЗ на підставі відповідних матеріалів, зустрічі з кандидатами, визначають та рекомендують кандидатуру на посаду керівника шляхом таємного або відкритого (за рішенням зборів) голосування і надають своє рішення комісії. Рішення загальних зборів трудового колективу ДПТНЗ мають дорадчий характер.


10. На підставі співбесіди з кандидатами на посаду керівника, розгляду документів, поданих претендентами, пропозицій трудового колективу комісія на своєму засіданні у складі не менше 2/3 членів приймає рішення щодо кандидатури на заміщення посади керівника відповідно до умов оголошеного конкурсу.
Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більшість присутніх членів комісії.
Якщо голоси розділились порівну, то приймається рішення, за яке віддав голос голова комісії. Якщо жоден із учасників конкурсу не отримав більшості голосів присутніх членів комісії, за рішенням комісії може бути проведене повторне голосування.
Конкурс вважається таким, що не відбувся, у тому разі, коли за підсумками повторного голосування комісією не було прийняте рішення щодо кандидатури на заміщення посади керівника або були допущені процедурні чи інші порушення організації та проведення конкурсу, відповідно до Рекомендацій.

11. Якщо конкурс не відбувся, оголошується повторний конкурс, відповідно до Рекомендацій. 

12. Переможець конкурсного відбору проходить спеціальну перевірку, яку здійснює управління освіти і науки Сумської міської ради.
У разі успішного проходження спецперевірки з переможцем конкурсного відбору у письмовій формі укладається трудовий договір (контракт) і підписується відповідно Державним секретарем Міністерства освіти і науки України, особою, яка призначається на посаду керівника ДПТНЗ та погоджується начальником управління освіти і науки Сумської міської ради.

13. Методичне забезпечення проведення конкурсного відбору здійснює управління освіти і науки Сумської міської ради.



Сумський міський голова                                                                О.М. Лисенко

Виконавець: Данильченко А.М.
_____________________2018 р.
