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	Проект

оприлюднено

«___» _________ 2018 р.



Сумська міська рада

VII СКЛИКАННЯ ____ СЕСІЯ

РІШЕННЯ
від __ _______ 2018 року № _____ - МР

м. Суми

	Про затвердження Програми організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки і Положення про матеріальне заохочення та преміювання голів квартальних комітетів приватного сектора міста Суми


З метою підтримки розвитку органів самоорганізації населення, беручи до уваги рекомендації постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, енергозбереження, транспорту та зв’язку Сумської міської ради, керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сумська міська рада
ВИРІШИЛА:


1. Затвердити Програму організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019 – 2021 роки, згідно з додатком № 1 до рішення. 

2. Затвердити Положення  про матеріальне заохочення та преміювання голів квартальних комітетів приватного сектора міста Суми, згідно  з  додатком 
№ 2 до рішення. 

3. Департаменту інфраструктури міста (Яременко Г.І.) забезпечити виконання завдань, визначених у програмі, та щорічно до 01 березня звітувати Сумській міській раді про хід виконання програми та ефективність реалізації її завдань.

4. Рішення Сумської міської ради від 02 грудня 2015 року № 27-МР «Про затвердження Програми організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2016 – 2018 роки і Положення  про матеріальне заохочення та преміювання голів квартальних комітетів приватного сектора міста Суми» (зі змінами) вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2019 р.

5. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Журбу О.І., контроль – на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, енергозбереження, транспорту та зв’язку (Гробова В.П.). 

Сумський міський голова
О.М. Лисенко

Виконавець: Яременко Г.І.

_________________   2018
Ініціатор розгляду питання - постійна комісія з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, енергозбереження, транспорту та зв’язку.

Проект рішення підготовлений департаментом інфраструктури міста Сумської міської ради.

Доповідач –  Яременко Г.І.
Додаток № 1

до рішення Сумської міської ради «Про затвердження Програми організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки і Положення про матеріальне заохочення та преміювання голів квартальних комітетів приватного сектора міста Суми»

від ___   ___________ 2018 року  №  ____ - МР
Програма організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора  міста Суми 

та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки 

(далі Програма).
1. Загальна характеристика Програми

Програма організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки спрямована на підтримку органів самоорганізації населення у місті, вдосконалення діяльності квартальних комітетів, підвищення ефективності, результативності їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців приватного сектора.
1.1. Паспорт Програми

	1. Ініціатор розробки програми


	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради

	2. Дата, номер і назва розпорядчого документа про розробку програми
	29.02.2012 р. № 1207-МР рішення Сумської міської ради «Про Положення про Порядок розробки, затвердження та виконання міських цільових (комплексних) програм, програми економічного і соціального розвитку міста Суми та виконання міського бюджету» (зі змінами)

	3. Розробник програми


	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради

	4. Відповідальний виконавець програми
	Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради

	5. Термін реалізації програми
	2019 – 2021 роки

	6. Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Міський бюджет

	7.Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, усього, у тому числі:

7.1. коштів міського бюджету 


	2019 рік – 546312 грн.,

2020 рік – 579084 грн.,

2021 рік – 614964 грн.,

Всього: 1740360 грн.
2019 рік – 546312 грн.,

2020 рік – 579084 грн.,

2021 рік – 614964 грн.,

Всього: 1740360 грн.


1.2. Ресурсне забезпечення Програми
Виконання Програми розраховано на три роки.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми


	Усього витрат на виконання Програми

	
	І етап
	ІІ етап
	ІІІ етап
	2019-2021 роки

	
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	

	Міський бюджет, грн.

	546312
	579084
	614964
	1740360



Основна частина завдань Програми не потребує фінансування і буде забезпечуватись на загальних підставах роботи голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста.

2. Визначення проблем,  на розв’язання яких спрямована Програма

На даному етапі допомога квартальним комітетам з боку Сумської міської ради та її виконавчих органів обмежується лише організаційними заходами та незначним фінансуванням. У зв’язку з цим, проблемними залишаються наступні питання:

- обмеженість фінансових можливостей бюджету для забезпечення поліпшення соціально-економічного, культурного життя мешканців приватного сектора міста;
-  відсутність реальних стимулів роботи для підвищення ефективності діяльності квартальних комітетів.

Програма спрямована на забезпечення взаємодії Сумської міської ради та її виконавчого комітету з органами самоорганізації населення (квартальними комітетами) на принципах законності, гласності, територіальності, виборності, підзвітності і підконтрольності та залучення квартальних комітетів до активної участі у вивченні та практичному вирішенні актуальних питань життєдіяльності територіальної громади приватного сектора.

3. Мета Програми

Метою Програми є підтримка органів самоорганізації населення у місті, вдосконалення діяльності квартальних комітетів, підвищення ефективності, результативності їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців приватного сектора:
· забезпечення виконання положень законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про органи самоорганізації населення»;
· матеріальне стимулювання голів квартальних комітетів; 
· сприяння активізації та підвищенню ефективності діяльності квартальних комітетів по вирішенню найважливіших питань життєдіяльності міста;
· залучення до громадського життя у місті членів територіальної громади;

· оперативний вплив на вирішення назрілих проблем; 

· наближення міської влади до мешканців приватного сектора з метою більш повного задоволення їх потреб і запитів;

· створення умов для мешканців щодо  вирішення питань місцевого значення в межах Конституції та законів України;

· участь у реалізації соціально-економічного, культурного розвитку відповідної території;

· організація на добровільних засадах участі населення у здійсненні заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання в належному стані дворів, вулиць;

· організація допомоги громадянам похилого віку, інвалідам, сім’ям загиблих воїнів, малозабезпеченим та багатодітним сім’ям, а також  самотнім громадянам;

· сприяння правоохоронним органам у забезпеченні ними охорони громадського порядку.

4. Завдання та заходи Програми

Завдання та заходи Програми - це система програмних задач, визначених для виконання в межах програми і спрямованих на досягнення мети програми  (додаток 1, 2 до Програми). 
5. Результативні показники 
Реалізація Програми дає можливість оперативно вирішувати питання життєдіяльності міста, сприяти додержанню Конституції та законів України, реалізації актів Президента України, та органів виконавчої влади, впровадження в дію рішень Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови (додаток 3 до Програми).

За умови виконання Програми покращиться робота по:

· своєчасному реагуванню органів місцевого самоврядування на проблемні питання життєдіяльності приватного сектора міста з метою їх вирішення;

· широкому залученню населення до участі у прийнятті рішень щодо вирішення питань місцевого значення;
· своєчасному зняттю соціальної напруги в разі виникнення конфліктних ситуацій;

· виконанню правил  громадського правопорядку на кварталах;

· допомозі навчальним закладам, закладам та організаціям культури у проведенні культурно-освітньої та виховної роботи серед населення приватного сектора, розвитку художньої творчості; сприянні збереженню культурної спадщини, традицій народної культури;

· допомозі громадянам похилого віку, інвалідам, сім’ям загиблих воїнів, партизанів та військовослужбовців, малозабезпеченим та багатодітним сім’ям, самотнім громадянам, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування.
6. Очікувані результати
Очікувані результати від діяльності програми викладені у додатку № 4 до Програми.

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію діяльності та контроль за виконанням завдань та заходів Програми здійснює департамент інфраструктури міста Сумської міської ради.


Контроль за ходом реалізації Програми здійснюється постійною комісією Сумської міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, енергозбереження, транспорту та зв’язку.

Виконавці Програми щомісячно до 5 числа місяця наступного за звітним надають департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради інформацію про виконання завдань та заходів Програми за відповідний період.

Сумський міський голова
О.М. Лисенко

Виконавець: Яременко Г.І.

_________________   2018
Додаток № 2
до рішення Сумської міської ради «Про затвердження Програми організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки і Положення про матеріальне заохочення та преміювання голів квартальних комітетів приватного сектора міста Суми»

від ___   ___________ 2018 року  №  ____ - МР
ПОЛОЖЕННЯ

про матеріальне заохочення та преміювання 

голів квартальних комітетів кварталів 

приватного сектора  міста Суми

1. Умови надання та позбавлення матеріального заохочення


1.1. Матеріальне заохочення голів квартальних комітетів здійснюється щомісячно відповідно до наказу директора департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради за рахунок коштів міського бюджету в межах бюджетних призначень, передбачених кошторисом, з урахуванням кількості мешканців кварталу приватного сектору міста Суми відповідно до рішення комісії по розгляду підсумків роботи голів квартальних комітетів за умов:

· компетентного ведення прийому громадян;
· відповідальності, дисциплінованості та своєчасності виконання доручень;

· дотримання етики поведінки під час співпраці з мешканцями кварталу та посадовими особами;

· відсутності скарг з боку мешканців кварталу на роботу голови квартального комітету;

· належної організації допомоги громадянам похилого віку, інвалідам, сім’ям загиблих воїнів, військовослужбовців, малозабезпеченим та багатодітним сім’ям, самотнім громадянам, дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування;

· належного виконання роботи з питань наведення санітарного стану, благоустрою території кварталу;

· організації участі населення у здійсненні заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, проведення робіт з благоустрою, озеленення та утримання у належному стані дворів, вулиць;

· сприяння правоохоронним органам у забезпеченні ними охорони громадського порядку;

· оперативності при виконанні робіт; 
· систематичного відвідування нарад;
· своєчасності здачі щомісячних звітів.

1.2. Голови квартальних комітетів можуть бути позбавлені матеріального заохочення повністю або частково за не виконання або неналежне виконання своїх обов’язків, передбачених п. 1.1 цього Положення на підставі наказу директора департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради відповідно до рішення комісії по розгляду підсумків роботи голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора.

2. Преміювання голів квартальних комітетів.


2.1. Головам квартальних комітетів кварталів приватного сектора може надаватися премія за їх особистий вклад в загальні результати роботи в межах економії коштів на оплату матеріального заохочення.


            2.2. Преміювання голів квартальних комітетів здійснюється за наказом директора департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради відповідно до рішення комісії по розгляду підсумків роботи голів квартальних комітетів.

Сумський міський голова
О.М. Лисенко

Виконавець: Яременко Г.І.

_________________   2018
Додаток № 4
до Програми організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки 


Очікувані результати виконання Програми організації діяльності  голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора  міста Суми
та фінансове забезпечення їх роботи  на 2019-2021 роки
	Найменування

 завдань
	Найменування показників
	Одиниці виміру
	Значення показників

	
	
	
	факт
	прогноз

	
	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік

	економічні
	Відсоток збільшення матеріального забезпечення голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора до попереднього року
	%
	154
	113,56
	106
	106,2

	соціальні
	Динаміка кількості здійснених прийомів  мешканців головами квартальних комітетів
	од.
	14144
	16320
	17136
	17952

	
	Динаміка кількості перевірок у приватному секторі щодо дотримання Правил благоустрою
	од.
	3264
	3264
	3264
	3264

	
	Динаміка кількості порушень Правил благоустрою при перевірці на кварталі
	од.
	544
	1632
	1632
	1632

	
	Динаміка відсотку усунених правопорушень Правил благоустрою
	%
	90
	90
	90
	90


Сумський міський голова
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                                                                                                                                          Додаток № 1
до Програми організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки 
Завдання та заходи Програми організації діяльності  голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора  міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), грн. у тому числі:
	Очікуваний результат

	1


	Залучення до громадського життя членів територіальної громади 


	- участь у реалізації соціально-економічного, культурного розвитку відповідної території;

- організація на добровільних засадах участі населення у проведенні робіт з благоустрою, та утримання в  належному стані дворів, вулиць;
- проведення заходів щодо недопущення утворення стихійних звалищ;
- організація допомоги громадянам похилого віку, інвалідам, сім’ям загиблих воїнів, малозабезпеченим та багатодітним сім’ям, а також  самотнім громадянам;

- проведення робіт з озеленення територій приватного сектора;

- утримання в належному санітарному стані садиб, дворів, вулиць, парканів.
	2019-2021
роки
	Департамент інфраструктури міста, спільно з головами квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста 
	Міський бюджет


	2019-2021
роки -

коштів не потребує

	Поліпшиться санітарний стан території приватного сектора 

	2
	Сприяння  підвищенню ефективності діяльності квартальних комітетів 
по вирішенню найважливіших питань 
мешканців приватного сектора


	· - оперативний вплив на вирішення назрілих проблем; 

- наближення міської влади до мешканців приватного сектора, з метою більш повного задоволення їх потреб і запитів;

- створення умов для мешканців щодо вирішення питань місцевого значення в межах Конституції та законів України;

- залучення підприємств, організацій, розташованих на території кварталів, для надання допомоги у проведенні робіт з благоустрою
	2019-2021
роки
	Департамент інфраструктури міста, спільно з головами квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста 
	Міський бюджет


	2019-2021
роки -

коштів не потребує

	Поліпшиться робота з вирішення проблемних питань приватного сектора

	3
	Здійснення матеріального забезпечення голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста
	- матеріальне забезпечення голів квартальних комітетів кварталів Зарічного району міста 
	2019-2021
роки
	Департамент інфраструктури міста, спільно з головами квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста
	Міський бюджет


	2019 рік – 146616                 

2020 рік – 155412 
2021 рік – 165036

	Підвищиться ефективність діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста 

	
	
	- матеріальне забезпечення голів квартальних комітетів кварталів Ковпаківського району міста
	2019-2021
роки
	Департамент інфраструктури міста, спільно з головами квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста
	Міський бюджет


	2019 рік – 399696               

2020 рік – 423672 
2021 рік – 449928 
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Додаток № 2
до Програми організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки 
Перелік завдань Програми організації діяльності  голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора  міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки

	Мета, завдання

	Джерела фінансування

	Етапи виконання програми
	Відповідальні

виконавці

	
	
	І етап
	ІІ етап
	ІІІ етап
	

	
	
	2019 рік (проект)
	2020 рік (прогноз)
	2021 рік (прогноз)
	

	
	
	Обсяг витрат
	у тому числі кошти міського бюджету
	Обсяг витрат
	у тому числі кошти міського бюджету
	Обсяг витрат
	у тому числі кошти міського бюджету
	

	
	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	

	Всього на виконання програми, грн.
	Міський бюджет
	546312
	546312
	
	579084
	579084
	
	614964
	614964
	
	Департамент інфраструктури міста

	Мета: підтримка органів самоорганізації населення у місті, вдосконалення діяльності квартальних комітетів, підвищення ефективності, результативності їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців приватного сектора

	Завдання 1.

Залучення до громадського життя членів територіальної громади 
	Міський бюджет
	коштів 

не потребує
	
	
	коштів не потребує
	
	
	коштів 

не потребує
	
	
	Департамент інфраструктури міста

	Завдання 2. 

Сприяння  підвищенню ефективності діяльності квартальних комітетів 

по вирішенню найважливіших питань мешканців приватного сектора  
	Міський бюджет
	коштів

 не потребує
	
	
	коштів не потребує
	
	
	коштів

 не потребує
	
	
	Департамент інфраструктури міста 

	Завдання 3.

Здійснення матеріального забезпечення голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста
	Міський бюджет
	546312
	546312
	
	579084
	579084
	
	614964
	614964
	
	Департамент інфраструктури міста 
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                                                                                                                                                                     Додаток № 3
до Програми організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки 
Результативні  показники виконання завдань Програми

організація діяльності голів квартальних комітетів кварталів  приватного сектора  міста Суми 

та фінансове забезпечення їх роботи на 2019 - 2021 роки

	Відповідальні  виконавці, завдання програми, результативні показники
	Код програмної класифікації видатків
	2019 рік (проект)
	2020 рік (прогноз)
	2021 рік (прогноз)

	
	
	разом
	в тому числі
	разом
	в тому числі
	разом
	в тому числі

	
	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	Всього на виконання програми, грн.
	1216090
	546312  
	546312  
	
	579084
	579084
	
	614964
	614964
	

	Мета: підтримка органів самоорганізації населення у місті, вдосконалення діяльності квартальних комітетів, підвищення ефективності, результативності їх роботи у вирішенні життєво важливих питань мешканців приватного сектора міста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відповідальний виконавець: департамент інфраструктури міста Сумської міської ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 3.

Здійснення матеріального забезпечення голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора, з них:
	
	546312  
	546312 
	
	579084
	579084
	
	614964
	614964
	

	по Зарічному району, грн.,
	
	146616
	146616
	
	155412
	155412
	
	165036
	165036
	

	по Ковпаківському району, грн.
	
	399696
	399696
	
	423672
	423672
	
	449928
	449928
	

	Показники виконання:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показник затрат:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість квартальних комітетів, од., з них:
	
	    6868
	
	
	68
	
	
	68
	
	

	по Зарічному району, од.
	
	1818
	
	
	18
	
	
	18
	
	

	по Ковпаківському району, од.
	
	    50
	
	
	50
	
	
	50
	
	

	Показник продукту:
	
	1212
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість здійснених прийомів  мешканців головами квартальних комітетів, од., з них:
	
	16320
	
	
	17136
	
	
	17952
	
	

	по Зарічному району, од.
	
	  4320
	
	
	4536
	
	
	4752
	
	

	по Ковпаківському району, од
	
	  12000
	
	
	12600
	
	
	13200
	
	

	Кількість перевірок у приватному секторі щодо дотримання Правил благоустрою, од., з них:
	
	3264
	
	
	3264
	
	
	3264
	
	

	по Зарічному району, од.
	
	864
	
	
	864
	
	
	864
	
	

	по Ковпаківському району, од.
	
	2400
	
	
	2400
	
	
	2400
	
	

	Кількість виявлених порушень Правил благоустрою при перевірці на кварталі, од., них:
	
	1632
	
	
	1632
	
	
	1632
	
	

	по Зарічному району, од.
	
	432
	
	
	432
	
	
	432
	
	

	по Ковпаківському району, од.
	
	1200
	
	
	1200
	
	
	1200
	
	

	Кількість усунених порушень Правил благоустрою на кварталі, од., з них:
	
	1428
	
	
	1428
	
	
	1428
	
	

	Зарічний район:
	
	384
	
	
	384
	
	
	384
	
	

	Ковпаківський район:
	
	1044
	
	
	1044
	
	
	1044
	
	

	Показник  ефективності:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середні витрати на матеріальне забезпечення одного голови квартального комітету, грн., з них:
	
	8034
	8034
	
	8516
	8516
	
	9044
	9044
	

	по Зарічному району, од.
	
	8145
	8145
	
	8634
	8634
	
	9169
	9169
	

	по Ковпаківському району, од.
	
	7994
	7994
	
	8473
	8473
	
	8999
	8999
	

	Кількість здійснених прийомів  мешканців одним головою квартального комітету, од., з них:
	
	240
	
	
	252
	
	
	264
	
	

	по Зарічному району, од.
	
	240
	
	
	252
	
	
	264
	
	

	по Ковпаківському району, од.
	
	240
	
	
	252
	
	
	264
	
	

	Кількість перевірок у приватному секторі щодо дотримання Правил благоустрою, проведених одним головою квартального комітету од., з них:
	
	48
	
	
	48
	
	
	48
	
	

	по Зарічному району, од.
	
	48
	
	
	48
	
	
	48
	
	

	по Ковпаківському району, од.
	
	48
	
	
	48
	
	
	48
	
	

	Кількість виявлених порушень Правил благоустрою при перевірці на кварталі одним головою квартального комітету, од., з них:
	
	24
	
	
	24
	
	
	24
	
	

	по Зарічному району, од.
	
	24
	
	
	24
	
	
	24
	
	

	по Ковпаківському району, од.
	
	24
	
	
	24
	
	
	24
	
	

	Кількість усунених порушень Правил благоустрою на кварталі, що приходиться на одного голову квартального комітету, од., з них:
	
	21
	
	
	21
	
	
	21
	
	

	Зарічний район:
	
	21
	
	
	21
	
	
	21
	
	

	Ковпаківський район:
	
	21
	
	
	21
	
	
	21
	
	

	Показник  якості:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відсоток усунених порушень Правил благоустрою від загальної кількості виявлених, %
	
	90
	
	
	90
	
	
	90
	
	

	Темп зростання середніх витрат на матеріальне забезпечення одного голови квартального комітету, %
	
	13,56
	
	
	6
	
	
	6,2
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Додаток № 5

до Програми організації діяльності голів квартальних комітетів кварталів приватного сектора міста Суми та фінансове забезпечення їх роботи на 2019-2021 роки 
Розрахунок матеріального заохочення 
голів квартальних комітетів кварталів приватного сектору міста Суми на 2019-2021 роки
	Кількість мешканців (чол.)
	2019 рік (проект)


	2020 рік (прогноз)
	2021 рік (прогноз)

	
	Сума 
заохочення 
(грн.)
	Кількість голів квартальних комітетів (чол.)
	Загальна сума заохочення (грн.)
	Сума 
заохочення 
(грн.)
	Кількість голів квартальних комітетів (чол.)
	Загальна сума заохочення (грн.)
	Сума 
заохочення 
(грн.)
	Кількість голів квартальних комітетів (чол.)
	Загальна сума заохочення (грн.)

	0-50
	502
	-
	-
	533
	-
	-
	566
	-
	-

	51-100
	513
	-
	-
	544
	-
	-
	578
	-
	-

	101-150
	524
	-
	-
	555
	-
	-
	590
	-
	-

	151-200
	535
	1
	535
	567
	1
	567
	602
	1
	602

	201-250
	545
	1
	545
	578
	1
	578
	614
	1
	614

	251-300
	556
	1
	556
	589
	1
	589
	626
	1
	626

	301-350
	567
	2
	1134
	601
	2
	1202
	638
	2
	1276

	351-400
	577
	3
	1731
	612
	3
	1836
	650
	3
	1950

	401-450
	588
	3
	1764
	623
	3
	1869
	662
	3
	1986

	451-500
	599
	-
	-
	635
	-
	-
	674
	-
	-

	501-550
	609
	5
	3045
	646
	5
	3230
	686
	5
	3430

	551-600
	620
	6
	3720
	657
	6
	3942
	698
	6
	4188

	601-650
	631
	2
	1262
	669
	2
	1338
	710
	2
	1420

	651-700
	641
	7
	4487
	679
	7
	4753
	722
	7
	5054

	701-750
	652
	2
	1304
	691
	2
	1382
	734
	2
	1468

	751-800
	663
	5
	3315
	703
	5
	3515
	746
	5
	3730

	801-850
	673
	2
	1346
	713
	2
	1426
	758
	2
	1516

	851-900
	684
	4
	2736
	725
	4
	2900
	770
	4
	3080

	901-950
	695
	2
	1390
	737
	2
	1474
	782
	2
	1564

	951-1000
	706
	4
	2824
	748
	4
	2992
	794
	4
	3176

	1001-1050
	716
	2
	1432
	759
	2
	1518
	806
	2
	1612

	1051-1100
	727
	1
	727
	771
	1
	771
	818
	1
	818

	1101-1150
	738
	3
	2214
	782
	3
	2346
	830
	3
	2490

	1151-1200
	748
	3
	2244
	793
	3
	2379
	842
	3
	2526

	1201-1250
	759
	2
	1518
	805
	2
	1610
	854
	2
	1708

	1251-1300
	770
	-
	-
	816
	-
	-
	866
	-
	-

	1301-1350
	780
	4
	3120
	827
	4
	3308
	878
	4
	3512

	1351-1400
	791
	-
	-
	839
	-
	-
	891
	-
	-

	1401-1450
	802
	-
	-
	850
	-
	-
	903
	-
	-

	1451-1500
	812
	-
	-
	861
	-
	-
	915
	-
	-

	1501-1550
	823
	-
	-
	873
	-
	-
	927
	-
	-

	1551-1600
	834
	-
	-
	884
	-
	-
	939
	-
	-

	1601-1650
	845
	1
	845
	896
	1
	896
	951
	1
	951

	1651 -1700
	855
	-
	-
	907
	-
	-
	963
	-
	-

	1700 і більше
	866
	2
	1732
	918
	2
	1836
	975
	2
	1950

	Разом на місяць
	
	68
	45526
	
	68
	48257
	
	68
	51247

	Разом на рік
	
	
	546312
	
	
	579084
	
	
	614964
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