
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

до проєкту рішення Сумської міської ради
«Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 31 жовтня 2018 року № 4038–МР «Про припинення комунальної установи «Сумський міський клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії» шляхом реорганізації в порядку перетворення в комунальне некомерційне підприємство «Клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії» Сумської міської ради» (зі змінами)
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	7. 	УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ

	7.2.3.
	7.1.	Погодження Підприємству договорів про спільну діяльність, кредитні договори та договори застави.
	Погодження Підприємству договорів про спільну діяльність, за яким використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори, договори застави та зовнішньоекономічні договори (контракти);

	
7.2.6.
	Відсутній
	Організація проведення планових та позапланових перевірок (аудитів) фінансово – господарської діяльності Підприємства.

	7.3.
	Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснює керівник Підприємства – Директор, який призначається на посаду Уповноваженим органом на конкурсній основі, шляхом укладення з ним контракту на строк від трьох до п’яти років та звільняється у порядку, встановленому законодавством України та з підстав, передбачених у контракті з Директором.
	До компетенції виконавчого комітету Сумської міської ради відноситься розгляд та затвердження фінансового плану, звіту про виконання фінансового плану Підприємства, контроль виконання показників фінансового плану;

	7.4.
	
	Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснює керівник Підприємства – Директор, який призначається на посаду Уповноваженим органом на конкурсній основі, шляхом укладення з ним контракту на строк від трьох до п’яти років та звільняється у порядку, встановленому законодавством України та з підстав, передбачених у контракті з Директором.
У період дії воєнного стану відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану» (зі змінами) Директор призначається Сумським міським головою без конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачена законом, з укладенням контракту.
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	7.5
	Відсутній
	Умови матеріального забезпечення Директора визначаються Контрактом.

	7.6.
	Відсутній
	За виконання обов’язків, передбачених Контрактом, Директору визначається посадовий оклад відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (із змінами) (надалі – Постанова), а саме:

	7.6.1
	Відсутній
	Розмір посадового окладу Директора, що належать до комунальної власності Сумської міської територіальної громади встановлюється залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії.

	7.6.2
	Відсутній
	Розмір посадового окладу Директора забезпечує співвідношення між середньою заробітною платою медичних працівників та перевищує розмір середньої заробітної плати медичних працівників Підприємства не більше ніж на 60 відсотків.

	7.6.3
	Відсутній
	Щомісячне встановлення розміру посадового окладу, преміювання Директора, встановлення йому надбавок і доплат до посадового окладу, які передбачені Постановою здійснюються за розпорядженням Сумського міського голови в тому числі з урахуванням результатів погодження цих питань із заступником міського голови згідно з розподілом обов’язків та Уповноваженим органом. 

	7.6.4
	Відсутній
	Преміювання Директора, встановлення йому надбавок i доплат до посадового окладу здійснюються Сумським міським головою у разі відсутності заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства та з платежів до державного i місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці.
У разі неналежного виконання умов Контракту розмір премій, надбавок i доплат зменшується aбo вони не виплачуються.

	7.4.
	Директор підприємства:
	7.7. Директор підприємства:
і т.д. змінено нумерацію

	7.4.11.
	Надає на погодження Уповноваженому органу в порядку та терміни, визначені Порядком складання, затвердження, внесення змін, звітування та контролю виконання фінансових планів закладів охорони здоров’я та чинним законодавством, фінансовий план Підприємства та звіт про виконання фінансового плану Підприємства;
	7.7.11. Надає на погодження відповідним органам та посадовим особам в порядку та терміни, визначені Порядком складання, затвердження, внесення змін, звітування та контролю виконання фінансових планів закладів охорони здоров’я та чинним законодавством, фінансовий план Підприємства та звіт про виконання фінансового плану Підприємства;

	
	



	7.7.12.Узгоджує з Управлінням комунального майна Сумської міської ради питання у сфері публічних закупівель згідно з Порядком узгодження здійснення публічних закупівель на території Сумської міської територіальної громади.

	7.4.22.
	Відповідно до чинного законодавства та колективного договору визначає розмір заробітної плати та порядок її виплати. Вживає заходи щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;
	7.7.23. Відповідно до чинного законодавства та колективного договору визначає розмір заробітної плати та порядок її виплати.

	7.4.24.
	Вживає заходи щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;
	7.7.25. Вживає заходи щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

	
	7.5.Уповноважений орган:
7.5.1.Визначає головні напрямки діяльності Підприємства, затверджує плани розвитку Підприємства та звіти про їх виконання;
7.5.2.Погоджує фінансовий план Підприємства та звіт про виконання фінансового плану Підприємства, тарифи на платні медичні послуги, контролює виконання показників фінансового плану;
7.5.3.Розглядає та затверджує звіт про виконання показників фінансового плану;
7.5.4.Погоджує створення філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів Підприємства (надалі – Філії). Такі Філії діють відповідно до положення про них, погодженого із Уповноваженим органом та затвердженого наказом керівника Підприємства;
7.5.5.Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю Сумської міської територіальної громади та закріплене за Підприємством на праві оперативного управління;
7.5.6.Попередньо погоджує договори про спільну діяльність стороною яких є Підприємство. Договори про спільну діяльність, укладені із Підприємством, без попереднього погодження Уповноваженого органу, вважаються неукладеними;
7.5.7.Укладає з Підприємством договори про здійснення медичного обслуговування населення;
7.5.8.Проводить планові та позапланові перевірки діяльності Підприємства;
7.5.9.Укладає та розриває контракт з Директором Підприємства, здійснює контроль за його виконанням;
7.5.10.Здійснює контроль щодо відповідності діяльності Підприємства єдиній комплексній політиці в галузі охорони здоров’я в Сумській міській  територіальній громаді;
7.5.11.	Здійснює інші повноваження у межах та у спосіб, визначені законодавством.
	7.8.Уповноважений орган:
7.6.1.Визначає головні напрямки діяльності Підприємства, затверджує плани розвитку Підприємства та звіти про їх виконання;
7.8.2.Погоджує фінансовий план Підприємства та звіт про виконання фінансового плану Підприємства, тарифи на платні медичні послуги, контролює виконання показників фінансового плану;
7.8.3. Розглядає та надає на погодження відповідним органам та посадовим особам в порядку та терміни, визначені Порядком складання, затвердження, внесення змін, звітування та контролю виконання фінансових планів закладів охорони здоров’я та чинним законодавством, фінансовий план Підприємства та звіт про виконання фінансового плану Підприємства; 7.8.4.Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю Сумської міської територіальної громади та закріплене за Підприємством на праві оперативного управління;
7.8.5.Попередньо погоджує договори про спільну діяльність, стороною яких є Підприємство. Договори про спільну діяльність, укладені із Підприємством, без попереднього погодження Уповноваженого органу, вважаються неукладеними;
7.8.6.Укладає з Підприємством договори про здійснення медичного обслуговування населення;
7.8.7.Проводить планові та позапланові перевірки діяльності Підприємства у межах наданих повноважень;
7.8.8. Укладає та розриває Контракт, здійснює контроль за його виконанням у випадку його укладення Уповноваженим органом з Директором за результатами конкурсного відбору; 
7.8.9.Здійснює контроль щодо відповідності діяльності Підприємства єдиній комплексній політиці в галузі охорони здоров’я в Сумській міській територіальній громаді;
7.8.10.Здійснює інші повноваження у межах та у спосіб, визначені законодавством.

	
	7.6.Директор Підприємства за погодженням з Уповноваженим органом:
7.6.1.Призначає на посади та звільняє заступників Директора, головного бухгалтера Підприємства, керівників структурних підрозділів;
7.6.2.Укладає зовнішньоекономічні угоди;
7.6.3.Приймає рішення про укладання мирових угод у суді, угод про прощення боргу;
7.6.4.Вирішує питання списання безнадійної заборгованості;
7.6.5.Вчиняє значні господарські зобов’язання, предметом яких є майно, роботи або послуги чи сума коштів, вартість яких складає від 10 відсотків (включно) вартості активів Підприємства за даними останньої річної фінансової звітності, і господарські зобов’язання, щодо яких є заінтересованість.
	7.9.Директор Підприємства за погодженням із заступником міського голови згідно з розподілом обов’язків та Уповноваженим органом:
7.9.1.Призначає на посади та звільняє заступників Директора, медичного директора, головного бухгалтера Підприємства, керівників структурних підрозділів;
7.9.2.Укладає зовнішньоекономічні угоди;
7.7.3.Приймає рішення про укладання мирових угод у суді, угод про прощення боргу;
7.9.4.Вирішує питання списання безнадійної заборгованості;
7.9.5.Створює філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи Підприємства (надалі – Філії). Такі Філії діють відповідно до положення про них, затвердженого наказом Директора Підприємства;
7.9.5.Вчиняє значні господарські зобов’язання, предметом яких є майно, роботи або послуги чи сума коштів, вартість яких складає від 10 відсотків (включно) вартості активів Підприємства за даними останньої річної фінансової звітності, і господарські зобов’язання, щодо яких є заінтересованість.

	
	7.7.1. Директор Підприємства за погодженням з Уповноваженим органом призначає на посади та звільняє заступників Директора, медичного директора, головного бухгалтера Підприємства, керівників структурних підрозділів.

	7.10. Директор Підприємства за погодженням із Сумським міським головою, заступником міського голови згідно з розподілом обов’язків та Уповноваженим органом призначає на посади та звільняє заступників Директора, медичного директора, головного бухгалтера Підприємства, керівників структурних підрозділів.


	
	7.8.У разі відсутності Директора Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник Директора чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками.
	7.12.	У разі відсутності Директора Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник Директора чи інша особа Підприємства, згідно з функціональними (посадовими) обов’язками. 
 

	
	7.9.З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення Підприємством, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві створюється Спостережна Рада за рішенням Засновника (Уповноваженого органу) у разі укладення договорів про медичне обслуговування населення з Національною службою здоров’я України. До Спостережної Ради обираються не більше 5 осіб, строком на 3 роки.
	7.13. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення Підприємством, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві утворюється Наглядова рада за рішенням Засновника при укладенні договорів про медичне обслуговування населення з Національною службою здоров’я України.
До Наглядової ради обираються 5 осіб строком на 3 роки.

	
	7.10.Спостережна Рада Підприємства складається з:
7.10.1.Одного представника Засновника Підприємства (уповноваженого ним органу);
7.10.2.Одного представника Уповноваженого органу;
7.10.3.Одного депутата Сумської міської ради (за згодою);
7.10.4.Представників громадськості та громадських об’єднань, діяльність яких спрямована на захист прав у сфері охорони здоров’я, організацій, що здійснюють професійне самоврядування у сфері охорони здоров’я (за згодою) – двох осіб.
7.11.Порядок утворення, права, обов’язки Спостережної Ради Підприємства і типове положення про неї затверджуються Кабінетом Міністрів України.
	7.14.Наглядова рада Підприємства складається з:
7.14.1.Одного представника Засновника Підприємства – посадової особи структурного підрозділу з питань охорони здоров’я, який здійснює функції управління Підприємством (Уповноважений орган);
7.14.2.Одного депутата Сумської міської ради (за згодою);
7.14.3.Незалежних членів Наглядової ради, обраних за результатами конкурсного відбору згідно чинного законодавства – у кількості трьох осіб.
7.15. Порядок утворення, права, обов’язки Наглядової ради Підприємства і положення про неї здійснюються у відповідності до нормативних актів Кабінету Міністрів України.



