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	                                 Проєкт
                           оприлюднено
                      «___»______2025 р. 



СУМСЬКА МІСЬКА РАДА
VІІІ СКЛИКАННЯ ХХІХ СЕСІЯ
РІШЕННЯ

	від _________ 2025 № _____ МР
м. Суми

	

	Про Положення про управління
стратегічного та соціально-економічного розвитку Сумської міської ради



У зв’язку із змінами у структурі апарату та виконавчих органів Сумської міської ради, враховуючи рішення Сумської міської ради від 13 серпня 2025 року № 5852-МР «Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від                      27 липня 2016 року № 1031-МР «Про затвердження структури апарату та виконавчих органів Сумської міської ради, їх загальної чисельності» (зі змінами), з метою врегулювання окремих аспектів діяльності управління стратегічного та соціально-економічного розвитку Сумської міської ради відповідно до частини четвертої статті 54 та керуючись статтею 25                  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сумська міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про управління стратегічного та соціально-економічного розвитку Сумської міської ради згідно з додатком.
2.  Вважати таким, що втратило чинність, рішення Сумської міської ради від № 4419-МР від 19 грудня 2018 року «Про Положення про управління стратегічного розвитку міста Сумської міської ради».
3. Дане рішення набирає чинності з моменту оприлюднення та вступає в дію з 03 листопада 2025 року.


Секретар Сумської міської ради                                                     Артем КОБЗАР

Виконавець: __________Марина Басанець

Ініціатор розгляду питання – секретар Сумської міської ради Артем Кобзар
Проєкт рішення підготовлений управлінням стратегічного розвитку міста СМР
Доповідач: начальник управління стратегічного розвитку міста СМР Оксана КУБРАК
	                           	    Додаток
до рішення Сумської міської ради «Про Положення про управління стратегічного та соціально-економічного розвитку Сумської міської ради» 
від ________________ №__________

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО УПРАВЛІННЯ СТРАТЕГІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

РОЗДІЛ І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління стратегічного та соціально-економічного розвитку Сумської міської ради (далі – Управління) утворюється Сумською міською радою та є виконавчим органом Сумської міської ради (без статусу юридичної особи), їй підзвітний та підконтрольний, підпорядкований Виконавчому комітету Сумської міської ради та Сумському міському голові.
1.2. Працівники Управління утримуються за рахунок бюджету Сумської міської територіальної громади. На працівників Управління поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
1.3. Управління у своїй діяльності керується: 
1) Конституцією України;
2)  законами України:
• «Про місцеве самоврядування в Україні»;
• «Про службу в органах місцевого самоврядування»;
• «Про засади державної регіональної політики»;
•  «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності»; 
• «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»;
• «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;
• «Про міжнародне територіальне співробітництво України»;
• «Про туризм»;
3) іншими Законами України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, іншими актами, рішеннями Сумської міської ради та її Виконавчого комітету, актами Сумського міського голови, вимогами міжнародного та національного стандартів ISO серії 9001 та цим Положенням.
1.4. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами Сумської міської ради, органами місцевого самоврядування, депутатами, органами державної влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності та іншими суб’єктами господарювання, громадськими об’єднаннями і громадянами.
1.5. Управління забезпечує організацію здійснення: 
а) власних повноважень, визначених підпунктами  1, 2, 6 пункту «а» статті 27, підпунктом 2 пункту «а» статті 35, статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
б) делегованих повноважень, визначених підпунктом 1 пункту «б» статті 27, підпунктом 3 пункту «б» статті 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

РОЗДІЛ ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

2.1. Структура Управління затверджується Сумською міською радою, а гранична чисельність, штати та штатний розпис – Сумським  міським головою.
2.2. Управління очолює начальник. 
2.3. Начальник Управління призначається на посаду розпорядженням міського голови за рекомендацією конкурсної комісії Сумської міської ради чи за іншою процедурою, визначеною законодавством України, і звільняється з посади розпорядженням міського голови відповідно до законодавства України. 
2.4. Начальник Управління:
2.4.1. Здійснює керівництво роботою Управління.
2.4.2. Складає проєкт штатного розпису, затверджує посадові інструкції працівників Управління.
2.4.3. Видає в межах своєї компетенції накази, доручення, організовує та контролює їх виконання.
2.4.4. Виступає ініціатором розгляду проєктів рішень виконавчого комітету Сумської міської ради та підготовки проєктів розпоряджень міського голови з метою їх прийняття.
2.4.5. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Управління.
2.4.6. Аналізує результати роботи Управління, вживає заходів щодо підвищення її ефективності.
2.4.7. Вживає заходи щодо заохочення працівників або притягнення їх, у разі необхідності, до дисциплінарної відповідальності у порядку, встановленому чинним законодавством.
2.5. У разі відсутності начальника Управління його обов’язки виконує заступник начальника Управління або інша особа згідно з розпорядженням Сумського міського голови.
2.6. Працівники Управління призначаються на посаду розпорядженням міського голови за рекомендацією конкурсної комісії Сумської міської ради чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняються з посади розпорядженням міського голови відповідно до чинного законодавства України. 
2.7. Положення про Управління затверджується Сумською міською радою. Посадова інструкція начальника погоджується заступником міського голови, який координує діяльність Управління, та затверджується Сумським міським головою, а посадові інструкції працівників затверджуються начальником Управління.
2.8. У підпорядкуванні Управління знаходиться Комунальна установа «Агенція промоції «Суми» Сумської міської ради.

РОЗДІЛ ІІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ

3.1. Основними завданнями Управління є:
3.1.1. Забезпечення розроблення проєкту та координація реалізації виконання Стратегії розвитку Сумської міської територіальної громади (далі — Стратегія).
3.1.2. Забезпечення розроблення Плану заходів з реалізації Стратегії.
3.1.3. Забезпечення проведення Моніторингу реалізації Стратегії на підставі звітів структурних підрозділів та відповідальних осіб.
3.1.4. Забезпечення координації розроблення цільових програм, здійснення експертизи проєктів цільових програм щодо відповідності проєкту програми стратегічним та оперативним цілям Стратегії; узгодженості завдань та заходів програми із цілями Стратегії.
3.1.5. Участь у підготовці та попередньому техніко-економічному обґрунтуванні публічних інвестиційних проєктів.
3.1.6. Сприяння здійсненню інвестиційної діяльності громади.
3.1.7. Розвиток співпраці з міжнародними організаціями та фондами, сприяння залученню та реалізації міжнародних проєктів, що мають на меті соціально-економічний, урбаністичний і культурний розвиток тощо. 
3.1.8. Сприяння залученню додаткових, у тому числі міжнародних, ресурсів для реалізації програм та проєктів розвитку громади.
3.1.9. Прогнозування основних показників економічного і соціального розвитку Сумської міської територіальної громади.
3.1.10. Здійснення загальної організації та підготовка проєкту програми економічного і соціального розвитку Сумської міської територіальної громади, звітів про хід і результати виконання цієї програми.
3.1.11. Участь у здійсненні державної регуляторної політики в межах та у спосіб, встановлені Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
3.1.12. Створення позитивного іміджу Сумської міської територіальної громади шляхом впровадження бренду, розробки дизайну і макетів промоційної продукції, сувенірних і презентаційних матеріалів. 
3.1.13. Формування умов для всебічного розвитку туризму у Сумській міській територіальній громаді, сприяння підвищенню рівня якості та розширенню асортименту послуг в індустрії гостинності, створення та покращення унікальної туристичної пропозиції міста. 
3.1.14. Розробка та реалізація маркетингових заходів, спрямованих на промоцію Сумської міської територіальної громади та підвищення її привабливості для туристів, бізнесу і громадськості.
3.1.15. Забезпечення ефективної організації та координації діяльності Офісу відновлення та розвитку Сумської міської територіальної громади.
3.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції:
3.2.1. Аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку Сумської міської територіальної громади, бере участь у визначенні пріоритетних напрямків її розвитку.
3.2.2. Забезпечує розробку проєкту Стратегії у взаємодії з іншими структурними підрозділами та організаціями, із залученням, у разі потреби, експертів.
3.2.3. Організовує процес моніторингу реалізації Стратегії, здійснює аналіз досягнення стратегічних та оперативних цілей, готує звіти та пропозиції щодо її коригування.
3.2.4. Готує пропозиції щодо розроблення, внесення змін та доповнень до плану заходів з реалізації Стратегії.
3.2.5. Здійснює експертизу проєктів цільових програм щодо відповідності стратегічним документам громади, забезпечує узгодженість завдань і заходів програм із цілями Стратегії.
3.2.6. Бере участь у підготовці публічних інвестиційних проєктів в частині проведення оцінки попереднього техніко-економічного обґрунтування в частині стратегічного та економічного обґрунтування.
3.2.7. Готує пропозиції щодо залучення інвестицій у громаду та створення сприятливих умов для інвестиційної діяльності.
3.2.8. Розробляє та відстежує прогнозні показники економічного і соціального розвитку Сумської міської територіальної громади, які є основою для складання проєкту бюджету Сумської міської територіальної громади.
3.2.9. 	Здійснює підготовку в межах компетенції необхідних показників та пропозицій до прогнозних та програмних документів економічного та соціального розвитку Сумської області.
3.2.10. Сприяє залученню підприємств, установ, організацій та інших суб'єктів господарювання незалежно від форм власності до участі в плануванні соціально – економічного розвитку Сумської міської територіальної громади.
3.2.11. Формує заходи та завдання проєкту програми економічного і соціального розвитку Сумської міської територіальної громади на відповідний період з зазначенням джерел фінансування: кошти бюджету Сумської міської територіальної громади, бюджетів інших рівнів, грантові кошти та кошти місцевого запозичення, власні ресурси підприємств, установ, організацій.
3.2.12. Координує роботу виконавчих органів Сумської міської ради у сфері регуляторної політики відповідно до Регламенту роботи виконавчих органів Сумської міської ради.
3.2.13. Забезпечує співпрацю з міжнародними організаціями та фондами, готує документи для залучення міжнародної технічної допомоги та грантових ресурсів.
3.2.14. Організовує підготовку, подання та супровід грантових заявок, надає методичну та консультаційну підтримку виконавчим органам Сумської міської ради щодо участі у грантових конкурсах.
3.2.15. Здійснює моніторинг перебігу конкурсів і реалізації грантових проєктів, готує аналітичні та звітні матеріали.
3.2.16. Адмініструє процес реалізації міжнародних проєктів та програм, здійснює їх координацію й моніторинг.
3.2.17. Організовує навчальні та комунікаційні заходи для підвищення спроможності виконавчих органів щодо участі у грантових та інвестиційних проєктах.
3.2.18. Організовує та координує заходи щодо впровадження та популяризації бренду Сумської міської територіальної громади.
3.2.19. Забезпечує розробку дизайну, підготовку макетів та виготовлення промоційної продукції, сувенірної та презентаційної атрибутики, здійснює контроль за використанням бренду у громаді.
3.2.20. Організовує участь громади у виставках, форумах, ярмарках, фестивалях та інших заходах, спрямованих на промоцію громади та міста Суми, у тому числі за кордоном.
3.2.21. Забезпечує підготовку та поширення інформаційних матеріалів про туристичний, економічний, культурний і освітній потенціал громади.
3.2.22. Сприяє розвитку туристичної інфраструктури, координує взаємодію з суб’єктами туристичної діяльності та індустрії гостинності.
3.2.23. Підтримує та розвиває партнерські зв’язки із туристичними асоціаціями, громадськими організаціями, бізнесом та міжнародними інституціями.
3.2.24. Організовує створення та поширення унікальної туристичної пропозиції громади, включно з розробкою туристичних маршрутів, екскурсійних програм та інформаційних путівників.
3.2.25. Забезпечує ведення офіційних туристично-маркетингових інформаційних ресурсів (сайт, соціальні мережі, довідкові платформи).
3.2.26. Розробляє та впроваджує маркетингові кампанії, спрямовані на формування позитивного образу громади.
3.2.27. Організовує заходи зі створення сприятливого іміджу міста та бренду громади у співпраці з іншими структурними підрозділами.
3.2.28. Адмініструє діяльність Офісу відновлення та розвитку Сумської міської територіальної громади, забезпечує координацію його діяльності, управління його ресурсами та підтримку реалізації проєктів в межах міжсекторальної взаємодії.
3.2.29. Розглядає в межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ, організацій, депутатські звернення та запити в порядку, передбаченому законодавством, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.
3.2.30. Забезпечує участь в межах компетенції у погодженні розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету Сумської міської ради, рішень Сумської міської ради, у тому числі нормативно-правових актів, розроблених іншими виконавчими органами Сумської міської ради.
3.2.31. Забезпечує розроблення в межах компетенції проєктів розпоряджень міського голови, рішень Виконавчого комітету Сумської міської ради, рішень Сумської міської ради,  у тому числі проєктів нормативних актів.
3.2.32. Бере участь в організації правової роботи з документами, які надходять від правоохоронних органів в установленому порядку.
3.2.33. Здійснює, в межах повноважень, договірну роботу щодо договорів, угод, контрактів, меморандумів, стороною яких виступає Сумська міська рада, її Виконавчий комітет або Сумський міський голова.
3.2.34. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції.
3.2.35. З моменту утворення Сумської міської військової адміністрації бере участь в організації роботи з актами (розпорядженнями/наказами) Сумської міської військової адміністрації (з питань повноважень органів місцевого самоврядування).
3.2.36. Забезпечує здійснення інших функції та повноважень, пов'язаних з виконанням покладених на нього завдань.

РОЗДІЛ ІV. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

4.1. Управління для виконання покладених на нього завдань має право: 
4.1.1. Своєчасно одержувати у встановленому порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності інформацію, необхідну для здійснення Управлінням повноважень, визначених цим Положенням.
4.1.2. У разі необхідності залучати радників, консультантів, експертів, працівників інших виконавчих органів Сумської міської ради, працівників підприємств, установ, організацій (за згодою їх керівників) для вирішення питань, віднесених до компетенції Управління.
4.1.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції Управління.
4.1.4. Організовувати наради та семінари із залученням представників виконавчих органів Сумської міської ради, органів державної влади та підприємств, установ, організацій Сумської міської територіальної громади з питань, що належать до компетенції Управління.

РОЗДІЛ V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕПАРТАМЕНТУ

5.1. Персональну відповідальність за роботу Управління та належне здійснення покладених на нього завдань та функцій несе начальник Управління.
5.2. Працівники Управління можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та в порядку, передбачених чинним законодавством України. 
5.3. Працівники Управління несуть відповідальність за своєчасне та належне виконання обов’язків, передбачених цим Положенням і посадовими інструкціями, у порядку, визначеному  чинним законодавством.

РОЗДІЛ VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Припинення діяльності Управління здійснюється за рішенням Сумської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
6.2. Зміни до цього Положення вносяться відповідно до процедури розгляду питань у Сумській міській раді, передбаченої Регламентом роботи Сумської міської ради.




Секретар Сумської міської ради	    				Артем КОБЗАР                                               


Виконавець: Марина Басанець
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