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	Додаток 2

	до рішення виконавчого комітету

	від                           №

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення виконавчого комітету 

від                           №


ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з питань присвоєння

почесного звання України «Мати-героїня»

І. Загальні положення

1.1. Для вирішення у встановленому законодавством порядку питань з присвоєння почесного звання «Мати-героїня» жінкам, які мешкають в місті Суми, при виконавчому комітеті Сумської міської ради утворюється комісія з питань присвоєння почесного звання України «Мати-героїня», надалі – Комісія.

Комісія є постійно діючим дорадчим органом, завданням якого є попередній розгляд питань з присвоєння почесного звання «Мати-героїня».

1.2. Комісія у своїй роботі керується Конституцією України, Законом України «Про державні нагороди України», Указом Президента України від 29 червня 2001 року № 476/2001 «Про почесні звання України», постановами Кабінету Міністрів України, указами та розпорядженнями Президента України, рішеннями Сумської міської ради та рішеннями виконавчого комітету Сумської міської ради, розпорядженнями Сумського міського голови, іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність виконавчого комітету Сумської міської ради, а також цим Положенням.

1.3. Діяльність Комісії здійснюється відповідно до чинного законодавства на принципах законності, гласності, гуманності, неприпустимості приниження честі громадян, які потребують допомоги щодо забезпечення їх прав, інтересів.

ІІ. Формування та склад Комісії
2.1. Комісія створюється виконавчим комітетом Сумської міської ради. До складу Комісії, яка формується у порядку, визначеному цим Положенням, входять представники органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, громадськості, депутатського корпусу Сумської міської ради, інших установ та організацій у загальній кількості не менше 6 осіб.
Продовження додатка 2
2.2. Комісія складається з голови Комісії, заступника голови Комісії, секретаря та членів Комісії.
Головою Комісії є заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, на якого, відповідно до розподілу обов’язків, покладається відповідальність за координацію діяльності у соціальній сфері.

2.3. У разі персональних змін членів та секретаря Комісії або їх відсутності у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших причин, особи, які виконують їх обов’язки входять до її складу за посадами.

ІІІ. Основні напрямки роботи та функції Комісії
3.1. Комісією попередньо розглядаються питання, що входять до повноважень виконавчого комітету Сумської міської ради в частині визначення кандидатур серед жінок, які проживають на території міста Суми, для представлення на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня». 

3.2. Комісія відповідно до покладених на неї завдань розглядає:

1) пропозиції (подання) керівників підприємств, установ, організацій міста щодо визначення кандидатур серед жінок, які проживають на території міста Суми, для представлення на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня»;
2) документи жінок, які проживають на території міста Суми та претендують на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня»;
3) відповідність поданих документів до вимог законодавства щодо вагомого особистого внеску у вихованні дітей у сім’ї, створення сприятливих умов для здобуття дітьми освіти, розвитку їх творчих здібностей, формування високих духовних, моральних якостей;

4) інші питання, які випливають із покладених на неї завдань.
3.3. За результатами розгляду по кожному питанню Комісія надає пропозиції щодо визначення кандидатур матерів для представлення на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня», що разом із витягом із протоколу засідання додаються до матеріалів і надсилаються до Сумської обласної державної адміністрації для внесення подання про присвоєння почесного звання України «Мати-героїня» на ім’я Президента України. 

IV. Права Комісії
4.1. Одержувати в установленому законодавством порядку необхідну для діяльності Комісії інформацію від громадян, органів виконавчої влади, 
органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій всіх форм власності, правоохоронних органів.

Продовження додатка 2
4.2. Залучати працівників структурних підрозділів Сумської міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням із їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Комісії.

V. Організація роботи Комісії
5.1. Комісія проводить свою роботу у формі засідань. Засідання Комісії є повноважним за присутності на ньому простої більшості членів від її загального складу.

5.2. Засідання Комісії веде її голова або за його відсутності – заступник голови. 

5.3. Засідання Комісії проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на півріччя.

5.4. Організація скликання засідання Комісії покладається на її секретаря. 

5.5. Рішення Комісії оформлюється протоколом. Протокол засідання складає секретар Комісії. Протокол засідання Комісії та витяги з нього підписують голова Комісії та секретар.

5.6. Матеріали, що подаються до Комісії, реєструються у книзі обліку та розглядаються у визначені законодавством терміни. 

Кожне питання розглядається в присутності заявника (заявників).

Розгляд питань без присутності заявника (заявників) допускається лише за наявності їх письмової згоди (прохання), або за рішенням Комісії, що обов’язково фіксується в протоколі.
5.7. За результатами обговорення члени Комісії більшістю голосів від присутніх на засіданні надають пропозиції, які заносяться до протоколу засідань Комісії.

У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови Комісії.

VІ. Повноваження окремих членів Комісії

6.1. Голова Комісії: 


1) скликає та координує роботу Комісії;


2) проводить засідання, підписує протоколи засідань Комісії;

3) після визначення пропозицій Комісією візує документи, які подаються на підпис Сумському міському голові.

Продовження додатка 2
6.2. Секретар Комісії:

1) організовує скликання засідання Комісії;

2) веде протокол засідання Комісії;

3) реєструє всі матеріали, які надходять до Комісії;

4) готує проекти відповідей на звернення, клопотання та нагородні листи по узгодженим кандидатурам матерів для представлення на присвоєння почесного звання України «Мати-героїня»;

5) відповідає за ведення діловодства, належне оформлення матеріалів, необхідних для проведення засідань Комісії.
VІІ. Прикінцеві положення

7.1.  Члени Комісії виконують свої обов’язки на громадських засадах.

7.2. Члени Комісії не повинні розголошувати інформацію про осіб, яку вони отримали в результаті роботи.

7.3.  Матеріально-технічне забезпечення діяльності Комісії здійснюється виконавчим комітетом Сумської міської ради.

7.4.  Організаційне забезпечення діяльності Комісії здійснюється департаментом соціального захисту населення Сумської міської ради.

7.5.  Всі питання, що не врегульовані даним Положенням вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства.

Директор департаменту
соціального захисту населення 

Сумської міської ради 







Т.О. Масік

