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	Проект

оприлюднено

«__»_____________2017 р.

	
	
	

	
	Сумська міська рада
	

	
	Виконавчий комітет
	

	
	РІШЕННЯ
	


	від                          № 



	Про Положення про порядок проведення щорічного рейтингу «Золота Перлина» на визначення кращих суб’єктів малого і середнього підприємництва до Дня підприємця у м. Суми


З метою популяризації досягнень кращих представників малого і середнього бізнесу, на виконання рішення Сумської міської ради від                                 30.11.2016 року № 1451-МР «Про цільову Програму підтримки малого і середнього підприємництва в м. Суми на 2017-2019 роки», відповідно до статей 5, 10 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», керуючись статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Сумської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Затвердити Положення про порядок проведення щорічного рейтингу «Золота Перлина» на визначення кращих суб’єктів малого і середнього підприємництва до Дня підприємця у м. Суми згідно з додатком до даного рішення.

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 15.12.2015 № 684 «Про Положення про порядок проведення щорічного рейтингу «Золота перлина» на визначення кращих суб’єктів малого та середнього підприємництва до Дня підприємця у                      місті Суми».


3. Організацію виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови Войтенка В.В.

Міський голова
               



                             О.М. Лисенко
Михайлик 700-414

Розіслати: Войтенку В.В., Клименку Ю.М.
	                           Додаток 

     до рішення виконавчого комітету

     від                     № 


Положення

про порядок проведення щорічного рейтингу «Золота Перлина» на визначення кращих суб’єктів малого і середнього підприємництва 
до Дня підприємця у м. Суми

1. Загальні положення


1.1. Положення про порядок проведення щорічного рейтингу «Золота Перлина» на визначення кращих суб’єктів малого і середнього підприємництва до Дня підприємця у м. Суми (далі - Положення) визначає умови та порядок проведення щорічного рейтингу «Золота Перлина» (далі - Конкурс), який спрямований на виявлення найкращих представників підприємницьких структур у м. Суми. 
1.2. Мета конкурсу – популяризація досягнень кращих представників малого і середнього бізнесу, підвищення іміджу суб’єктів господарювання. 
Завданнями конкурсу є об’єктивна оцінка вкладу кожного учасника конкурсу у розвиток міста та визначення кращих підприємців м. Суми з числа тих, що подали заяви на участь у Конкурсі, за встановленими критеріями.
1.3. Конкурс проводиться відповідно до Закону України                                «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» в рамках цільової Програми підтримки малого і середнього підприємництва в м. Суми на відповідний рік. 
1.4.
 Конкурс проводиться за наступними номінаціями:
- «Краще мале або середнє підприємство у виробничій сфері».

- «Краще мале або середнє  підприємство у сфері торгівлі».

- «Краще мале або середнє підприємство у сфері обслуговування».

- «Краща фізична особа-підприємець у сфері виробництва».

- «Краща фізична особа-підприємець у сфері торгівлі».

- «Краща фізична особа-підприємець у сфері обслуговування».

1.5. Учасниками Конкурсу є суб’єкти малого і середнього підприємництва (у тому числі фізичні особи-підприємці), які зареєстровані не пізніше, ніж за два роки до проведення конкурсу в м. Суми та здійснюють  діяльність на території м. Суми.
1.6. До участі у конкурсному відборі не допускаються суб’єкти малого і середнього підприємництва, які:

· є кредитними організаціями, страховими організаціями, інвестиційними фондами, недержавними пенсійними фондами, професійними учасниками ринку цінних паперів, ломбардами;

· є нерезидентами України;

· здійснюють виробництво та/або реалізацію зброї, обмін валют;

· визнані банкрутами або стосовно яких порушено справу про банкрутство;

· перебувають у стадії припинення юридичної особи або припинення підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця;

· подали завідомо недостовірні відомості та документи для участі у конкурсному відборі;

· мають заборгованість перед бюджетами, державними цільовими фондами, працівниками з виплати заробітної плати;
· мають рівень заробітної плати працівників за звітній період не менший, чим середній по місту;
· здійснюють діяльність, що суперечить чинному законодавству;

· є членами Конкурсної комісії, або близькими особами членів Конкурсної комісії в розумінні термінів відповідно до статті 1 розділу І Закону України «Про запобігання корупції».
2. Організаційне забезпечення проведення Конкурсу
2.1. Організацію та проведення Конкурсу здійснює департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської  міської ради (далі – Департамент).
2.2. Для проведення конкурсного відбору суб’єктів малого і середнього підприємництва за кожною номінацією згідно з підпунктом 1.4 пункту 1 Положення  розпорядженням міського голови створюється конкурсна комісія з визначення кращих суб’єктів малого і середнього підприємництва щорічного рейтингу «Золота Перлина» (далі – Конкурсна комісія). 
2.3. До складу Конкурсної комісії входять представники від постійної комісії з питань планування соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, розвитку підприємництва, торгівлі та послуг, регуляторної політики Сумської міської ради, виконавчих органів Сумської міської ради, Сумського міського центру зайнятості, ДПІ у м. Сумах Головного управління ДФС у Сумській області, Головного управління статистики в Сумській області, громадських організацій підприємців тощо. Секретарем Конкурсної комісії призначається працівник Департаменту. 
У разі необхідності Конкурсна комісія може надавати пропозиції щодо створення та персонального складу експертних і робочих груп, залучення до участі в них спеціалістів виконавчих органів Сумської міської ради, інших державних та недержавних установ і підприємств, наукових установ та громадських організацій (за погодженням з їх керівниками).
Членство у Конкурсній комісії не може створювати суперечності між особистими інтересами та службовими повноваженнями, наявність яких може вплинути на об’єктивність або неупередженість під час прийняття рішень щодо конкурсного відбору переможців за кожною номінацією.


2.4. Конкурсна комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, іншими законодавчими та нормативно-правовими актами, рішеннями Сумської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням. 

2.5. Головним розпорядником бюджетних коштів, які спрямовані на матеріально-технічне забезпечення конкурсного відбору, фінансування організації і проведення Конкурсу та урочистих заходів з нагоди Дня підприємця, є Департамент.
3. Умови Конкурсу

3.1. Оголошення про проведення Конкурсу оприлюднюється Департаментом на офіційному веб-сайті Сумської міської ради та інших веб-сайтах щороку у період з 15 по 25 липня і має містити наступну інформацію:

- умови проведення;

-  кінцевий строк подання заяв і відповідних документів;

- перелік документів, що подаються претендентами;

- зразок відповідної заяви згідно з додатком до Положення;

- адресу, за якою приймаються документи;

- телефон для довідок.

Департамент приймає заяви на участь у Конкурсі з відповідними документами впродовж не менше 30-ти календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення Конкурсу на офіційному веб-сайті Сумської міської ради.

3.2. Суб’єкти малого і середнього підприємництва або уповноважені ними у встановленому чинним законодавством порядку особи, які бажають взяти участь у конкурсі (надалі - Претендент), подають до Департаменту:

- заяву на участь у конкурсі відповідно до додатку; 

- лист-гарантію (у формі довідки), що на нього не поширюються обмеження у допуску до Конкурсу, визначені у підпункті 1.6 пункту 1 цього Положення;
- витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

3.3. Копії документів засвідчуються підписом Претендента та печаткою (у разі її наявності). 

3.4. Відповідальність за достовірність поданих для участі у Конкурсі документів, згідно з чинним законодавством України, несе Претендент.
4. Порядок роботи Конкурсної комісії

4.1. Секретарем Конкурсної комісії перевіряються документи, подані Претендентом. У разі наявності повного пакету, який відповідає вимогам Положення, реєстрація заяви Претендента здійснюється у відповідній книзі реєстрації учасників конкурсного відбору протягом п’яти наступних робочих днів з дня її подання.

Якщо поданий пакет документів є неповним, або подані документи не відповідають вимогам цього Положення, така заява не реєструється і повертається Претенденту із повідомленням про причини повернення не пізніше п’яти наступних робочих днів за днем її подання. Претендент, який отримав відмову у прийнятті документів до розгляду, має право не пізніше граничного терміну подання документів для участі у Конкурсі повторно їх подати після виправлення всіх недоліків. 

4.2. У разі потреби Конкурсна комісія може ініціювати направлення запитів до уповноважених державних органів щодо перевірки поданих Претендентом відомостей, у тому числі запити до Сумських територіальних органів Державної фіскальної служби України та інших органів про відсутність (наявність) заборгованості за податковими зобов'язаннями (в тому числі і перед місцевими бюджетами) та платежами. 

4.3. Організаційною формою діяльності комісії є засідання, яке проводиться протягом п’ятнадцяти робочих днів з дня закінчення прийому документів на участь у Конкурсі. 

Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж половина складу членів Конкурсної комісії.
4.4. Голова Конкурсної комісії скликає членів Конкурсної комісії та головує на засіданні. У разі відсутності голови Конкурсної комісії його обов’язки виконує заступник голови Конкурсної комісії. 
4.5. Конкурсна комісія розглядає надані матеріали та приймає рішення про ухвалення переможця Конкурсу за кожною номінацією  відкритим голосуванням простою більшістю голосів. У разі розподілу голосів порівну голос головуючого на засіданні є вирішальним.

Під час засідання Конкурсної комісії ведеться протокол. Відповідальність за ведення протоколу покладається на секретаря Конкурсної комісії. 

4.6. Протокол засідання Конкурсної комісії оформлюється протягом наступних п’яти робочих днів після проведення засідання та підписується головуючим і секретарем Конкурсної комісії. 
4.7. Основними критеріями для  визначення переможців конкурсу є:
- створення нових робочих місць;

- прибуткова діяльність, відсутність заборгованості по сплаті податків до бюджетів усіх рівнів та працівникам з виплати заробітної плати;
- участь у благоустрої міста;

- збільшення обсягів реалізації продукції, товарів, послуг за звітний період у порівнянні з попереднім роком;

- рівень заробітної плати працівників за звітний період у порівнянні з попереднім роком, що не може бути менша за середню по місту.
4.8. У разі виникнення спірних питань щодо рішення Конкурсної комісії Претендент має право оскаржити рішення Конкурсної комісії у встановленому чинним законодавством порядку.
5. Підведення підсумків та нагородження переможців
5.1. Нагородження переможців Конкурсу відбувається під час проведення урочистих заходів з нагоди Дня підприємця, який відзначається  щорічно у першу неділю вересня згідно з Указом Президента України від 05.10.1998 № 1110/98 «Про День підприємця». 

5.2. Переможці Конкурсу отримують право використовувати у своїй документації та рекламних матеріалах звання переможця Конкурсу у відповідній номінації із зазначенням року перемоги.

5.3. Інформація про результати конкурсного відбору оприлюднюється Департаментом на офіційному веб-сайті Сумської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня проведення урочистостей з нагоди Дня підприємця та нагородження переможців конкурсу.
Заступник директора департаменту 

забезпечення ресурсних платежів                                                           

Сумської міської ради                                                                 Т.О. Михайлик
	Додаток

до Положення про проведення щорічного рейтингу «Золота Перлина» на визначення кращих суб’єктів малого і середнього  підприємництва до Дня підприємця у м. Суми
від                     №



ЗАЯВА

на участь у щорічному рейтингу «Золота Перлина» на визначення 
кращих суб’єктів малого  і середнього підприємництва 
до Дня підприємця у м. Суми

1.______________________________________________________________________________
(П.І.Б. фізичної-особи підприємця/назва підприємства)

2.______________________________________________________________________________
(місце проживання фізичної особи-підприємця/юридична адреса підприємства)

3. Посада та П.І.Б. керівника ______________________________________________________
(заповнюється юридичними особами)

4. ______________________________________________________________________________
(код ЄДРПОУ/індивідуальний податковий номер (для фізичних осіб-підприємців)

5. Основні види діяльності: __________________________________________________ ________________________________________________________________________________

6. Контактні телефони: р.(________) _________________ моб. (_______)__________________
                                         т./факс (_______) ____________________________________________
7. E-mail: _______________________________ Веб-сайт:________________________________
8. Інформація про діяльність підприємства (фізичної особи-підприємця):
	№

з/п
	Показник
	Одиниця виміру
	Рік

	
	
	
	*
	**

	1
	кількість працівників***
	осіб
	
	

	2
	вартість реалізованих (робіт, послуг)
	тис. грн.
	
	

	3
	вартість експортованих товарів (робіт, послуг)
	тис. грн.
	
	

	4
	середньомісячна заробітна плата
	грн.
	
	

	5
	сума податків, сплачених до бюджетів усіх рівнів,
	тис. грн.


	
	

	
	у тому числі до міського бюджету
	
	
	

	6
	фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	
	

	7
	Обсяг коштів, спрямованих на благоустрій міста
	тис грн.
	
	


* - минулий рік, ** - з початку року по дату проведення конкурсу;
*** - для фізичних-осіб підприємців зазначається з урахуванням підприємця, у випадку здійснення підприємницької діяльності без залучення найманих працівників, у графі зазначається - 1.

Повноту і достовірність відомостей, зазначених у цій заяві та поданих документах, які необхідні для участі у конкурсному відборі, підтверджую. 

З Положенням про порядок проведення щорічного рейтингу «Золота Перлина» на визначення кращих суб’єктів малого і середнього підприємництва до Дня підприємця у м. Суми ознайомлений.  

    _________________     __________       _____________________________________________

    (дата подання заяви)             (підпис)                   (ініціали та прізвище керівника підприємства/
                                                                                    фізичної особи-підприємця/уповноваженої особи)

Заступник директора департаменту 

забезпечення ресурсних платежів                                                           

Сумської міської ради                                                                  Т.О. Михайлик
