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Сумська міська рада

Виконавчий комітет
РІШЕННЯ

від                       №  

	Про встановлення факту зміни структури заробітної плати посадових осіб та службовців Сумської міської ради та її   виконавчих органів




Враховуючи набрання чинності 26 травня 2017 року постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 р. № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету  Міністрів України», якою на законодавчому рівні підвищено розміри посадових окладів посадових осіб та службовців органів місцевого самоврядування та внесено зміни в частині упорядкування умов оплати праці, коефіцієнт підвищення посадових окладів посадових осіб та службовців до попередніх складає  від  1,71871 до  3,03197.
Відповідно до пункту 10  Порядку  обчислення  середньої  заробітної  плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від  08.02.1995 № 100 (далі–Порядок), листа Міністерства соціальної політики України від 04.05.2017 № 1344/0/101-17/282, у зв’язку з підвищенням посадових окладів, при обчисленні середньої заробітної плати для оплати часу щорічної відпустки, додаткової відпустки тощо, всі виплати, які враховуються при обчисленні середньої заробітної плати (у тому числі суми індексації, середньої заробітної плати, яка зберігається за час відпусток, періоду тимчасової непрацездатності тощо), коригуються на коефіцієнт підвищення окладів (тарифних ставок).

За інформацією департаменту з питань державного регулювання заробітної плати та умов праці Міністерства праці та соціальної  політики України (лист від 07.09.2009 № 538/13/84-09) заробітна плата згідно з чинним  законодавством складається з основної заробітної плати, додаткової  заробітної  плати  та  інших  заохочувальних  і  компенсаційних  виплат. Усі  ці  складові  мають  певну  питому  вагу  в  загальній  сумі  заробітної  плати.  Якщо відбувається зміна (збільшення, зменшення) питомої ваги складових заробітної плати шляхом зміни певних виплат, що призводить до збільшення питомої ваги окладів, або збільшенням частки основної заробітної плати (окладів) та зменшенням частки інших виплат, то відбувається зміна структури заробітної плати.

Підвищення посадових окладів посадових осіб та службовців Сумської міської ради та її виконавчих органів спричинило зменшення розміру щомісячної  премії, що призвело до зміни питомої ваги складових  заробітної  плати, в результаті чого відбулися зміни її структури.

У cвою чергу, відповідно до пункту 2 Порядку у  разі   зміни  структури  заробітної плати з одночасним підвищенням посадових  окладів посадових осіб та службовців Сумської міської ради та її виконавчих органів  відповідно  до  актів  законодавства  період до зміни структури заробітної плати виключається з розрахункового  періоду, тобто не підлягає коригуванню.
З метою уникнення штрафних санкцій за не проведення коригування обчислення середньої заробітної плати для оплати часу щорічних, додаткових відпусток посадових осіб та службовців Сумської міської ради та її   виконавчих органів, відповідно до статей 21, 23 Закону України «Про відпустки», підпункту 4 пункту «а» статті 28,  статті 64 та керуючись частиною першою статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Сумської міської ради,
ВИРІШИВ:

1. Встановити з 26 травня 2017 року факт зміни структури заробітної плати посадових осіб та службовців Сумської міської ради та її виконавчих органів в частині зміни питомої ваги складових заробітної  плати через збільшення посадових окладів та зменшення розміру премій. 

2. Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради при здійсненні розрахунку для оплати часу щорічних та додаткових відпусток застосовувати пункт 2 Порядку  обчислення  середньої  заробітної  плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від  08.02.1995 № 100 (виключати з розрахункового  періоду період до зміни структури заробітної плати).
3. Встановити, що дане рішення регулює правовідносини, які виникли з  26 травня 2017 року.

4. Організацію виконання даного рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Міський голова                          




       О.М. Лисенко
Чайченко, 700-630
Розіслати: згідно зі списком розсилки.
