5
2

                      Додаток  
до рішення виконавчого комітету 

від                         №                        

ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання Програми зайнятості населення м. Суми 
на період до 2017 року за 2017 рік 
Програма зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року, яка затверджена рішенням Сумської міської ради від 19 червня 2013 року                 № 2455-МР, спрямована на забезпечення кількісної і якісної збалансованості ринку праці, запобігання масовому безробіттю, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, що потребують соціального захисту.

Основними напрямками реалізації Програми є:

- сприяння збереженню та створенню нових робочих місць;

- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам;
- залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності шляхом сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;

- залучення безробітних громадян до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру;
- стимулювання роботодавців та мотивація до легальної зайнятості; 

- організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці;

- зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;

- сприяння у працевлаштуванні громадянам, які потребують соціального захисту.

За результатами вивчення ситуації на ринку праці міста проводиться аналіз стану створення робочих місць, що значним чином впливає на рівень зайнятості. В 2017 році в місті створено 5782 робочих місця, що на 645 місць (12,6%) більше ніж у 2016 році та на 682 місця (13,4%) перевищує планове завдання на рік (5 100). Серед новостворених робочих місць: 2493 – у юридичних осіб та 3289 – в малому бізнесі (зареєстровано 2454 фізичні особи як суб’єктів підприємницької діяльності, укладено 835 трудових договорів між підприємцями та найманими працівниками).

Найбільшу кількість робочих місць у юридичних осіб створено в промислових підприємствах – 908 (36,4%), в т.ч.: ТОВ «Суми-Цукор» – 419, ТОВ «Сумська насосна техніка» – 121, ТОВ «Гуалапак Україна» – 114,                  ПАТ «Технологія» – 79, ТОВ «Гуала Кложерс Україна» – 42; в торгівлі – 567 (22,7%): ТОВ «Інсігнія-С» – 91, ТОВ «Клайм-С» – 90, ТОВ «Спринтер Суми» – 50 (торгівля пальним), на будівництві – 190 (7,6%): ТОВ «Будсвіт-Україна» – 76, ТОВ «Еллта» – 33.
Це сприяло збільшенню кількості вакансій до початку року на 199 посад  (33,5%)    і    на   01.12.2017    їх    нараховується   793,   відповідно   зменшилась
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чисельність безробітних на 176 осіб (8,0%), на 01.12.2017 на обліку в Сумському міському центрі зайнятості перебувало 2014 осіб. Навантаження безробітних на одне вільне робоче місце зменшилось з 4 до 3 осіб. 
В січні-листопаді 2017 року послугами служби зайнятості скористалось 6557 безробітних, працевлаштовано 5064 особи, що на 1063 особи (26,6%) більше ніж у відповідному періоді 2016 року та на 5,5% перевищує плановий показник. Серед працевлаштованих безробітних 1257 осіб мали додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, 89 осіб з обмеженими фізичними можливостями, 76 осіб з числа учасників АТО, 29 внутрішньо переміщених осіб. 
Питома вага працевлаштованих безробітних за видами діяльності належить: промисловості – 25,0% та торгівлі – 17,0%.
Разом з тим, залишається кваліфікаційний дисбаланс між попитом на робочу силу та її пропозицією. Так, 65,7% безробітних (1324 особи) потребують працевлаштування на посади службовців (бухгалтера, економісти, юристи), тоді як, лише 30,3% вакансій, які налічувались на 01.12.2017, пропонується для службовців (240 посад) і 69,7% – для робітників, в основному кранівники, слюсарі, електрозварники, маляри - штукатури.
З метою зменшення рівня кваліфікаційного дисбалансу пройшли підготовку та перепідготовку за робітничими професіями та професіями, які сприяють самозайнятості, 305 безробітних, отримали кошти для започаткування власної справи 16 осіб, надано ваучери на навчання  за сприянням служби зайнятості 27 особам віком старше 45 років,                         13 роботодавцям компенсовано єдиний соціальний внесок за працевлаштування 14 громадян, що потребують додаткових гарантій, проведено 284 семінари з техніки пошуку роботи, якими охоплено 5355 осіб. Як наслідок, частка службовців серед безробітних зменшилась до 01.12.2016 на 3,8%. 
Враховуючи постійне підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги і, як наслідок, збільшення потреби мешканців міста в оформленні субсидії на їх оплату, існує нагальна потреба в організації роботи по інформуванню населення про надання житлових субсидій. Тому в 2017 році з міського бюджету було профінансовано громадські роботи в соціальній сфері в сумі 356,9 тис. грн. та аналогічну суму за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України, участь у цих роботах прийняли                       197 безробітних.
На виконання безробітними громадських робіт з озеленення та благоустрою міста, упорядкування місць меморіального поховання і пам’ятників в 2017 році з міського бюджету профінансовано 482,6 тис. грн.  комунальним підприємствам Сумської міської ради  «Зелене будівництво» (393,5 тис. грн.) та «Спеціалізований комбінат» (89,1 тис. грн.). Участь у роботах взяли 448 безробітних. 
Всього в січні-листопаді 2017 року було направлено на виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру 715 осіб.
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Суттєво збільшує можливості безробітних до працевлаштування проведення ярмарок та міні-ярмарок вакансій, презентацій роботодавців та «днів відкритих дверей». З початку року проведено 2 ярмарки та 61 міні-ярмарку вакансій за участю 98 роботодавців та 1519 безробітних, презентовано 14 роботодавців та 101 роботодавцем прийнято участь в проведенні «днів відкритих дверей».
Проводиться інформаційно - роз’яснювальна робота серед населення міста щодо стану ринку праці, економічних, соціальних та етичних переваг отримання легальних доходів, 82 інформації з цих питань висвітлено в засобах масової інформації та мережі Інтернет.
Активізовано роботу з популяризації робітничих професій. В січні-листопаді 2017 року до профорієнтаційних заходів залучено 5282 учня загальноосвітніх шкіл міста, що більше ніж втричі порівняно з відповідним періодом 2016 року (1618). Молодих людей ознайомлювали зі станом ринку праці, вимогами роботодавців до майбутніх спеціалістів, послугами служби зайнятості.
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