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Положення
про конкурсну комісію з визначення аптечних установ, які здійснюватимуть пільгове забезпечення лікарськими засобами за рецептами лікарів громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, мешканців Сумської міської об’єднаної територіальної громади, окрім наркотичних, психотропних лікарських засобів і прекурсорів

1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок формування, повноваження та організацію роботи конкурсної комісії з визначення аптечних установ, які здійснюватимуть пільгове забезпечення лікарськими засобами за рецептами лікарів громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, мешканців Сумської міської об’єднаної територіальної громади, окрім наркотичних, психотропних лікарських засобів і прекурсорів (далі – конкурсна комісія), утвореної виконавчим комітетом Сумської міської ради. 
1.2. У своїй діяльності конкурсна комісія керується Законами України «Про статус та соціальний захист громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи» та «Про захист економічної конкуренції», постановами Кабінету Міністрів України від 17.08.1998 № 1303 «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань» та від 17.10.2008 № 955 «Про заходи щодо стабілізації цін на лікарські засоби», рішеннями Сумської обласної ради від 22.12.2016 «Про Обласну комплексну програму соціального захисту населення на 2017-2021 роки» та від 27.02.2009 «Про порядок використання субвенції з обласного бюджету на пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», іншими нормативно-правовими актами, що стосуються пільгового медичного забезпечення лікарськими засобами за рецептами лікарів громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також цим Положенням.

1.3. Основними принципами діяльності конкурсної комісії є законність, колегіальність, повнота розгляду конкурсних пропозицій відповідно до встановлених умов конкурсу, обґрунтованість прийнятих рішень, рівність усіх претендентів перед конкурсною комісією.
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2. Порядок формування та повноваження конкурсної комісії 

2.1. Конкурсна комісія cтворюється виконавчим комітетом Сумської міської ради, який і затверджує склад та положення про її діяльність. 

2.2. Головою конкурсної комісії призначається заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який координує роботу органу соціального захисту населення.

Заступником голови конкурсної комісії призначається заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який координує роботу органу охорони здоров’я.

Секретарем конкурсної комісії призначається посадова особа органу  соціального захисту населення Сумської міської ради.

2.3. До складу конкурсної комісії входять представники органу соціального захисту населення Сумської міської ради, органу охорони здоров'я Сумської міської ради, органу юридичного забезпечення Сумської міської ради,  інститутів громадянського суспільства, спеціалізованих установ та фахівців у сфері обігу лікарських засобів.

2.4. Члени конкурсної комісії зобов’язані не допускати конфлікту інтересів під час розгляду конкурсних пропозицій.

Перед початком розгляду конкурсних пропозицій член конкурсної комісії зобов’язаний повідомити про наявність конфлікту інтересів та надати пояснення щодо обставин, які можуть перешкоджати об’єктивному виконанню ним обов’язків.

Член конкурсної комісії, у якого виявлено конфлікт інтересів, виводиться з її складу. 

Якщо конфлікт інтересів виявлено після ухвалення конкурсною комісією рішення про визначення переможців, таке рішення підлягає перегляду.

Індивідуальні оцінки члена конкурсної комісії, в якого виявлено конфлікт інтересів, не враховуються.   

2.5. Конкурсна комісія займається підготовкою та проведенням конкурсу з визначення аптечних установ.
2.6. Повноваження конкурсної комісії:

1) реєструє конкурсні пропозиції в журналі обліку; 


2) визначає умови, дату та строк проведення конкурсу;
3) затверджує форму заяви про участь у конкурсі, що має подаватись претендентами для участі в конкурсі;

4) затверджує текст оголошення про проведення конкурсу;


5) розглядає подані претендентами для участі в конкурсі документи;


6) приймає рішення про відхилення конкурсних пропозицій від участі в конкурсі за умови, якщо конкурсна пропозиція не відповідає конкурсній документації, якщо претендент для участі в конкурсі не відповідає вимогам до претендентів  для  участі  в  конкурсі, перебуває у стані ліквідації, його визнано 
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банкрутом або порушено провадження у справі про його банкрутство, якщо встановлено факт  подання  недостовірної  інформації  в  поданих  для  участі  в 
конкурсі документах, якщо конкурсну пропозицію подано після закінчення встановленого строку подання конкурсних пропозицій;  
7) письмово повідомляє претендента про відхилення конкурсної пропозиції від участі в конкурсі із зазначенням обґрунтованих підстав відмови;

8) визначає претендентів для участі в конкурсі;

9) розглядає конкурсні пропозиції; 

10) може приймати рішення про продовження строку подання конкурсних пропозицій у разі, якщо до участі у конкурсі допущено лише одну конкурсну пропозицію;

11) приймає рішення про продовження строку подання конкурсних пропозицій у разі, якщо до участі у конкурсі не допущено жодної конкурсної пропозиції; 

12) приймає рішення щодо залучення до роботи конкурсної комісії за необхідності експертів та консультантів; 


13) приймає рішення про визнання конкурсу таким, що не відбувся, у разі неподання конкурсних пропозицій;  
14) приймає рішення щодо проведення повторного конкурсу;
15) приймає рішення щодо визначення переможців конкурсу.

3. Організація роботи конкурсної комісії 

3.1. Роботу конкурсної комісії організовує і спрямовує голова конкурсної комісії, а у разі його відсутності – заступник голови конкурсної комісії.

3.2. Повноваження голови конкурсної комісії:

1) скликає засідання конкурсної комісії;

2) головує на засіданнях конкурсної комісії;

3) організовує підготовку матеріалів на розгляд конкурсної комісії.

3.3. Повноваження секретаря конкурсної комісії:

- веде реєстрацію конкурсних пропозицій в журналі обліку; 

- забезпечує підготовку матеріалів для розгляду на засіданні конкурсної комісії;
- оформляє протоколи засідань конкурсної комісії;

- забезпечує виконання доручень голови конкурсної комісії.
3.4. Формою роботи конкурсної комісії є засідання.

3.5. Засідання конкурсної комісії проводяться у міру потреби, про що повідомляється учасникам засідання не пізніше ніж за три робочих дні до його початку.
3.6. Засідання конкурсної комісії вважається правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин складу конкурсної комісії.
3.7. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. Секретар комісії не має права голосу.
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3.8. За умови рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.  
3.9. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом.
3.10. Протоколи засідань конкурсної комісії підписуються присутніми на її засіданні членами.
	Директор департаменту соціального

захисту населення

Сумської міської ради 

	                                          Т.О. Масік
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