Продовження додатку до Порядку 

Продовження додатку до порядку 

Пояснювальна записка
до фінансового плану 
на 2022 рік
КП “Міськводоканал” Сумської міської ради
КП «Міськводоканал» СМР - комунальне підприємство, яке надає послуги з централізованого водопостачання та водовідведення у м. Суми населенню, бюджетним установам та іншим споживачам.
На балансі підприємства знаходиться 6 водозаборів, виробнича потужність яких складає 95,7 тис. м3 води/добу, 18 каналізаційних насосних станцій та очисні споруди пропускна спроможність яких 135 тис. м3/добу.
Чистий фінансовий результат від операційної діяльності по підприємству — прибуток: за 2020 рік — 16 614,00 тис. грн. та за І півріччя 2021 року — 27 413,00 тис. грн., що виник за рахунок фінансової допомоги  міського бюджету, на 2022 рік запланований прибуток – 3850,00 тис. грн.
Показники фактичних обсягів реалізації централізованого водопостачання та водовідведення за 2020 рік та І півріччя 2021 року наведені у таблиці:
	Показники
	Од. виміру
	Водопостачання
	Водовідведення

	
	
	2020 рік
	1 півріччя 2021 року
	2020 рік
	1 півріччя 2021 року

	Фактичні обсяги, всього:
	тис. м3
	12628,4
	6211,0
	11348,0
	5764

	в т.ч. населення 
	тис. м3
	8909,2
	4296
	9218,5
	4682

	бюджетні установи
	тис. м3
	607,4
	291
	617,2
	326

	інші споживачі
	тис. м3
	3111,8
	1624
	1512,3
	756


У 2021 році очікується отримання чистого доходу в сумі 276148.0 тис. грн, планові показники чистого доходу на 2022 рік в сумі 366112 тис. грн обраховано за умови застосування з 01.01.2022 нових тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення, інших доходів від реалізації послуг, введення плати за абонентське обслуговування.
Заплановані доходи підприємства на 2022 рік розподіляються відповідно до таблиці 1.
     тис. грн. (без ПДВ)
	Види доходів
	Фактичне виконання за минулий рік (2020)
	Планові показники поточного року (2021)
	Довідково: фактичне виконання за 
І півріччя поточного року (2021)
	Планові показники на плановий рік (2022)
	Порівняння показників планового року з фактичним виконанням минулого року
	Порівняння показників планового року з плановими показниками поточного року

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	водопостачання
	106764
	141271
	70301
	180400
	73636
	169
	39129
	128

	водовідведення
	81911
	124989
	63024
	161000
	79089
	197
	36011
	129

	інші доходи від реалізації послуг
	4985
	11680
	4958
	24712
	19727
	У 5 р. б.
	13032
	у2 р.б..

	інші операційні доходи
	43626
	29170
	20516
	850
	-42776
	1,9
	-28320
	2,9

	інші фінансові доходи
	1
	2
	1
	2
	1
	У 2 р. б
	0
	50

	- інші доходи
	6449
	6600
	2259
	4600
	-1849
	71
	-2000
	69,7

	Всього :
	243736
	313712
	161059
	371564
	127828
	152,4
	57852
	118,4


Прогнозована сума собівартості реалізованої продукції на 2022 рік зростає проти планової на 2021 рік за рахунок підвищення вартості електроенергії, зростання вартості сировини та матеріалів, паливно-мастильних матеріалів, зміни сум податків та зборів, заробітної плати. 
Середня заробітна плата по підприємству складає: за 2020 рік — 8767 грн, за І півріччя 2021 року —9959 грн, яка є меншою, ніж середня заробітна плата серед інших підприємств міста.
Зростання планових витрат на оплату праці на 2022 рік проти очікуваних фактичних витрат за 2021 рік  зумовлено переходом підприємства на тарифні ставки та посадові оклади з розрахунку мінімального прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 2548 грн та мінімальної заробітної плати 6500,0 грн, дотримання вимог Галузевої угоди щодо підвищення заробітної плати на 2020 - 2022 роки (зі змінами). Середня заробітна плата по підприємству запланована в сумі 13544 грн, зростання становитиме 22 % проти очікуваної середньої заробітної плати за 2021 рік .

Витрати підприємства в порівнянні з планом на поточний рік та очікуваними за поточний рік планується збільшити (таблиці 2-3 до пояснювальної фінансового плану ) за рахунок збільшення: 
1) матеріальних витрат (вартість електроенергії, матеріалів, ПММ);
2) заробітної плати та нарахувань на неї за рахунок переходу підприємства на тарифні ставки та посадові оклади з розрахунку мінімального прожиткового мінімуму для працездатних осіб  2548 грн. та мінімальної заробітної плати 6500 грн.;
3) інших операційних витрат за рахунок зростання податків та зборів, інших послуг.

Проєкт інвестиційної програми підприємства на 2022 рік передбачає здійснення інвестиційної діяльності за рахунок амортизаційних нарахувань підприємства, сума якої становить 18 237,00 тис. грн. та за рахунок надходження коштів НЕФКО в сумі 47115 тис.грн. Та за рахунок інвестиційного гранту на реконструкцію очисних споруд в сумі 5235 грн.

Очікувана за 2021 рік середньооблікова чисельність працюючих очікується 745 чоловік, середньомісячна заробітна плата одного працівника – 10593 гривень (більш детальні показники в таблиці 6.1 до фінансового плану).

Планом на 2022 рік передбачена чисельність працюючих - 753 чоловіка.
 Директор                                                                                            Анатолій САГАЧ

