Додаток

до рішення Сумської міської ради 

«Про затвердження комплексної міської програми «Освіта м. Суми на 2011-2015 роки»

від 27 квітня 2011 року № 401‑МР

КОМПЛЕКСНА МІСЬКА ПРОГРАМА

«ОСВІТА М. СУМИ НА 2011 – 2015 РОКИ»
ЗМІСТ

І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ.............................................................................. 3 

ІІ. ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА 

ПРОГРАМА .................................................................................................... 5 - 11
ІІІ. МЕТА ПРОГРАМИ ……………………………………………….........12 - 13
ІV. ШЛЯХИ ТА ЗАСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ ............................14 - 16 

V. РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ……17 – 25
VI. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ………………………………………. 26 – 27
VІІ. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ …............................................................... 28 - 38 
VIІI .ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ  ............................................................. 39 - 41 
ІХ. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ РОЗДІЛУ ПРОГРАМИ ……………………………………………….............................42
I.  Паспорт комплексної міської програми 

«Освіта м. Суми на 2011 – 2015 роки»

	№

з/п
	
	Відповідальні

	1. 
	Ініціатор розроблення програми 
	Управління освіти і науки Сумської міської ради

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Рішення виконавчого комітету від 05.04.2011 
№ 191 «Про внесення пропозицій Сумській міській раді щодо розгляду питання про затвердження комплексної міської програми «Освіта м. Суми на 2011 – 2015 роки» 

	3. 
	Розробник програми
	Управління освіти і науки Сумської міської ради 

	4. 
	Співрозробники програми
	Навчальні заклади м. Суми, управління охорони здоров’я, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Сумської міської ради 

	5. 
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти і науки Сумської міської ради

	6. 
	Термін виконання програми
	2011 – 2015 роки

	7. 
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Міський бюджет 

	8. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів
	2011 р. – 17330331 грн.

2012 р. – 20572791 грн.

2013 р. – 20215274 грн.

2014 р. – 21534177 грн.

2015 р. –  22148442 грн.


II. Проблеми, на розв’язання яких спрямована програма
Основним комплексом проблем сучасної освіти в місті, які потребують вирішення, є створення умов для рівного доступу до якісної освіти всіх ланок дітей та підлітків, які проживають на території міста.  

Особливо важлива роль належить першій освітянській ланці – дошкільній освіті як такій, що закладає основу життя людини. Сьогодні необхідно на практиці утверджувати пріоритетність дошкільної освіти в єдиній системі неперервної освіти, основним важелем якої є своєчасне становлення і повноцінний розвиток особистості з раннього дитинства. Дошкільна освіта має забезпечувати збалансований розвиток дитини, узгодженість у її житті основних тенденцій до самореалізації, саморозвитку та самозбереження, сформованість базису особистісної культури, а не розглядатися лише як підготовчий етап до навчання в школі.


Забезпеченість якісної й доступної дошкільної освіти, виховання здорової та компетентної особистості є пріоритетом у діяльності освітян - дошкільників міста Суми.

На сьогодні у місті проживає 14773 дітей дошкільного віку. Із них 2779 діти віком від 0 до 1 року, 2625 чоловік – від 1 до 2 років, які дошкільні заклади ще не відвідують. Суспільним дошкільним вихованням охоплено 80% малят віком від 2 до 6 років. 


Зміни в демографічній ситуації та розуміння батьками важливості дошкільної освіти сприяли збільшенню кількості дітей на  1.01.2011 р., які відвідують дошкільні навчальні заклади, до 9 915 дітей, що на 519 дітей більше, ніж в минулому році. 
У місті працює 43 дошкільні навчальні заклади, серед них 40 – комунальної форми власності. Функціонує 472 груп. 

         Зростання кількості дітей раннього віку створює й певні проблеми. Дошкільні навчальні заклади  центральної частини міста, району Хіммістечка, вулиць Харківська та Троїцька, 12 мікрорайону працюють з переповненими групами, переважно це групи раннього віку.  Існує потреба відкриття додаткових груп раннього та молодшого дошкільного віку, короткотривалого перебування дітей, соціального патронату в цих районах. 

             У місті дедалі нагальнішою стає проблема запровадження обов'яз​ковості дошкільної освіти, особлива увага приділяється дітям, що по​требують корекції розвитку, а також  дітям із соціально проблемних родин. Нині в системі дошкільно​го виховання міста  працюють 3 спеціальні заклади для дітей з вадами у фізичному та розумовому розвитку, 1 санаторний дитячий садок, 50 груп компенсуючого та  5 - санаторного типу. Проте обстеження  мови дітей, їх слуху, зору свідчить, що дітей з такими вадами щороку стає більше.


Аналіз дошкільної освіти в місті показує, що пріоритетними  мають бути якість та доступність освіти для кожної дитини, що забезпечуватиметься шляхом розвитку мережі дошкільних навчальних закладів різних типів; введення в систему дошкільної освіти міста соціально-педагогічного патронату  дітей, які за станом здоров’я не можуть відвідувати дошкільні заклади. 


Проблемою дошкільної освіти є застаріла матеріально-технічна база. Украй незадовільний у більшості дитячих садків стан дахів, водо–каналізаційних систем, потребує заміни, оновлення й ремонту холодильне та технологічне обладнання харчоблоків і пралень. 


 Оновлення змісту дошкільної освіти передбачає вдосконалення підготовки  та підвищення кваліфікації фахівців цієї галузі. Останніми роками значно поліпшився якісний склад педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів. Але проблемою залишається відповідність освіти педагогів дошкільних навчальних закладів вимогам Закону України «Про дошкільну освіту», лише 39%  вихователів мають дошкільну освіту.

Інформатизація освіти є однією з найважливіших складових державної програми розбудови інформаційного суспільства на основі впровадження новітніх інформаційних технологій. 

Для вирішення проблем інформатизації та комп’ютеризації системи освіти міста проведена певна робота. У місті Суми функціонує 44 загальноосвітніх навчальних заклади, 36 дошкільних закладів та 4 позашкільних. Станом на 1 січня 2011 року загальноосвітні навчальні заклади освіти міста 100% забезпечені комп’ютерними комплексами. Проте, аналіз характеристик комп’ютерної техніки свідчить, що тільки 30 комп’ютерних комплексів, що становить 73% від загальної кількості, відповідають сучасним вимогам, а 11 комп’ютерних комплексів, що становить 27%,  застарілі. 

Стовідсоткова комп’ютеризація навчальних закладів – це одна з обов’язкових умов, що дає можливість для вивчення навчального предмета інформатика та обчислювальна техніка за програмою машинного варіанту в 
9-11-х класах, у яких навчається 5107 учнів. Проте, на 100 учнів у закладах міста Суми припадає лише 3,5 комп’ютери. 
Викладання курсу «Основи інформатики та обчислювальної техніки» здійснюють 40 учителів інформатики, які повністю забезпечують потребу в даних спеціалістах. 


Але вирішення проблеми інформатизації не обмежується вивченням предмета інформатика, а передбачає використання інформаційно-комунікативних технологій при викладанні інших предметів.

 Усього в закладах освіти міста в 2010– 2011 навчальному році працює 1899 вчителів, з них за 2010 рік  172 вчителі пройшли навчання за  програмою «Intel. Навчання для майбутнього».

У  2010  році  для закладів освіти було придбано за спонсорські кошти 
10 мультимедійних установок, що становить 20% від потреби.

Потребують поповнення комп’ютерною технікою кабінети природничо-математичного напряму. З метою активізації діяльності освітніх закладів міста щодо поповнення та збагачення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів Інформаційно-методичним центром у 2010-2011 навчальному році започатковано проведення конкурсу-огляду «Кращий навчальний кабінет» та «Кращий методичний кабінет».

Проведена певна робота з комп’ютеризації шкільних бібліотек та їх реорганізації в інформаційні центри навчальних закладів. 9 закладів мають комп’ютери в бібліотеках. Проте, недостатнє програмне забезпечення бібліотечної справи. 

Недостатнім є комп’ютерне, програмне забезпечення навчання з різних предметів, комп’ютерне забезпечення працівників апарату управління та Інформаційно-методичного центру потребує оновлення. 


Невирішеною проблемою залишається система технічного обслуговування комп’ютерної техніки.


Науковий зміст роботи з обдарованою дитиною полягає в можливості розкрити психологічний механізм креативності, забезпечити можливості використання законів творчості для вдосконалення змісту й методів навчання всіх дітей та учнів.


Під час роботи з обдарованими дітьми постійно виникають педагогічні й психологічні труднощі. Системна та кропітка робота з обдарованими дітьми допоможе вирішити питання організації навчально-виховної роботи з обдарованими учнями й сприятиме створенню  оптимальних умов для їх самореалізації, розкриття творчого  потенціалу, підвищення результативності  участі  команд  міста в  ІІІ, ІV етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

У місті збережено мережу гуртків та інших дитячих творчих об’єднань. У позашкільних навчальних закладах працює 438 гуртків, груп та інших творчих об’єднань, які охоплюють 7625 дітей та учнівської молоді, що становить 34,3 % від загальної кількості дітей шкільного віку в місті.
Фактів перепрофілювання, реорганізації, ліквідації позашкільних навчальних закладів, вилучення земельних ділянок, що знаходяться в їх користуванні, немає.

З метою забезпечення сприятливих умов для вільного, творчого, інтелектуального, духовного вдосконалення дітей, зайнятості учнівської молоді в позаурочний час навчально-виховний процес здійснюється за напрямами: еколого-натуралістичний, декоративно-ужитковий, військово-прикладний, соціально-реабілітаційний, гуманітарний, художньо-естетичний, технологічний, патріотичний, науково-технічний, фізкультурно-спортивний, спортивно-туристичний.

169 педагогів-позашкільників залучено до навчально-виховного процесу. 

З метою широкого використання у своїй роботі найновітніших досягнень науково-педагогічної думки, форм і методів організації роботи з вихованцями педагоги позашкільних навчальних закладів беруть активну участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних семінарах, науково-практичних конференціях, «круглих столах» з питань позашкільної освіти.

Відзначається стабільність та висока результативність роботи позашкільних закладів міста. Тільки в 2010 році вихованці позашкільних закладів вибороли 159 призових місць в обласних, 124 – у всеукраїнських, 
35 – у міжнародних конкурсах і змаганнях.

Подальший розвиток позашкільної освіти, організація та здійснення навчально-виховної роботи в позашкільних навчальних закладах ускладнюється недостатнім фінансуванням та незадовільним станом матеріально-технічної бази навчальних закладів, що в цілому негативно впливає на якість навчально-виховної роботи.

Повільними темпами зростають показники забезпечення позашкільних навчальних закладів комп’ютерною технікою. На сьогодні в них нараховується 40 одиниць комп’ютерної техніки, з яких 24 використовується для занять гуртків. У середньому на 317 вихованців припадає 1 комп’ютер.

Такий стан справ перешкоджає впровадженню інформаційно-телекомунікаційних технологій у навчально-виховний процес позашкільних навчальних закладів; організації дистанційного навчання учнів-слухачів Сумського територіального відділення МАН; участі вихованців у національних і міжнародних телекомунікаційних проектах; оволодінню навичками роботи на комп’ютері та доступу до інформаційного продукту мережі Інтернет педагогів – позашкільників. 

Подальшої активізації потребує робота щодо виховання підростаючого покоління, пропагування здорового способу життя, розвитку учнівського самоврядування, залучення батьківської громадськості до управління позашкільним навчальним закладом.


Одним з основних завдань сучасної школи є створення освітнього середовища для розвитку здорової дитини, формування в  дітей свідомого ставлення до свого життя й здоров’я, оволодіння навичками безпечного життя й здорової поведінки. На жаль, у місті протягом останніх років зберігається тенденція до погіршення фізичної підготовки дітей та учнівської молоді. У підготовчих та спеціальних групах у 2008 році займалися 13% школярів, у 2009 році – 15,5%, у 2010 році – 14,7% учнів загальноосвітніх навчальних закладів. 

У структурі захворювань серед вихованців ДНЗ та школярів на першому місці – захворювання органів дихання, на другому - захворювання очей та нервової системи, на третьому – захворювання кістково-м’язової системи. Рівень захворювань протягом трьох останніх років залишається стабільним, не прослідковується тенденція до зниження. Результати щорічних медичних обстежень підтверджують той факт, що стан здоров’я дітей з віком погіршується: зір у підлітків гірший у 1,8 рази, ніж у дітей дошкільного віку, постава – в 2,4 рази, захворюваність на сколіози у підлітків зростає у 8 разів у порівнянні з вихованцями дошкільних закладів. Це пов’язано з високою інтенсифікацією навчального процесу, гіподинамією та малорухомим способом життя. Одним з головних завдань закладів освіти є створення умов для активних занять фізичною культурою та спортом дітей та молоді. 

Розвиток фізичної культури та спорту, активна участь дітей усіх вікових категорій у  масових спортивних  заходах є основною складовою формування  стійкої мотивації до здорового способу життя та зміцнення здоров’я  неповнолітніх. Через відсутність достатнього фінансування залишається проблемним питання матеріально-технічного забезпечення спортивних залів ДНЗ, ЗНЗ та ДЮСШ. Необхідно удосконалити та оновити спортивну базу навчальних закладів, залучати більшу кількість дітей до занять у спортивних гуртках та секціях на базі загальноосвітніх шкіл, більш ефективно використовувати спортивні зали шкіл міста.
З метою зниження рівня захворюваності дітей та  зміцнення їх здоров’я необхідне розширення мережі «Шкіл сприяння здоров’ю», збільшення кількості закладів, що впроваджують здоров’язберігаючі технології, проведення щорічних медичних оглядів та аналіз їх результатів, розроблення на основі  даних профілактичних оглядів відповідних заходів з охорони здоров’я вихованців та  школярів у кожному закладі освіти.  

 Зважаючи на те, що участь у спортивних змаганнях міського, обласного, республіканського рівнів розвиває інтерес та формує мотивацію до занять спортом, а протягом останніх трьох років через недостатність фінансування виникали проблеми з проведенням міських спартакіад та виступами команд міста на обласних та республіканських змаганнях, необхідно передбачити виділення коштів для проведення днів здоров’я, міської, обласної спартакіади учнівської молоді та спортивних виховних заходів.  

Одним із першочергових завдань є охоплення дітей загальною середньою освітою. У 2010-2011 навчальному  році  не приступило до навчання 9 учнів , (2009-2010 н.р. – 14). 
Викликає занепокоєння той факт, що на обліку в кримінальній міліції в справах дітей  перебуває 16 школярів міста, у Службі у справах дітей - 18. На профілактичному обліку в обласному наркодиспансері знаходяться 39 учнів, у минулому навчальному році їх кількість становила 41. Тільки чітка, системна та злагоджена  спільна робота управління освіти і науки, кримінальної міліції в справах дітей, Служби у справах дітей, наркодиспансера стане запорукою успіху в попередженні цих негативних явищ.


Важливим чинником виховання особистості є формування  художньо-естетичних смаків і уподобань, розвиток творчих здібностей і талантів школярів. Щороку Інформаційно-методичним центром управління освіти і науки Сумської міської ради  проводиться близько 80 конкурсів. Проте,  повна відсутність в Інформаційно-методичному центрі необхідної матеріально-технічної бази (музичної апаратури, мікрофонів, мультимедійного проектора) ускладнює роботу з проведення на високому рівні конкурсів, конференцій, фестивалів тощо, відсутність належного фінансування  обмежує можливість заохочення учасників заходів, залучення професіоналів-фахівців до роботи в журі конкурсів.

Значна увага приділяється патріотичному вихованню школярів: ведеться пошуково-дослідницька, волонтерська робота, організовуються та проводяться міські конкурси, конференції тощо.  

Але неналежне фінансування конкурсів  патріотичного спрямування (відсутність оплати транспортних витрат на об’їзд музеїв при проведенні  огляду шкільних музеїв) ускладнює відвідування ветеранами війни, членами журі,  музеїв навчальних закладів  міста.

На сьогодні навчально-виховний процес у загальноосвітніх школах забезпечують учителі з відповідною фаховою підготовкою. 2050 педагогічних працівників загальноосвітніх закладів мають закінчену вищу освіту. З них 128 мають звання  «учитель–методист», 408 – «старший учитель». У дошкільних закладах освіти 1097 педагогів, з них вищу освіту мають 814 осіб, і тільки 228 – спеціальну вищу освіту, що зумовлює необхідність навчання педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів у вищих навчальних закладах  для набуття відповідної освіти.

Показник стажу роботи педагогічних працівників понад 20 років, що дає їм право вийти на пенсію за вислугою років,  має тенденцію до зростання. Якщо у 2005/2006 н. р. він становив 39,5 відсотків, у 2006-2007 н.р. навчальному році - вже 41%, у 2007-2008 н.р. він дорівнював 41,7%, нині  упевнено виріс до 45,8%. Для того щоб якість освітніх послуг, які надаються громадянам міста, відповідала сучасним вимогам, необхідно забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників за всіма існуючими на сьогодні формами: дистанційною, вечірньою, заочною, очно-дистанційною, очно-заочною, очною. 
Поряд із суттєвим зменшенням кількості вакантних посад та зростанням якості професійної підготовки майбутніх учителів, на жаль, загалом залишаються актуальними проблеми старіння педагогічних кадрів. Так, якщо у 2006/2007 н. р. цей показник становив 9,5 відсотків від загальної кількості працюючих педагогів, то нині в ДНЗ та школах працює 351 пенсіонер, що становить 11%. У зв’язку з цим гострою є ситуація з працевлаштування молодих спеціалістів педагогічних вузів у навчальні заклади міста.

Протягом 2010-2011 навчального року управління освіти і науки та керівники дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів забезпечили працевлаштування випускників  педагогічних вузів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстрокові трудові договори та встановивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати. Для професійної адаптації молодих спеціалістів проводиться  стажування, надається методична допомога молодим вчителям, але ця робота потребує удосконалення. 

Для категорій досвідчених учителів створено Школу педагогічної майстерності, робота якої спрямована на професійне зростання та підготовку кращих учителів до участі в конкурсах фахової майстерності, зокрема, у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року», обласному конкурсі «Золоте серце» та Всеукраїнському конкурсі працівників позашкілля «Джерело творчості». Для підвищення результативності участі у вказаних конкурсах потрібні не лише творчий потенціал педагогів, а й матеріальна підтримка.

Матеріально- технічна  база  навчальних  закладів  потребує  покращення та проведення ремонтних робіт, зокрема: 
· модернізації опалювальної мережі;
· заміни  водостічних та електричних мереж;
·  оновлення і придбання навчальної, методичної літератури, наочного приладдя, технічних засобів навчання;
·  виконання значного обсягу поточних і капітальних ремонтів приміщень;
· модернізації та профілактичного ремонту технологічного обладнання харчоблоків, пралень, навчальних майстерень;
· оснащення енергозберігаючими та енергоефективними технологіями.  
III. Мета програми 
Комплексна міська програма «Освіта м. Суми на 2011 – 2015 роки» (далі – програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про позашкільну освіту”, „Про охорону дитинства”, Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, рішень виконавчого комітету та сесії Сумської міської ради в галузі освіти. 

Метою програми є:

· створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти шляхом удосконалення системи загальної середньої освіти, покращення рівня її ефективності;
· створення умов для здобуття доступної та якісної дошкільної освіти; розвиток широкої мережі дошкільних навчальних закладів різних типів, профілів та форм власності; зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази; забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації; 
· розвиток особистісних якостей учня та його адаптація у світовому інформаційному просторі, формування інформаційної культури учасників навчального процесу, оптимізація управління освітою на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій, удосконалення науково-методичного забезпечення навчального процесу;
· забезпечення формування інтелектуального потенціалу нації шляхом створення оптимальних умов для виявлення обдарованої учнівської молоді та надання їй підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації учнів і постійного духовного самовдосконалення; 
· удосконалення позашкільної освіти шляхом створення умов для духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді; 
· зміцнення та збереження психічного й фізичного здоров’я учасників навчально-виховного процесу, формування у підростаючого покоління навичок здорового способу життя, виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих; 
· піднесення ролі виховання в педагогічному процесі, удосконалення шляхів становлення національної самосвідомості учнівської молоді, патріотичних почуттів, сучасних засад естетичного, морально-правового виховання; формування творчої, духовно багатої особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань; 
· забезпечення умов для постійного підвищення кваліфікації фахівців, безперервного розвитку потенціалу кожного спеціаліста, його інтелектуального та загальнокультурного рівня, отримання професійно необхідних знань та вмінь у системі безперервної освіти та самоосвіти, моральне та матеріальне стимулювання педпрацівників; 
· збереження, розвиток, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, стабільне функціонування; проведення ремонтних робіт, реконструкцію будівель, упровадження енергозберігаючих технологій в закладах освіти, оновлення технологічного обладнання харчоблоків; забезпечення у закладах освіти належних умов для навчання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, педагогічних, технічних вимог.     

ІV. Шляхи та засоби розв’язання проблем 
1. Якість освіти:

· удосконалення роботи навчально-виховних закладів щодо охоплення повною загальною середньою освітою неповнолітніх; 
· підвищення результативності навчально-виховного процесу, формування навчальних компетенцій учнів;
· підвищення рівня навчальних досягнень учнів, які навчаються на початковому рівні;
· активізація роботи з професійної орієнтації учнів та створення умов для допрофільної та профільної підготовки;
· створення умов для підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання: проведення просвітницької роботи серед учнів та батьків, надання методичної допомоги вчителям-предметникам щодо якісної підготовки до ЗНО;   
· проведення конкурсів авторських методичних і навчальних програм з питань роботи з обдарованою молоддю, забезпечення їх упровадження через різні форми навчання;   
· підвищення комп’ютерної грамотності учнів; 
· створення умов для рівного доступу учасників навчального процесу до бібліотечних фондів.
 2. Дошкільна освіта:

· прогнозування  розвитку дошкільної освіти, оптимізація мережі дошкільних закладів усіх типів та форм власності відповідно до освітніх потреб населення й демографічних прогнозів, підтримка та сприяння розвитку альтернативних форм навчання та виховання дітей дошкільного віку;
· створення умов для обов’язкового здобуття якісної дошкільної освіти дітьми п'ятирічного віку; 
· продовження роботи з розширення мережі груп компенсуючого типу,  комбінованих дошкільних навчальних закладів для дітей, які потребують корекції вад психічного, фізичного здоров’я, оздоровчої роботи з гнучким режимом дня залежно від потреб батьків міста;
· забезпечення в повній мірі дошкільних навчальних закладів кваліфікованими кадрами; 
· підвищення рівня науково-методичного забезпечення дошкільної освіти відповідно до Базового компонента дошкільної освіти;
· удосконалення змісту роботи з батьками, розроблення та запровадження медіаосвіти.

3. Здоров’я дитини: 

· зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу;
· організація роботи пришкільних оздоровчих таборів і проведення моніторингових досліджень з метою визначення кращих;
· психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу;
· оздоровлення дітей пільгових категорій;
· організація спортивно-масової роботи в ЗНЗ;
· удосконалення та оновлення спортивної бази ЗНЗ та ДЮСШ;
· охоплення гарячим харчуванням учнів старших класів;

· забезпечення необхідним медичним обладнанням медичних кабінетів навчальних закладів. 
4. Виховання творчої та духовно багатої особистості: 

· підвищення професійної компетентності педагогів у здійсненні процесу виховання;
· активізація творчого потенціалу педагогів у доборі методів, форм, засобів та технологій виховання;
· розширення спектра суб’єктів виховання;
· організаційно-методичне забезпечення процесу виховання;
· забезпечення єдності навчання й виховання як двох взаємозалежних складових системи освіти.
5. Робота з обдарованою учнівською молоддю:

· створення банку даних діагностичних методик, спрямованих на виявлення обдарованої учнівської молоді за віковими категоріями;
· створення міського банку даних “Обдарованість”;
· розроблення системи поетапного виявлення обдарованих дітей у дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладах;
· проведення міських заходів з обдарованою молоддю;
· забезпечення участі обдарованої молоді в обласних, всеукраїнських,

міжнародних олімпіадах, конкурсах, турнірах, фестивалях, змаганнях;
· активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної творчої діяльності в гуртках, філії Малої академії наук;
· адресна підтримка обдарованої молоді, зокрема шляхом призначення й виплати відповідних стипендій.
6. Сучасні інформаційні технології в освітній системі м. Суми:

· підготовка й підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань використання новітніх інформаційних технологій; 
· досягнення високих результатів у навчанні та вихованні, проведення уроків з використанням інформаційно-комп’ютерних технологій, створення електронних підручників, електронних засобів контролю для перевірки знань учнів;
· створення умов для контролю та прийняття управлінських рішень на основі аналізу функціонування освітньої галузі в місті з використанням  ІКТ. 
7. Позашкільна освіта: 

· оптимізація мережі гуртків, розширення їх профільності шляхом удосконалення студійної та впровадження клубної форм роботи;
· зміцнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти шляхом поліпшення їх ресурсного забезпечення, комп’ютеризації за рахунок раціонального використання бюджетних коштів, збільшення позабюджетних надходжень;
· узагальнення та популяризація кращого досвіду роботи педагогічних колективів позашкільних навчальних закладів з питань роботи з дітьми та учнівською молоддю в позашкільний час;
· розроблення новітніх організаційно-педагогічних методик, зокрема щодо раннього творчого розвитку дитини, організація профільної практичної, творчої, комунікативної та дослідницької діяльності вихованців.

8. Професійне зростання педагогічних працівників: 

· створення сприятливих умов для професійного фахового зростання педагогічних працівників через самоосвіту з використанням інформаційних  технологій та дистанційного навчання;
· організація  роботи Школи стажиста, надання  методичної  допомоги молодим учителям;
· проведення конкурсів професійного зростання, а саме:  Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», обласного конкурсу «Золоте серце» та Всеукраїнського конкурсу працівників позашкілля «Джерело творчості»;
· встановлення доплат учителям, які підготували переможців ІІІ та ІV етапів олімпіад, переможцям конкурсу «Учитель року». 
9. Матеріально-технічне забезпечення:

· формування активної позиції щодо підвищення рівня знань, навичок у сфері енергозбереження та енергоефективності;
· максимальне залучення працівників навчально-виховних закладів до реалізації енергозберігаючих та енергоефективних заходів;
· максимально ефективний розподіл бюджетних коштів на виконання програми капітальних та поточних ремонтів, заміну застарілого обладнання харчоблоків  у навчально-виховних закладах.
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