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Продовження додатку
Мета програми та головні концептуальні положення

Програма зайнятості населення м. Суми на період до 2017 року розроблена з метою реалізації законів України „Про зайнятість населення”, „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, „Про місцеве самоврядування в Україні”, завдань Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 15 жовтня 2012 року  № 1008.
Програма спрямована на забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, що потребують соціального захисту.

Реалізація Програми буде здійснюватися за такими основними напрямками:

1) сприяння збереженню та створенню нових робочих місць;

2) сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам;

3) залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності шляхом сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;
4) організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці;

5) зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;

6) сприяння у працевлаштуванні громадянам, які потребують соціального захисту;

7) активне соціальне партнерство на ринку праці всіх сторін – учасників, що залучені до Програми.
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І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

м. Суми за попередній період

Досягнуті результати дозволили закріпити позитивні тенденції в соціально-економічному розвитку м. Суми.

Завдяки стабільній роботі підприємств різних галузей економіки місто має високі соціально-економічні показники розвитку, про що свідчить присвоєний рейтинг м. Суми за Національною рейтинговою шкалою на рівні uaA- зі стабільним прогнозом, який підтверджується двічі на рік з 2008 року і по теперішній час.

Економічне зростання та поліпшення життя населення міста ґрунтувалося на збільшенні обсягу виробленої промислової продукції на 10,0% у порівнянні з минулим роком.

Позитивними результатами розвитку промислового комплексу були: введення в експлуатацію ливарного цеху на базі ПАТ „Сумський завод „Насосенергомаш” (обсяг фінансування – 89,0 млн. грн.), лінії по виробництву „бег-ін-боксів” та етикетки методом офсетного друку в АТ „Технологія”                  (17,3 млн. грн.), лінії клінкерам 2 в ТОВ „Керамейя” (100 млн. грн.), будівництво додаткового стенду для випробувань компресорного обладнання ПАТ „СМНВО ім. М.В.Фрунзе” та цеху гарячого литва пластику в ТОВ „Гуала Кложерс Україна”. Впроваджено 5 нових технологічних процесів та 4 нові види продукції на ПАТ „Сумихімпром”, 4 нових технологічних процеси та 25 нових видів продукції на ПАТ „Сумський завод „Насосенергомаш”, 6 нових видів продукції на ТОВ „Кусум Фарм”. 

Обсяг будівельних робіт відповідає рівню минулого року та складає 60,3% загальнообласного показника.

Міський пасажирський автомобільний транспорт у цілому задовольняє потреби населення у перевезеннях, але пасажирооборот має тенденцію до зниження (на 12,9% у порівнянні з відповідним періодом минулого року). 

Позитивні зміни відбуваються, як у сфері торгівлі, де обсяг роздрібного товарообороту збільшився на 25,0%, а реалізованих послуг на 13,8%, так, і у наданні житлово-комунальних послуг, заборгованість за які має тенденцію до зменшення (в межах 6,8%). 

Проведена відповідна робота із покращення благоустрою міста, впроваджуються заходи з енергозбереження.

Обсяги прямих іноземних інвестицій в економіку міста за звітний період склали 267,6 млн. доларів США (73,7% від загального обсягу області). У місті працює 85 підприємств з іноземними інвестиціями, провідними з яких є ПАТ „СМНВО ім. М.В. Фрунзе”, ТОВ „Кусум Фарм”, ТОВ „Керамейя”, ТОВ „Горобина”, ДП завод обважених бурильних труб ПАТ „СМНВО                                    ім. М.В. Фрунзе”. 
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Продовжено роботу з інвесторами за принципом „єдиного інвестиційного вікна” щодо реалізації 3 інвестиційних проектів (ТОВ „Керамейя”, ТОВ „Гуала Кложерс Україна”, АТ „Технологія”). 

Створений „Центр надання адміністративних послуг в м. Суми”, яким прийнято для розгляду 6199 заяв суб’єктів підприємницької діяльності, видано дозволів – 11108.

Створено відкрите інформаційне середовище щодо розширення зв’язків, виготовлено інформаційно-рекламну продукцію „Суми туристичні”,  проведено 16 єдиних інформаційних днів, у яких брали участь більш ніж 6300 осіб, 40 брифінгів, 3 прес-конференції, придбано та встановлено обладнання для випуску відеоновин. 

В 2012 році послугами Сумського міського центру зайнятості користувався 10481 безробітний, працевлаштовано - 4333 особи, в т.ч.: на дотаційні робочі місця – 150 осіб. Започаткували власну справу за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття 87 осіб, пройшли навчання 1376 осіб, що більше на 114 осіб (9,0%) ніж в 2011 році та на 16 осіб (1,2%) - запланованого на рік. Всі безробітні навчалися під конкретні робочі місця з подальшим 100,0% працевлаштуванням. Брали участь у громадських роботах 1199 безробітних, що майже на 20,0% перевищує планове завдання на рік.

Як наслідок, чисельність безробітних зменшилась порівняно з 01.01.2012 на 56 осіб (2,1%) і на 01.01.2013 на обліку в Сумському міському центрі зайнятості перебувало 2678 громадян не зайнятих трудовою діяльністю, в т.ч.: молодь віком до 35 років – 1394 особи (52,1% з яких 121 особа – випускники навчальних закладів (4,5%). Серед безробітних 303 особи вивільнено у зв’язку зі змінами в організації виробництва (11,3%), 322 – за власним бажанням (12,0%), 228 – не були зайняті з різних причин більше 1 року (8,5%).

Чисельність вивільнених працівників в 2012 році зменшилась на 390 осіб або 25,2% (з 1546 до 1156). При цьому, кількість вакансій в банку даних збільшилась на 44 посади або 16,0% (з 275 до 319). У загальній кількості вакансій 188 місць - для робітників (58,9%), 112 – для службовців (35,1%), 19 – для осіб, що не мають професії або займали місця, які не потребують спеціальної підготовки (6,0%).

За результатами вивчення ситуації на ринку праці міста проводиться опрацювання можливостей створення робочих місць, як юридичними особами, так і у сфері малого бізнесу. В 2012 році створено 8447 робочих місць, в т.ч.: для найманих працівників у юридичних осіб – 2739 робочих місць, зареєстровано 1170 фізичних осіб як суб’єктів підприємницької діяльності, укладено та зареєстровано 4537 трудових договорів між фізичними особами та найманими працівниками, самозайняті громадяни – 1 особа. 

Найбільшу кількість робочих місць серед юридичних осіб створено в промисловості – 642 (ПАТ „СМНВО ім. М.В. Фрунзе” – 134, ТОВ „Гуала Кложерс 
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Україна” – 68, ТОВ „Кусум Фарм” – 66, ПАТ „Сумський завод насосного та енергетичного машинобудування „Насосенергомаш” – 61), торгівлі – 482                                 (СУБП „Укртехносинтез” у формі ТОВ – 47, ТОВ „Орбіта” –  38,                           ТОВ „Віват-2000” – 27); сільському господарстві – 450                                           (ТОВ „УК.АЗ. - Дружба” – 403).

Разом з тим, відбувається не тільки створення нових робочих місць, але і їх ліквідація, що є цілком природнім та економічно обґрунтованим явищем, викликаним як зменшенням обсягів виробництва та послуг на окремих підприємствах міста, так і оптимізацією штатної чисельності працівників з метою підвищення рентабельності підприємств та запровадженням більш досконалих технологічних процесів і обладнання. Станом на 01.01.2013 було ліквідовано 6633 робочих місця: 1156 місць скорочено на підприємствах, установах та організаціях міста, 1504 фізичні особи закрили власну справу, з 3973 найманими працівниками розірвано договір трудового найму.

При цьому, кількість створених робочих місць на 1814 (27,4%) перевищує ліквідовані, в т.ч.: у юридичних осіб в 2,4 рази.

Середньомісячна заробітна плата одного працівника за 2012 рік склала           2845 грн., що на 12,0% більше показника 2011 року. 

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Соціально-економічний розвиток міста буде здійснюватись на основі нагальних потреб територіальної громади і можливостей міського бюджету, продовжуватиметься робота щодо стратегії соціально - економічного розвитку Сумської області „Нова Сумщина – 2015”, завдяки якій значно покращується інвестиційний клімат із впровадженням сучасних промислових технологій.

Основними завданнями є модернізація та технічне переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової. Проводитиметься робота щодо реалізації інвестиційних проектів із розбудови інфраструктури міста, оновлення та створення нових виробничих потужностей, що стимулюватиме зростання виробництва в усіх галузях економіки міста, створення нових робочих місць, підвищення доходів населення.

Передбачається, що в 2013-2017 роках буде спостерігатись тенденція до зростання економічного потенціалу міста. 

У промисловості міста будуть реалізовані проекти:

1) на ПАТ „Сумихімпром”: будівництво нового цеху з виробництва двоокису титану, будівництво відділення фасування в ЦСМД, реконструкція вузла фасування та відвантаження готової продукції в біг-беги (друга черга) в ЦГС, реконструкція СГБ в ЦГС (2-а черга), будівництво СКЦ-7;
2) на АТ „Технологія”: введення в експлуатацію лінії з виробництва мюзле;
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3) на ТОВ „Керамейя”: будівництво лінії КлінКерам 2;
4) на ТОВ „Горобина”: придбання та введення в дію нової лінії розливу лікеро-горілчаної продукції. 

Очікується введення 9 нових технологічних процесів та 48 нових видів продукції. Впровадження даних проектів забезпечить збільшення потужності промислових підприємств міста, покращення їх фінансово-економічного стану, зростання надходжень до міського бюджету, створення нових робочих місць. 

Це сприятиме збільшенню виробництва товарів, як інвестиційного, так і інноваційного спрямування, розвитку гуманітарної сфери міста, підвищенню рівня доходів населення. Середньомісячна заробітна плата номінальна у 2013 році очікується на рівні 3130,0 грн. (+10,0%), у 2014 році – 3365,0 грн. (+7,5%), у 2015 році – 3670,0 грн. (+9,1%), відповідна тенденція зберігатиметься і в 2016-2017 роках Також очікується зменшення рівня заборгованості із заробітної плати працюючим (перш за все на економічно активних підприємствах).
З метою використання існуючого потенціалу вільних робочих місць, зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим населенням передбачається:

1)
здійснювати постійну актуалізацію та поповнення банку вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування, проведення спеціалізованих заходів, ярмарок, тощо;

2)
організовувати роботу інформаційних центрів, комп’ютерних класів, Інтернет-центрів;

3)
впроваджувати нові підходи у технології пошуку безробітними роботи, у тому числі технологій, які сприятимуть безробітним у самостійному пошуку роботи.

Державна служба зайнятості продовжуватиме надавати весь спектр передбачених законодавством соціальних послуг громадянам і роботодавцям, а також впроваджувати в життя нові, адаптовані до реалізації нового Закону України „Про зайнятість населення”, а саме:

1) реєстрація та виплата допомоги по безробіттю;
2)
ваучери на навчання, як засіб підвищення конкурентоспроможності на ринку праці для громадян віком, старше 45 років;

3)
стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, шляхом виплати компенсації роботодавцю в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштованих на них осіб;
4) 
стимулювання суб’єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць у пріоритетних галузях економіки;

5) 
для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій громадян розширено перелік осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню;
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6) 
стимулювання самозайнятості населення і підприємницької ініціативи;
7) 
 удосконалення профорієнтаційної роботи та професійного навчання безробітних громадян за професіями та спеціальностями з урахуванням потреб ринку праці та вимог роботодавців;
8)  
проведення профконсультацій з питань вибору сфери діяльності, семінарів, тренінгів з пошуку роботи, зокрема, з орієнтації до зайняття підприємницькою діяльністю безробітних, визначення напрямків професійної підготовки;
9)  
розширення практики підготовки кадрів з числа незайнятого населення за індивідуальними планами і програмами на замовлення роботодавців під конкретні робочі місця та стажування безпосередньо на робочих місцях.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року 
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконан-ня

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	2. Забезпечення підвищення інвестиційної привабливості міста, створення сприятливих умов для залучення інвестицій, що сприятиме створенню нових робочих місць
	Управління соціально-економічного розвитку Сумської міської ради, КП Сумської міської ради „Агенція промоції „Суми”
	Постійно


	3. Аналіз звітних даних платників на предмет виявлення фактів нараху-вання найманим працівникам заробітної плати менше законодавчо встановленого мінімального розміру та інформування органів місцевого самоврядування, територіальної інспекції з питань праці у Сумській області, державної податкової служби у Сумській області, правоохоронних органів, соціальних партнерів для вжиття відповідних заходів
	Управління Пенсійного фонду України в м. Сумах
	Постійно



	4. Проведення роботи щодо виявлення фактів тіньової зайнятості та вжиття заходів по її легалізації, інформаційної кампанії з актуалізації легальних трудових відносин
	Установи та організації, які входять до складу міської комісії з питань реалізації державної політики зайнятості населення
	Протягом 2013-2017 років
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	1
	2
	3

	5. Здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо умов праці, атестації робочих місць, соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та несприятливими умовами праці 
	Управління праці та соціального захисту населення Сумської міської ради
	Протягом 2013-2017 років

	6. Забезпечення проведення зустрічей, семінарів, засідань ”круглих столів” з актуальних питань розвитку підприєм-ництва з роботодавцями та фізичними особами, які бажають займатися підприємницькою діяльністю
	Управління соціально-економічного розвитку Сумської міської ради, управління підприємництва торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради, Сумський міський центр зайнятості, за участю роботодавців, профспілок
	Протягом 2013-2017 років

	7. Здійснення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо збереження кадрового персоналу
	Управління праці та соціального захисту населення Сумської міської ради, Сумський міський центр зайнятості 
	Протягом 2013-2017 років 

	8. Сприяння поверненню безробітних до продуктивної зайнятості, збережен-ню мотивації до праці шляхом залучення до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 
	Сумський міський центр зайнятості, управління соціально-економічного розвитку Сумської міської ради
	Протягом 2013-2017 років


	9. Надання рекомендацій при укладанні колективних договорів, включення положень щодо забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав на працю
	Управління праці та соціального захисту населення Сумської міської ради, за участю роботодавців, профспілок
	Постійно



	10. Сприяння зростанню середньомісячної заробітної плати працівників із метою збереження існуючих робочих місць і зменшення плинності кадрів


	Управління соціально-економічного розвитку Сумської міської ради, управління підприємництва торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради, управління праці та соціального захисту
населення Сумської міської ради, за участю 
	Протягом 2013-2017 років
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	1
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	роботодавців, профспілок
	

	11. Сприяння створенню нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, зокрема шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування для працевлаштування безробітних у встановленому порядку
	Сумський міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України в м. Сумах, роботодавці міста
	Протягом 2013-2017 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	12. Здійснення організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних
	Сумський міський центр зайнятості за участю сторін соціального діалогу
	Протягом 2013-2017 років

	13. Презентації професійно-кваліфіка-ційного складу безробітних осіб шляхом проведення інформаційних семінарів з роботодавцями міста
	Сумський міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2013-2017 років



	14. Сприяння організації роботи з підтвердженням рівня професійних знань, умінь, навичок за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Сумський міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років



	15. Проведення професійного відбору на замовлення роботодавців з використанням пакету профдіагностичних методик
	Сумський міський центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2013-2017 років

	16. Проведення роботи по видачі ваучерів на навчання з метою підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років 
	Сумський міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	17. Сприяння співпраці роботодавців з професійно-технічними навчальними закладами щодо забезпечення галузей економіки міста кваліфікованими робітничими кадрами
	Управління праці та  соціального захисту населення Сумської міської ради, за участю роботодавців, профспілок
	Протягом 2013-2017 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	18. Сприяння підвищенню мобільності робочої сили, у тому числі шляхом інформування про наявні вакансії 
	Сумський міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
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	19. Забезпечення взаємодії з роботодавцями з питань професійного навчання населення та укомплек-тування вільних робочих місць
	Сумський міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років



	20. Збалансування попиту та пропонування робочої сили на ринку праці міста шляхом моніторингу потреб роботодавців у робочій силі та аналізу вакантних посад і вільних робочих місць з метою створення бази даних для навчальних закладів
	Сумський міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років



	21. Сприяння професійній адаптації військовослужбовців, звільнених у запас або відставку зі Збройних Сил та інших військових формувань 
	Управління праці та соціального захисту населення Сумської міської ради, Сумський міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років



	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	22. Сприяння працевлаштуванню осіб, які потребують соціального захисту на новостворені робочі місця на умовах компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям
	Сумський міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років



	23.Сприяння підвищенню конкуренто-спроможності інвалідів шляхом профе-сійної перепідготовки, підготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреби ринку праці з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань і рекомендацій медико-соціальних експертних комісій
	Сумський міський центр зайнятості, Сумське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, за участю роботодавців, профспілок
	Протягом 2013-2017 років

	24. Виконання законодавчо встановленої 5,0 % квоти для працевлаштування громадян, які 
потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, (крім інвалідів, які не досягли пенсійного віку) підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних працівників понад 20 осіб
	Роботодавці, управління Пенсійного фонду України в м. Сумах
	Протягом 2013-2017 років 
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	25. Сприяння працевлаштуванню випускників із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, на підприємствах, в установах та організаціях міста
	Управління освіти і науки Сумської міської ради, Сумський міський центр зайнятості, за участю сторін соціального діалогу
	Протягом 2013-2017 років

	26. Забезпечення надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів щодо вибору професії з використанням методів психодіагностики
	Сумський міський центр зайнятості, управління освіти і науки Сумської міської ради, за участю сторін соціального діалогу
	Протягом 2013-2017 років

	27. Організація профорієнтаційних (уроків) семінарів для учнівської молоді, акцій „випускник” та інших групових заходів, у тому числі з використанням профорієнтаційних терміналів
	Сумський міський центр зайнятості, управління освіти і науки Сумської міської ради, за участю сторін соціального діалогу
	Протягом 2013-2017 років

	28.Організація презентації професій, навчальних закладів, ярмарків кар’єри з метою формування позитивного іміджу робітничих професій серед учнівської молоді
	Сумський міський центр зайнятості, управління освіти і науки Сумської міської ради, за участю сторін соціального діалогу
	Протягом 2013-2017 років

	29. Проведення засідань ”круглих столів” із питань працевлаштування соціально-незахищених категорій сімей та осіб, запобігання торгівлі людьми
	Сумський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах дітей Сумської міської ради, Сумський міський центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років
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IV. Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


* - Показники розробляються на рівні Держкомстату України лише в цілому по області
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V. Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	14,8
	14,9
	12,0
	11,0
	10,9
	8,3
	8,0

	у тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ − ІV рівнів акредитації, усього
	12,0
	12,5
	9,8
	8,5
	8,4
	5,8
	5,2

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	9
	9,4
	7,4
	6,4
	6,3
	4,4
	3,9

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	1,1
	1,3
	0,9
	1,1
	1,1
	1,0
	1,0

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	0,4
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	1,7
	1,1
	1,3
	1,4
	1,4
	1,5
	1,8

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	1,6
	1,0
	1,1
	1,1
	1,2
	1,3
	1,5

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) 
	446
	353
	257
	255
	254
	224
	190
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	
	
	
	
	
	
	

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	34
	29
	30
	31
	30

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	96,0
	98,2
	86,5
	86,6
	86,7
	86,8
	86,9

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	0,9
	0,3
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	0,7
	0,3
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	5,2
	4,3
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	5,4
	4,4
	4,6
	4,6
	4,6
	4,6
	4,6

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	11,3
	**
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	11,7
	**
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8

	9. Кількість працівників, які 
	2,4
	**
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	пройшли професійну підготовку та перепід-готовку, тис. осіб
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                              Продовження додатку

	1
	2
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	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	2,4
	**
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	за власні кошти
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	*
	*
	55
	55
	56
	56
	56


* - органами державної  статистики показники не розробляються

** - згідно з планом державних статистичних спостережень оприлюднення офіційних даних здійснюється після опрацювання на державному рівні. 

                                                                                                                                 Продовження додатку
VI. Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку ване
	2014

прог-ноз
	2015

прог-ноз
	2016

прог-ноз
	2017

прог-ноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	9289
	8447
	6480
	6520
	6560
	6600
	6640

	з них:

1.1 юридичними особами
	3036
	2739
	2470
	2470
	2470
	2470
	2470

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	6253
	5708
	4010
	4050
	4090
	4130
	4170

	2.Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	9289
	8447
	6480
	6520
	6560
	6600
	6640

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	743
	562
	388
	388
	388
	388
	388

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	5
	
	
	
	
	
	

	переробна промисловість
	1128
	1109
	959
	959
	959
	959
	959

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	18
	6
	5
	5
	5
	5
	5

	будівництво
	367
	452
	412
	412
	412
	412
	412

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	4277
	3748
	2758
	2798
	2838
	2878
	2918

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	1096
	883
	608
	608
	608
	608
	608

	тимчасове розміщування й організація харчування
	235
	298
	202
	202
	202
	202
	202

	фінансова та страхова діяльність
	34
	34
	23
	23
	23
	23
	23

	операції з нерухомим майном
	431
	470
	324
	324
	324
	324
	324

	державне управління й оборона;

обов'язкове соціальне страхування
	117
	201
	139
	139
	139
	139
	139

	освіта
	246
	179
	121
	121
	121
	121
	121

	охорона здоров'я та соціальна допомога
	164
	138
	92
	92
	92
	92
	92

	надання інших видів послуг
	428
	367
	449
	449
	449
	449
	449
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	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	200
	200
	201
	202
	204

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	***
	***
	***
	***

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	100
	100
	101
	102
	104

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	***
	***
	***
	***

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	100
	100
	101
	102
	104


*** - Порядок визначення цих показників затверджується Кабінетом Міністрів України, на сьогоднішній день його не затверджено. 
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VII. Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1631
	2699
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	9056
	7782
	9500
	9500
	9400
	9400
	9400

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	945
	1823
	700
	700
	700
	700
	700

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	2810
	2510
	3480
	3480
	3485
	3485
	3485

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	1262
	1376
	1373
	1373
	1374
	1374
	1374

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	1153
	1199
	980
	980
	980
	985
	990

	з них зареєстрованих безробітних
	1153
	1199
	975
	975
	970
	980
	980

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	409
	402
	410
	415
	420
	420
	425

	з них організували власну справу
	102
	87
	120
	120
	120
	125
	125
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VIII. Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-ване
	2014

прог-ноз
	2015

прог-ноз
	2016

прог-ноз
	2017

прог-ноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	3886
	3842
	3872
	3883
	3881
	3879
	3877

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	21
	4
	5
	6
	6
	6
	6

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	274
	271
	270
	270
	270
	270
	270

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	258
	230
	260
	260
	260
	260
	260

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	104
	83
	87
	87
	87
	87
	87

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	94
	51
	65
	65
	67
	67
	67

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомо-ги по безробіттю для організа-ції підприємницької діяльності
	2
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	9
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	9
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	22
	14
	16
	17
	17
	17
	17

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	5
	4
	5
	6
	6
	6
	6

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового держав-ного соціального страхування України на випадок безробіття
	17
	10
	11
	11
	11
	11
	11
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	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Міський голова
	
	Г.М.Мінаєв
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