	                                                                  Додаток  2

до рішення виконавчого комітету 

                                                від                    №                    


	«ЗАТВЕРДЖЕНО»

рішенням виконавчого комітету

від                                        №


ПОЛОЖЕННЯ

про конкурсну комісію по визначенню суб’єктів господарювання-виконавців послуг з управління будинком, спорудою або групою будинків та з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій, що перебувають на балансі комунального підприємства «Сумижитло» Сумської міської ради
1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про житлово-комунальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 21.07.2005 № 631 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з надання житлово-комунальних послуг», наказу Державного Комітету України з питань житлово-комунального господарства від 25.04.2005 № 60 «Про затвердження Порядку визначення виконавця житлово-комунальних послуг у житловому фонді».

1.2. Положення про конкурсну комісію (надалі - Положення) визначає порядок створення та організацію діяльності конкурсної комісії по визначенню суб’єктів господарювання - виконавців послуг з управління будинком, спорудою або групою будинків та з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій, що перебувають на балансі комунального підприємства «Сумижитло» Сумської міської ради  (надалі - конкурсна комісія).
1.3. Конкурсна комісія утворюється для забезпечення конкурентності, справедливості, неупередженості, послідовності та високого професійного рівня в підготовці і проведенні конкурсу відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.4. Конкурсна комісія – це тимчасово діючий колегіальний орган, що утворюється виконавчим комітетом Сумської міської ради для проведення конкурсу по визначенню суб’єктів господарювання - виконавців послуг з управління будинком, спорудою або групою будинків та з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій, що перебувають на балансі комунального підприємства «Сумижитло» Сумської міської ради . 

1.5. Основними принципами діяльності конкурсної комісії є: 

1) законність; 

2) колегіальність; 

3) повнота розгляду конкурсних пропозицій відповідно до встановлених умов конкурсу; 

4) обґрунтованість прийнятих рішень; 

5) рівність усіх учасників перед конкурсною комісією; 

6) незалежність членів конкурсної комісії (недопущення втручання в діяльність комісії будь-яких органів державної влади та органів місцевого самоврядування, а також учасників конкурсу); 

7) професійність членів конкурсної комісії.

2. Склад і порядок утворення конкурсної комісії

2.1. До складу конкурсної комісії входять представники організатора конкурсу, органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, а також (за їх згодою) представники об'єднань   організацій   роботодавців   у   сфері житлово-комунальних  послуг,  що  приєдналися до Галузевої угоди у сфері житлово-комунального     господарства, представники територіального органу спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері захисту прав споживачів та споживачі, які не пізніше ніж за три дні до закінчення строку подання конкурсних пропозицій мають дати згоду бути членами  комісії.

2.2. Головою конкурсної комісії призначається заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який координує роботу житлово-комунальної галузі міста. 

2.3. Заступником голови конкурсної комісії призначається начальник відділу житлового господарства Сумської міської ради або його заступники. 

2.4. До складу конкурсної комісії не можуть входити представники учасника конкурсу та особи, що є його  близькими родичами (чоловік, дружина, діти, батьки, брати, сестри, онуки). 

2.5. Секретарем конкурсної комісії призначається спеціаліст відділу житлового господарства Сумської  міської ради. 

2.6. Конкурсна комісія утворюється в кількості 15 чоловік. 

2.7. Склад конкурсної комісії затверджується рішенням виконавчого комітету Сумської міської ради.

3. Повноваження конкурсної комісії 

3.1. Конкурсна комісія в межах наданих повноважень:

3.1.1. Проводить засідання відповідно до цього Положення та в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

3.1.2. 
Розглядає конкурсні пропозиції учасників конкурсу. 

3.1.3. Перевіряє наявність необхідних документів у наданих конкурсних пропозиціях учасників. 

3.1.4. Готує відмову для учасника у взятті участі в конкурсі, у випадках, передбачених чинним законодавством України. 

3.1.5. Визначає переможця за критеріями, встановленими у конкурсній документації. Оголошує переможця конкурсу.
3.1.6. Сприяє забезпеченню рівних умов для всіх учасників конкурсу. 

3.1.7. У зазначений день і час розкриває конверти та оголошує конкурсні пропозиції учасників конкурсу. 

3.1.8. Проводить роз’яснення та консультації  учасникам конкурсу та оцінює їх компетентність та пропозиції. 

3.1.9. Приймає рішення про переможця конкурсу.

3.1.10. Оформлює протоколом засідання конкурсної комісії рішення про визначенням переможця конкурсу на підставі результатів оцінки конкурсної пропозиції. 

4. Порядок роботи конкурсної комісії

4.1. Конкурсна комісія приступає до роботи з моменту затвердження виконавчим комітетом Сумської міської ради її складу та Положення про неї. 

4.2. Всі зміни до складу конкурсної комісії вносяться відповідними рішеннями виконавчого комітету Сумської  міської ради. 

4.3. Керує діяльністю конкурсної комісії і організовує її роботу Голова комісії (надалі - Голова). Голова в межах наданої компетенції: 


1) скликає засідання комісії; 


2) головує на засіданнях комісії; 


3) дає розпорядження та доручення, обов’язкові для членів комісії; 


4) організовує підготовку матеріалів на розгляд комісії;

5) представляє комісію у відносинах з підприємствами, установами та організаціями  незалежно від форми власності.
4.4. У разі відсутності Голови його повноваження виконує  заступник голови конкурсної комісії.

4.5. Секретар комісії: 


1) несе відповідальність за підготовку матеріалів для розгляду комісії та правильність ведення протоколів засідань комісії; 


2) оповіщає всіх членів комісії про заплановані засідання за три дні до дати їх проведення; 



3) забезпечує виконання доручень Голови.

4.6. Члени комісії зобов’язані брати участь у діяльності комісії, виконувати розпорядження Голови. 

4.7. Члени комісії користуються рівним правом голосу у прийнятті рішень. 

4.8. Засідання комісії є правомочним за умовами участі в ньому не менш як половини її  складу.

4.9. Всі рішення комісії приймаються шляхом поіменного (письмового) голосування на бальній основі, результати якого заносяться до відповідного протоколу. 

4.10. Рішення про результати  проведення  конкурсу  приймається конкурсною  комісією  на закритому засіданні у присутності не менш  як половини її складу  відкритим  голосуванням  простою  більшістю голосів.  У  разі  рівного  розподілу  голосів вирішальним є голос Голови конкурсної комісії.
4.11. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується усіма членами комісії, що брали участь у голосуванні.

	В. о. начальника відділу житлового господарства  Сумської міської ради
	                                Т.В. Власенко 
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	                                                                          «ЗАТВЕРДЖЕНО»

                                                                            рішенням виконавчого комітету
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	                                                  СКЛАД


конкурсної комісії по визначенню суб’єктів господарювання-виконавців послуг з управління будинком, спорудою або групою будинків та з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій, що перебувають на балансі комунального підприємства «Сумижитло» Сумської міської ради
	Бортнік 

Іван Васильович                                                                 
	заступник міського голови з питань діяльності  виконавчих органів ради,
голова комісії;



	Власенко 

Тетяна Василівна
	заступник начальника відділу житлового господарства Сумської міської ради, заступник голови комісії;


	Мельник

Юлія Миколаївна
	головний спеціаліст-юрисконсульт відділу житлового господарства Сумської міської ради, секретар комісії;


	Члени комісії: 
	

	Буркацька 

Ольга Яківна


	голова будинкового комітету «Гамалея 36/1» (за згодою);


	Голопьоров 

Руслан Володимирович
	начальник інспекції з благоустрою міста Суми Сумської міської ради;


	Гриценюк 

Олександр Станіславович


	голова постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, надзвичайних ситуацій та екології  Сумської міської ради;


	Глуходід Євгенія Олександрівна
	головний спеціаліст відділу житлового господарства Сумської міської ради;



	Левенець 

Михайло Іванович
	заступник начальника департаменту фінансів, економіки і бюджету Сумської міської ради;



	Покутня  

Надія Григорівна
	заступник генерального директора  з капітального будівництва та ремонтів,
начальник цеху теплової мережі і котелень товариства з обмеженою відповідальністю «Сумитеплоенерго» (за згодою);

	Сагач 

Анатолій Григорович
	директор комунального підприємства "Міськводоканал" Сумської міської ради;

	Степаненко 


 

Микола Олександрович
	голова обкому галузевої профспілки             (за згодою);



	Фесенко 

Іван Миколайович
	в. о. начальника управління житлово-комунального господарства Сумської обласної державної адміністрації (за згодою);

	Ферберова 

Мая Петрівна
	голова будинкового комітету "Кірова 145" (за згодою);



	Черняк  

Олександр Миколайович
	начальник державної санітарно-епідеміологічної служби України Сумського міського управління Головного управління Держсанепідемслужби у Сумській області (за згодою);


	Шнітке 

Юрій Вольдемарович
	директор департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради. 




Примітка. У разі персональних змін у складі конкурсної комісії або відсутності осіб, які входять до її складу у зв’язку з відпусткою, хворобою та з інших причин, особи, які виконують їх обов’язки, входять до складу комісії за посадою. 

В. о. начальника відділу 

житлового господарства





Т.В. Власенко

