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Сумська міська рада

VІІ СКЛИКАННЯ    XXVIII  СЕСІЯ

РІШЕННЯ

	від    21 червня  2017 року № 2282 - МР 
м. Суми

	

	Про    встановлення   надбавок до посадового окладу, преміювання та  надання допомоги, матеріальної    допомоги  міському голові, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретарю міської ради на 2017 рік



Керуючись постановою Кабінету Міністрів  України   від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами), постановою Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 № 353 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України»,  Сумська  міська  рада  

ВИРІШИЛА:
1. Відповідно до підпункту 1 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» встановити надбавку за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років:

· Лисенку Олександру Миколайовичу – Сумському міському голові;

· Войтенку Володимиру Володимировичу – першому заступнику міського голови;

·  Волошиній Ользі Михайлівні – заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

· Дмітрєвскій Альоні Іванівні– заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

· Журбі Олександру Івановичу – заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

· Паку Степану Яковичу– заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради; 
· Баранову Андрію Володимировичу – секретарю міської ради.
2. Відповідно до порядку щомісячного преміювання працівників апарату, управлінь та відділів виконавчого комітету Сумської міської ради, підпункту 2 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами)  здійснювати щомісячно преміювання Лисенка Олександра Миколайовича – Сумського міського голови, Войтенка Володимира Володимировича – першого заступника міського голови, Волошиної Ольги Михайлівни – заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, Дмітрєвскої Альони Іванівни – заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, Журби Олександра Івановича – заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, Пака Степана Яковича– заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, Баранова Андрія Володимировича – секретаря міської ради, відповідно до  їх особистого вкладу в загальні результати роботи в розмірі, що не перевищує  150 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат у межах затверджених видатків на оплату праці.  Преміювання до державних і професійних свят та ювілейних дат здійснювати в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати в межах затверджених видатків на оплату праці.  

3. Відповідно до підпункту 3 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щорічно надавати:

3.1. Сумському міському голові, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради,  секретарю міської ради матеріальну допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу.
      3.2. Першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради,  секретарю міської ради матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань (в залежності від підстав зазначених у заяві про надання такої допомоги)  у розмірі посадового окладу. 
4. Рішення Сумської міської ради від 11 грудня 2015 року № 61-МР «Про встановлення   надбавок, доплат   до посадового окладу, преміювання та  надання допомоги, матеріальної    допомоги  міському голові, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступнику міського голови, керуючому справами виконавчого комітету» (зі змінами), рішення Сумської міської ради від 27 січня 2016 року № 291-МР «Про встановлення   надбавок, доплат   до посадового окладу, преміювання та  надання допомоги, матеріальної  допомоги  секретарю міської ради, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради» (зі змінами), від 14 червня 2017 року № 2218-МР «Про    встановлення   надбавок, доплат   до посадового окладу, преміювання та  надання допомоги, матеріальної    допомоги  Волошиній О.М» вважати такими, що втратили чинність з 01 червня 2017 року.
5. Відділу бухгалтерського обліку та звітності (Костенко О.А.) здійснювати виплати згідно з цим рішенням  з  01 червня 2017 року у межах затверджених видатків на оплату праці.  

 6. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського  голови згідно з розподілом обов’язків. 
Секретар Сумської міської ради



А.В.Баранов
Виконавець Антоненко А.Г.
