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Продовження додатку



ІНФОРМАЦІЯ

про виконання рішення Сумської міської ради 
від 21 грудня 2017 року № 2911-МР «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Суми на 2018 рік» за 2018 рік 

Програма зайнятості населення м. Суми на 2018 рік, яка затверджена рішенням Сумської міської ради від 21 грудня 2017 року № 2911-МР, спрямована на забезпечення кількісної і якісної збалансованості ринку праці, запобігання масовому безробіттю, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки безробітним.

Основними напрямками реалізації Програми є:

- сприяння збереженню та створенню нових робочих місць;

- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам, в т.ч.: тим, що потребують особливої соціальної уваги;
- залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності шляхом надання коштів для започаткування власної справи та навчання за професіями, які спонукають до самозайнятості;

- надання можливостей безробітним отримувати доходи від зайнятості у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;
- стимулювання роботодавців та мотивація до легальної зайнятості; 

- організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці;

- зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості.
За результатами вивчення ситуації на ринку праці міста проводиться аналіз стану створення робочих місць, що значним чином впливає на рівень зайнятості. В 2018 році в місті створено 6984 нових робочих місця, що на 1202 місця (20,8%) більше ніж у 2017 році та на 1784 місця (34,3%) перевищує планове завдання на рік (5200). Серед новостворених робочих місць: 3308 –           у юридичних осіб та 3676 – в малому бізнесі (зареєстровано 2348 підприємців, укладено 1328 трудових договорів між підприємцями та найманими працівниками).
Найбільшу кількість робочих місць у юридичних осіб створено в торгівлі – 987 (29,8%), в т.ч.: ТОВ «Дієс-С» – 237, ТОВ «Борей-С» – 207,                                  ТОВ «Веспер-С» – 203; в промисловості – 951 (28,7%): ПрАТ «Технологія» – 231, ТОВ «Гуала Кложерс Україна» – 132, ТОВ «Сумська насосна техніка» – 129; в закладах охорони здоров’я – 480 (14,5%): КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2» Сумської міської ради – 288, ТОВ   «Медсоюз +» – 49, ТОВ «Сумський медичний центр «Сімейна поліклініка» – 43; на будівництві – 311 (9,4%): ТОВ «Прогресбудсервіс» – 52, ТОВ «Будсвіт-Україна» – 31, ТОВ «Сумиелітбуд» – 25. 
Створення нових робочих місць сприяло розширенню сфери застосування праці безробітних. В 2018 році службою зайнятості працевлаштовано 5900 осіб,

що більше порівняно з 2017 роком на 531 особу (9,9%), з 2016 роком –                             на 1664 особи (39,3%) та на 13,5% перевищує плановий показник.
Така позитивна динаміка спостерігається і при працевлаштуванні осіб з обмеженими фізичними можливостями, протягом року працевлаштовано 119 осіб цієї категорії (більше ніж в 2017 році на 15 осіб (14,4%), ніж в 2016 році – на 25 осіб (26,6%).

Питома вага працевлаштованих безробітних за видами діяльності належить: промисловості – 21,9% та торгівлі – 21,0%.
Усвідомлення безробітними реальної можливості знайти роботу підвищує рівень довіри та збільшує кількість звернень за отриманням спектру послуг з працевлаштування. В 2018 році послугами Сумського міського центру зайнятості скористались 7423 безробітних, в т.ч.: 4237 з числа осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню (залишилося 10 і менше років до настання права на пенсію; молодь, яка після навчання вперше приймається на роботу; один з батьків виховує дитину-інваліда або віком до 14 років). Це більше ніж у 2017 році на 467 осіб (6,7%) та 284 особи (7,2%) відповідно.

На 01.01.2019 у Сумському міському центрі зайнятості обліковувався 2601 безробітний, в т.ч.: 824 особи (31,7%) – молодь у віці до 35 років. Середній розмір допомоги по безробіттю в грудні 2018 року підвищився порівняно з груднем 2017 року на 489,09 грн. (18,9%), з груднем 2016 року - на 761,48 грн. (32,8%) і складав 3083,09 грн.

Разом з тим, безробітні потребують не лише матеріальної підтримки на час пошуку роботи, а і отримання профорієнтаційних послуг та послуг з планування кар’єри з урахуванням навичок і кваліфікації шукачів роботи та потреб роботодавців. Щодня запроваджуються профконсультаційні групові та індивідуальні заходи, спрямовані на повернення безробітних на ринок праці, протягом року проведено 263 семінари з техніки пошуку роботи, якими охоплено 4503 особи, 3 ярмарки та 55 міні-ярмарок вакансій, за участю 143 роботодавців та 1336 безробітних, презентацію 27 відвідали 597 безробітних.
Актуальна база вакансій на 01.01.2019 налічувала 637 посад, тобто навантаженість на одне вільне робоче місце становить 4 особи.

Крім того, залишається кваліфікаційний дисбаланс між попитом на робочу силу та її пропозицією. Так, 57,3% безробітних (1490 осіб) потребують працевлаштування на посади службовців (бухгалтера, економісти, юристи), тоді як, лише 35,8% вакансій пропонувались для службовців (228 посад) і        64,2% – для робітників та осіб, які не мають професії, в основному кранівники, слюсарі, електрозварники, маляри - штукатури. 

З метою зменшення рівня кваліфікаційного дисбалансу пройшли навчання та перепідготовку за робітничими професіями і професіями, які сприяють самозайнятості, 216 безробітних, отримали кошти для започаткування власної справи 29 осіб, 16 роботодавцям компенсовано єдиний соціальний внесок за працевлаштування 20 громадян, що потребують додаткових гарантій. Поширюється методика надання ваучерів на навчання за сприянням служби зайнятості особам віком старше 45 років, в 2018 році такі ваучери отримано 51 безробітним, що на 24 особи (в 1,9 рази) більше ніж в 2017 році.

Як наслідок, частка службовців серед безробітних зменшилась до 01.01.2018 на 7,0%, до 01.01.2017 – на 8,3%. 
Особлива увага приділяється працевлаштуванню безробітних, які потребують додаткової соціальної підтримки. В 2018 році скористались  послугами Сумського міського центру зайнятості 354 учасники АТО та 123 внутрішньо переміщені особи, отримали профорієнтаційні послуги 313 та 101 особа відповідно. Працевлаштовано 58 учасників АТО, 6 з яких пройшли перенавчання, 4 – започаткували власну справу за рахунок отриманих від служби зайнятості коштів. Це сприяло зменшенню протягом року чисельності безробітних громадян цієї категорії на 17 осіб (19,8%) і на 01.01.2019 на обліку залишалось 69 осіб, в т.ч.: 52 особи – займали посади службовців.

Внутрішньо переміщених осіб серед зареєстрованих безробітних 16, працевлаштовано протягом року 31 особу, з них: 5 – пройшли перенавчання,                         1 – започатковано власну справу.

Суттєво збільшує можливості молоді для реалізації своїх здібностей на ринку праці ознайомлення з вимогами роботодавців міста до майбутніх спеціалістів, тому в 2018 році до профорієнтаційної роботи в цьому напрямку було залучено 3508 учнів загальноосвітніх закладів міста. Це надало можливість зменшити протягом року частку молоді серед безробітних на 6,4%.

Враховуючи постійне підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги і, як наслідок, збільшення потреби мешканців міста в оформленні субсидії на їх оплату, існує нагальна потреба в організації роботи по інформуванню населення про надання житлових субсидій. Тому в 2018 році з міського бюджету було профінансовано громадські роботи в соціальній сфері в сумі 342,4 тис. грн. та 369,4 тис. грн. – за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України, участь у цих роботах прийняли                       177 безробітних.
На виконання безробітними громадських робіт з озеленення та благоустрою міста в 2018 році з міського бюджету профінансовано                          277,6 тис. грн. комунальному підприємству «Зелене будівництво» Сумської міської ради  . Участь у роботах взяли 184 безробітних. 
Всього в 2018 році було направлено на виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру 404 особи.

Проводилась інформаційно - роз’яснювальна робота щодо стану ринку праці, економічних, соціальних та етичних переваг отримання легальних доходів, забезпечення роботодавцями трудових прав працівників, в засобах масової інформації висвітлено 114 інформаційних матеріалів з цих питань.
Програма зайнятості населення м. Суми на 2018 рік виконана та рішенням Сумської міської ради від 19 грудня 2018 року № 4327-МР затверджено Програму зайнятості населення м. Суми на 2019-2020 роки.
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до рішення Сумської міської ради                «Про виконання рішення Сумської міської ради від 21 грудня 2017 року             № 2911-МР «Про затвердження Програми зайнятості населення                     м. Суми на 2018 рік» за 2018 рік»


від 27 березня 2019 року № 4801-МР











