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Продовження додатку



ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання рішення Сумської міської ради 
від 19 грудня 2018 року № 4327-МР «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Суми на 2019-2020 роки» за 2019 рік 

Програма зайнятості населення м. Суми на 2019-2020 роки, яка затверджена рішенням Сумської міської ради від 19 грудня 2018 року                      № 4327-МР, спрямована на забезпечення кількісної і якісної збалансованості ринку праці, запобігання масовому безробіттю, вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці і надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, що потребують соціального захисту.

Основними напрямками реалізації Програми є:

- сприяння збереженню та створенню нових робочих місць;

- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам;
- залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності шляхом сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;

- залучення безробітних громадян до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру;
- стимулювання роботодавців та мотивація до легальної зайнятості; 

- організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці;

- зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості;

- сприяння у працевлаштуванні громадянам, які потребують соціального захисту.

За результатами вивчення ситуації на ринку праці міста проводиться аналіз стану створення робочих місць, що значним чином впливає на рівень зайнятості.  

В 2019 році в місті створено 5520 робочих місць, що на 4,2% перевищує планове завдання на рік (5300). Серед новостворених робочих місць 1947 – у юридичних осіб та 3573 – в малому бізнесі (зареєстровано 2194 суб’єкти підприємницької діяльності, укладено 1379 трудових договорів між підприємцями та найманими працівниками).

Найбільше робочих місць серед юридичних осіб створено на промислових підприємствах – 426 (21,9%), в т.ч.: ТОВ «Гуалапак Україна» – 66,                             ТОВ «Сумська насосна техніка» – 56, ТОВ «Гуала Кложерс Україна» – 49;                    в будівництві – 404 (20,7%): ТОВ «Будсвіт-Україна» – 110, ТОВ «Зеніт-Брук» – 68, ТОВ «Прогресбудсервіс» – 23; в торгівлі – 297 (15,3%): ТОВ «Оміко» – 19, ТОВ «Вікен» – 19, ТОВ «Логро Трейд» – 15; в закладах охорони здоров’я – 222 (11,4%): ТОВ «Медсоюз+» – 44, ТОВ «Сумський медичний центр «Сімейна поліклініка» – 44, ТОВ «Сумський регіональний «Медичний центр безпеки дорожнього руху» – 33. 

Це сприяло працевлаштованню протягом року 6299 безробітних, що більше порівняно з 2018 роком на 399 осіб (6,8%), з 2017 роком – на 930 осіб (17,3%) та на 17,7% перевищує плановий показник. Серед працевлаштованих безробітних 1184 особи мали додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, 103 особи з обмеженими фізичними можливостями, 76 осіб з числа учасників антитерористичної операції, 16 внутрішньо переміщених осіб. 
Питома вага працевлаштованих за видами діяльності належить: промисловості – 24,0%, торгівлі – 15,8%. 
Як наслідок, чисельність безробітних зменшилась на 455 осіб (17,5%) і на 01.01.2020 на обліку в Сумському міському центрі зайнятості перебувало                     2146 осіб, відповідно зменшилось навантаження безробітних на одне вільне робоче місце з 4 до 3 осіб. 
Разом з тим, залишається кваліфікаційний дисбаланс між попитом на робочу силу та її пропозицією. Так, 63,8% безробітних (1369 осіб) потребували працевлаштування на посади службовців (бухгалтери, економісти, юристи), тоді як, лише 32,8% вакансій, які налічувались на 01.01.2020, пропонувались для службовців (210 посад) і 67,2% – для робітників та осіб, які не мають професії, в основному водії, слюсарі, електромонтери, кухарі та кондитери.
З метою зменшення рівня кваліфікаційного дисбалансу проведено навчання на замовлення роботодавців під конкретні робочі місця                               241 безробітного (на 25 осіб або 11,6% більше ніж в 2018 році), отримали кошти для започаткування власної справи 49 осіб (на 20 осіб або в 1,7 рази більше), 4 роботодавцям компенсовано єдиний внесок за працевлаштування 7 громадян, що потребують додаткових гарантій, проведено 171 семінар з техніки пошуку роботи, якими охоплено 2338 осіб.  

Враховуючи потреби мешканців міста в оформленні житлової субсидії, залишається нагальна потреба в організації роботи по інформуванню населення про порядок надання житлових субсидій. Тому в 2019 році з міського бюджету було профінансовано громадські роботи в соціальній сфері в сумі                  291,2 тис. грн. та 428,4 тис. грн. – за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, участь у цих роботах прийняли 160 безробітних.
На виконання безробітними громадських робіт із благоустрою міста в               2019 році КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради з міського бюджету профінансовано 292,6 тис. грн., КП «Спеціалізований комбінат» (користувались тільки в квітні-травні 2019 року) – 68,5 тис. грн. Аналогічні суми профінансовано Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Участь у цих роботах взяли                     84 безробітних. 
Всього в 2019 році було направлено на виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру 244 особи.
Постійно зростає розмір допомоги по безробіттю. В грудні 2019 року середній розмір допомоги на одного безробітного складав 3958,74 грн., що більше порівняно з відповідним періодом 2018 року на 875,65 грн. (28,4%), 2017 року – на 1364,74 грн. (в 1,5 рази). 

Разом з тим, безробітні потребують не лише матеріальної підтримки на час пошуку роботи, а і отримання профорієнтаційних послуг та послуг з планування кар’єри з урахуванням навичок і кваліфікації шукачів роботи та потреб роботодавців. Щодня запроваджуються профконсультаційні групові та індивідуальні заходи, спрямовані на повернення безробітних на ринок праці. Проведено 3 виїзні ярмарки та 17 міні-ярмарок вакансій за участю 58 роботодавців, 184 безробітних та 346 випускників навчальних закладів, презентовано 13 роботодавців.
Підвищує обізнаність щодо можливості працевлаштуватись інформаційно - роз’яснювальна робота серед населення міста про стан ринку праці, економічні, соціальні та етичні переваги отримання легальних доходів, висвітлено                         53 інформації з цих питань в засобах масової інформації та в мережі Інтернет.

Активізовано роботу з популяризації робітничих професій. Майже вдвічі збільшено чисельність учнів загальноосвітніх шкіл міста, залучених до профорієнтаційних заходів (з 3508 осіб в 2018 році до 6966 осіб в 2019 році). Молодих людей ознайомлювали зі станом ринку праці, вимогами роботодавців до майбутніх спеціалістів, послугами служби зайнятості.
Робота по виконанню Програми зайнятості населення м. Суми на                     2019-2020 роки, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 19 грудня 2019 року № 4327-МР, триває.  
	Сумський міський голова  
	
	О.М. Лисенко


Виконавець: Масік Т.О.
________________
Додаток 1


до рішення Сумської міської ради                «Про хід виконання рішення Сумської міської ради від 19 грудня 2018 року             № 4327-МР «Про затвердження Програми зайнятості населення                     м. Суми на 2019-2020 роки» за 2019 рік»


від 13 травня 2020 року № 6733-МР








