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Додаток 2                                                                                                       
до рішення Сумської міської ради 
«Про хід виконання комплексної 
Програми Сумської міської 
об’єднаної територіальної громади
«Охорона здоров'я» на 2019-2021 роки», 
затвердженої рішенням Сумської 
міської ради від 19 грудня 2018 року 
№ 4333 - МР (зі змінами),
за підсумками 2019 року"
від 27 травня 2020 року № 6861 - МР

Пояснювальна записка 
про хід виконання комплексної Програми Сумської міської об’єднаної територіальної громади «Охорона здоров'я» на 2019-2021 роки», затвердженої рішенням Сумської міської ради від 19 грудня 2018 
№ 4333 - МР (зі змінами), за підсумками 2019 року

Актуальність комплексної Програми Сумської міської об’єднаної територіальної громади «Охорона здоров'я» на 2019-2021 роки»  зумовлена необхідністю створення комплексу ефективної системи дієвих заходів щодо збереження здоров’я населення Сумської міської об’єднаної територіальної громади і запобіганню погіршення його стану. 
Метою Програми є поліпшення демографічної ситуації, збереження і зміцнення здоров'я населення, підвищення якості та ефективності медико- санітарної допомоги, забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров'я, забезпечення обізнаності населення щодо умов здорового способу життя через засоби масової інформації, виховання у молоді традицій здорового способу життя, створення комфортних умов під час перебування хворих у стаціонарних відділеннях закладів охорони здоров’я та у разі амбулаторного лікування шляхом придбання сучасного медичного обладнання, проведення капітальних ремонтів приміщень відповідно до вимог сучасних санітарних норм, заміни парку санітарного автомобільного транспорту закладів охорони здоров’я. 
Демографічна ситуація
Подолання негативних демографічних тенденцій – складний і тривалий процес, тому незважаючи на певні позитивні зрушення, демографічна ситуація в місті залишається складною. У цій ситуації напрями демографічної політики держави мають спрямовуватися передусім на підвищення рівня та поліпшення якості життя населення. Акценти варто робити не на кількісних, а на якісних параметрах демографічного відтворення. Необхідно сконцентрувати зусилля на вирішенні поточних і стратегічних завдань – економічному забезпеченні відтворення населення, належному соціальному захисту сімей з дітьми та осіб похилого віку, поліпшенні екологічної ситуації, зниженні побутового травматизму, популяризації здорового способу життя, забезпеченні доступності якісної медичної допомоги та освіти, що, зрештою, стане вагомим підґрунтям для переходу до сучасного режиму відтворення населення і підвищення тривалості повноцінного активного його життя.
Суспільні перетворення в Україні за роки незалежності, що супроводжувались затяжною соціально-економічною та екологічною кризами, суттєво вплинули на рівень та умови життя населення, і відповідно, на динаміку його чисельності, склад і процеси відтворення. Наслідки цих криз – депопуляція населення, зменшення народжуваності, погіршення стану здоров’я дорослого населення і дітей.
Характерною особливістю сучасної вікової структури населення є високий рівень постаріння. Нині частка населення у віці 65 років і старше становить 14,8%, що розцінюється як "дуже високий рівень демографічної старості".
Станом на 01.01.2020 заклади охорони здоров’я міста обслуговували  населення у кількості 265513 осіб, у тому числі 2867 осіб сільського населення (1,1%); дітей від 0 до 14 років – 39139 осіб (14,7%); підлітків – 6679 осіб (2,5%); населення від 18 і старше – 219695 осіб (82,7%), з них осіб працездатного віку – 153279 (57,7%); осіб старше працездатного віку – 70823 (26,7%).
Статева структура всього населення міста досить стабільна, в ній переважають жінки, питома вага яких становить 54,9% (по області - 54,2%). Чисельність постійного жіночого населення складає 145641 осіб, з них жінок фертильного віку – 66306 осіб або 45,5%.
За 2019 рік народилося 1938 немовлят, що становить 7,3 на 1 тис. наявного населення, що на 4,4% менше в порівнянні з минулим роком (7,6 на 1 тис. населення (2028 немовлят). Природний  приріст  населення має від’ємне значення (– 5,8 - 2019 (-5,2 -2018). 
 
У структурі смертності :
І місце посідають хвороби системи кровообігу – 65,8% (2018 – 65,8%). 
ІІ місце в структурі загальної смертності займають онкологічні захворювання – 17,9%,(2018 – 19,9%), показник зменшився на 2%. 
ІІІ місце в структурі загальної смертності  займають травми та отруєння – 5,0%. (показник зменшився на 4,5% у порівнянні з минулим роком та складає 0,64 на 1 тис. наявного населення).  
Смертність населення в працездатному віці  залишилась на рівні 2018 року і становить – 3,0 на 1000 працездатного населення. 
В структурі смертності в працездатному віці 
І місце займають хвороби системи кровообігу – 24,6%; 
ІІ місце займають онкологічні захворювання – 20,7%; 
ІІІ місце займають травми та отруєння – 19,4%. 
Показник смертності від гострого інфаркту міокарда по місту збільшився за 2019 рік на 27,3% у порівнянні з 2018 роком і становить 0,28 на 1000 населення міста. 
Смертність від інфаркту міокарду в працездатному віці зменшилась на 50% і складає 0,03 на 1 тис. населення.
Показник смертності від інсультів по м. Суми за 2019 рік зріс на 57,1% (з 0,63 до 0,99 на 1 тис. населення).
Показник смертності від пневмонії по м. Суми за 2019 рік зменшився на 40% (з 0,05 до 0,03 на 1 тис. населення). 
На 59,5% збільшилась малюкова смертність та становить 6,7 на 1000 народжених живими проти 4,2 у 2018 році. 
Особливу увагу привертає материнська смертність, показник якої має велике значення при оцінці здоров’я жінок та якості їх медичного обслуговування. У 2019 році зареєстровано один випадок материнської смертності у м. Суми. 
Мережа та кадри станом на 01.01.2020 в закладах охорони здоров’я міста працюють 787 лікарів та 1540 осіб середнього медичного персоналу, у тому числі кількість посад сімейних лікарів 83,25 посад, з них у комунальному некомерційному підприємстві «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1» Сумської міської ради (далі – ЦПМСД № 1) - 38,25 посад, у комунальному некомерційному підприємстві «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2 Сумської міської ради» (далі – ЦПМСД № 2) – 49 посад. 
З них вищу категорію мають 265 лікарів, 614 середніх медичних працівників; І категорію – 144 лікаря, 256 середніх медичних працівників; ІІ категорію – 94 лікаря, 226 середніх медичних працівників.
Укомплектованість фізичними особами штатних посад сімейних лікарів складає 94,9%.

Підпрограма 1. Сприяння покращенню надання первинної медико-санітарної допомоги населенню м. Суми:
Завдання 1. Забезпечення виконання соціальних гарантій для пільгових категорій населення.
З метою виконання державних гарантій, попередження розвитку необоротних ускладнень, продовження тривалості і якості життя населення за рахунок коштів з міського бюджету у сумі 10953,85 тис. гривень пільговими рецептами забезпечені 55704 особи (при плані на початок року – 54501 особа). У зв'язку зі збільшенням кількості пільгової категорії хворих, що уклали договори з лікарями ЦПМСД № 1 зменшилася середня вартість одного пільгового рецепта, а саме від 205 гривень до 196,6 гривень.
Завдання 2. Придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів. 
З метою покращення догляду за тяжкохворими у домашніх умовах, адаптування їх до самообслуговування з міського бюджету виділено на придбання підгузків 662,1 тис. гривень, калоприймачів, катетерів, уропрезервативів – 137,21 тис. гривень, урологічних прокладок – 5,97 тис. гривень. Використано 805,25 тис. гривень або 100%. Середня вартість придбання одного підгузка становить 10,83 гривень, одного калоприймача, катетера, уропрезерватива – 44,78 гривень, однієї урологічної прокладки – 5,86 гривень. 
Для раннього виявлення туберкульозу у дітей та підлітків (придбання туберкуліну) з міського бюджету виділено 994,75 тис. гривень, фактично використано 935,5 тис. гривень або 94%. Також забезпечення виконання зазначеного завдання здійснено в ЦПМСД №1 за рахунок інших джерел фінансування.
Завдання 3. Видатки на оплату вартості комунальних послуг та енергоносіїв.
Для забезпечення комфортного перебування пацієнтів і працівників у закладах охорони здоров'я, що надають первинну медичну допомогу, у 2019 році здійснено оплату за комунальні послуги на загальну суму 1926,82 тис. гривень, у тому числі за теплопостачання – на суму 1207,7 тис. гривень, за водопостачання і водовідведення - 169,2 тис. гривень, за електроенергію - 502,5 тис. гривень, за інші енергоносії - 47,5 тис. гривень.
Завдання 4. Інші видатки для забезпечення стабільного функціонування закладів при наданні медичної допомоги населенню.
У 2019 році за кошти міського бюджету та коштів, виділених на виконання повноважень депутатів обласної ради (50 тис. гривень),  проведено поточний ремонт на суму 80 тис. гривень у ЦПМСД № 2 та придбано смартфони на загальну суму 61,18 тис. гривень (ЦПМСД № 1 – 11,18 тис. гривень, ЦПМСД № 2 – 50 тис. гривень).
Завдання 5. Капітальні видатки.
У 2019 році для ЦПМСД №1 придбано обладнання на загальну суму 1012,6 тис. гривень, а саме: гематологічний аналізатор (800 тис. гривень), аналізатор сечі (33,5 тис. гривень), аналізатор біохімічний напівавтоматичний (165 тис. гривень), цифровий стетоскоп (14,5 тис. гривень). Для ЦПМСД № 2 придбано кондиціонер на суму 9,7 тис. гривень та проведено капітальні ремонти на загальну суму 1299,7 тис. гривень, з них проведено ремонти приміщень по вул. Привокзальна, 3-а та по вул. Паркова, 1 (1015,1 тис. гривень) та капітальний ремонт ліфта по вул. Привокзальна, 3-а (284,6 тис. гривень).

Підпрограма 2. Розвиток мережі закладів охорони здоров'я, які надають вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу населенню. 
Завдання 1-2. Придбання медикаментів, реактивів, витратних матеріалів та перев’язувальних засобів, у тому числі для забезпечення учасників антитерористичної операції. 
З метою забезпечення надання вторинної (амбулаторної та стаціонарної) медичної допомоги у закладах охорони здоров’я міста Суми (комунальне некомерційне підприємство «Центральна міська клінічна лікарня» Сумської міської ради (далі – ЦМКЛ), комунальне некомерційне підприємство «Клінічна лікарня № 4» Сумської міської ради (далі – лікарня № 4, комунальне некомерційне підприємство «Клінічна лікарня № 5» Сумської міської ради (далі – лікарня № 5), комунальне некомерційне підприємство «Дитяча клінічна лікарня Святої Зінаїди» Сумської міської ради (далі – дитяча лікарня) відповідно до галузевих стандартів на придбання медикаментів та виробів медичного призначення фактично використано 24727,6 тис. гривень, у тому числі за рахунок коштів:
міського бюджету – 11963,87 тис. гривень (з них на забезпечення медикаментами 904 учасника антитерористичної операції на суму107,73 тис. гривень); 
медичної субвенції – 11493,83 тис. гривень (з них на лікування хворих на хронічну ниркову недостатність методом гемодіалізу – 11149,63 тис. гривень); 
з бюджету Миколаївської ОТГ – 212,65 тис. гривень; 
виділених на виконання повноважень депутатів обласної ради – 10,1 тис. гривень; 
спеціального фонду – 1047,13 тис. гривень.
Завдання 3. Інші видатки для забезпечення стабільного функціонування закладів при наданні медичної допомоги населенню.
З метою забезпечення стабільного функціонування закладів охорони здоров'я використано 15603,54 тис. гривень, з них по загальному фонду – 15051,74 тис. гривень, по спеціальному фонду – 551,8 тис. гривень, а саме на оплату:
предметів, матеріалів, інвентарю – 2965,7 тис. гривень (за рахунок коштів  міського бюджету - 2550,07 тис. гривень, коштів спеціального фонду – 396,5 тис. гривень);
продуктів харчування - 5381,99 тис. гривень (за рахунок коштів міського бюджету - 5342,25 тис. гривень, коштів спеціального фонду – 1,1 тис. гривень);
послуг (крім комунальних) - 5306,78 тис. гривень (за рахунок коштів міського бюджету - 5172,72 тис. гривень, коштів спеціального фонду – 124,68 тис. гривень);
видатків на відрядження - 541,47 тис. гривень (за рахунок коштів міського бюджету - 539,48 тис. гривень);
окремих заходів на реалізацію державних (регіональних) програм - 90,14 тис. гривень (за рахунок коштів міського бюджету);
пенсій і допомоги - 685,94 тис. гривень (за рахунок коштів міського бюджету - 666,68 тис. гривень,); 
інших виплат населенню - 601,92 тис. гривень (за рахунок коштів міського бюджету - 601,87 тис. гривень, коштів спеціального фонду – 0,1 тис. гривень);
інших поточних видатків - 29,61 тис. гривень (за рахунок коштів міського бюджету - 0,13 тис. гривень, коштів спеціального фонду – 29,5 тис. гривень).
Завдання 4. Оплата праці та нарахування на заробітну плату.
За звітний період видатки на оплату праці працівникам закладів охорони здоров’я міста, що надають спеціалізовану медичну допомогу, та нарахування становлять 210749,3 тис. гривень, з них по загальному фонду – 209223,2 тис. гривень (у тому числі кошти міського бюджету – 40761,8 тис. гривень), по спеціальному фонду – 1526,1 тис. гривень.
У 2019 році середня заробітна плата по закладам охорони здоров'я міста, що надають спеціалізовану медичну допомогу, становить 5655,99 гривень (лікарі - 7469,20 гривень, середній медичний персонал - 5568,22 гривень, молодший медичний персонал - 4561,18 гривень, інший - 5520,79 гривень).
Завдання 5. Видатки на оплату вартості комунальних послуг та енергоносіїв.
Для забезпечення комфортного перебування пацієнтів і працівників у закладах охорони здоров'я міста оплачено за комунальні послуги на загальну суму 19830,39 тис. гривень, з них за теплопостачання на суму 12315,2 тис. гривень (за рахунок коштів з міського бюджету - 11562,17 тис. гривень), за водопостачання і водовідведення – 1471,4 тис. гривень (за рахунок коштів з міського бюджету - 1448,57 тис. гривень), за електроенергію – 4927,2 тис. гривень (за рахунок коштів з міського бюджету - 4871,29 тис. гривень), за природний газ - 703,67 тис. гривень (кошти міського бюджету), за інші енергоносії – 412,9 тис. гривень (за рахунок коштів з міського бюджету - 404,79 тис. гривень).
Завдання 6. Капітальні видатки.
У 2019 році для закладів охорони здоров'я міста, що надають спеціалізовану медичну допомогу, придбано обладнання на загальну суму 7765,9 тис. гривень, а саме:
для ЦМКЛ - на суму 3300,6 тис. гривень (апарат УЗД – 883,5 тис. гривень, електронейроміограф – 279,1 тис. гривень, автоматичний коагулометр – 1348 тис. гривень, кардіостимулятор – 102,9 тис. гривень, ванна масажна для ніг – 86,8 тис. гривень, апарат УЗТ – 59,9 тис. гривень, аплікатор для пресотерапії для рук - 31,8 тис. гривень, касета цифрова 35*43 – 24 тис. гривень, касета цифрова 24*30 – 18 тис. гривень, набір хірургічного інструментарію - 21,3 тис. гривень, апарат підводної тракції хребта (доплата) - 120,5 тис. гривень, апарат "Мустанг 2000 ВЛОК" для лазерного опромінення крові - 13,8 тис. гривень, електрокардіограф багатоканальний - 24,9 тис. гривень, ноутбук – 11 тис. гривень, монітор пацієнта - 74,5 тис. гривень,відсмоктувач медичний - 6,5 тис. гривень, стимулятор нервів – 32 тис. гривень, насос шприцевий - 54,5 тис. гривень, лічильник води - 10,6 тис. гривень, опромінювач бактерицидний - 13,4 тис. гривень, комп’ютер в комплекті - 58,3 тис. гривень, монітори комп'ютерні – 19,2 тис. гривень, багатофункційний пристрій Canon i-SENSYS MF3010 - 6,5 тис. гривень);
для лікарні № 4 – на суму 66 тис. гривень (пральні машини – 30 тис. гривень, кисневий концентратор – 36 тис. гривень);
для лікарні № 5 – на суму 4017 тис. гривень (цифровий рентгенапарат на 2 робочих місця – 3997 тис. гривень, комп’ютерне обладнання – 20 тис. гривень);
для дитячої лікарні – на суму 382,3 тис. гривень (назофарингоскоп – 341,4 тис. гривень, комп’ютерне обладнання – 30,9 тис. гривень, комп’ютерне робоче місце лікаря інфекціоніста – 10 тис. гривень).
Також у цих лікарнях проведено капітальні ремонти на загальну суму 5247 тис. грн., з них у:
ЦМКЛ – приймального відділення за адресою: м. Суми, вул. 20 років Перемоги, 13 на суму 488 тис. гривень;
лікарні № 4 - на загальну суму 1695,8 тис. гривень (поліклінічного відділення №1 (кабінети фахівців кабінетної служби) – 1154,6 тис. гривень, ліфта поліклінічного відділення № 2 – 235,6 тис. гривень, силового електрообладнання центрального стояка поліклінічного відділення №1 – 305,6 тис. гривень);
лікарні № 5 – на загальну суму 625,7 тис. гривень (ліфтів № 1029, 1027, 1025 – на суму 425,5 тис. гривень, системи водопостачання – 200,2 тис. гривень);
дитячій лікарні – на загальну суму 2437,5 тис. гривень (приміщень на другому поверсі за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28 – 316 тис. гривень, ліфтового господарства за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28 – 1496,8 тис. гривень, приміщень 1 поверху нового корпусу за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28 - 160,5 тис. гривень, ганку на головному вході з влаштуванням пандусу для маломобільних груп населення консультативно-діагностичного відділення №2 за адресою: м. Суми, вул. І.Сірка, 3– 333 тис. гривень, актової зали за адресою: м. Суми вул. Троїцька, 28,– 9,2 тис. гривень, розроблено проектно-кошторисну документацію по об’єкту «Капітальний ремонт приміщень з влаштуванням ренгенівського кабінету в будівлі стаціонару (дитячий травматологічний пункт) за адресою: м. Суми, вул. Троїцька, 28 – 122 тис. гривень).

Підпрограма 3. Охорона материнства та дитинства
Завдання 1-2. Придбання медикаментів, реактивів, витратних матеріалів та перев’язувальних засобів, у тому числі для забезпечення учасників антитерористичної операції. 
З метою забезпечення надання вторинної (амбулаторної та стаціонарної) медичної допомоги у комунальному некомерційному підприємстві «Клінічний пологовий будинок Пресвятої Діви Марії» Сумської міської ради (далі – пологовий будинок) відповідно до галузевих стандартів на придбання медикаментів та виробів медичного призначення фактично використано 1515,5 тис. гривень, у тому числі за рахунок коштів міського бюджету – 1390,5 тис. гривень (з них на забезпечення медикаментами учасників антитерористичної операції (членів їх сімей) – 3,97 тис. гривень (12 осіб).
Завдання 3. Інші видатки для забезпечення стабільного функціонування закладів при наданні медичної допомоги населенню.
З метою забезпечення стабільного функціонування закладу використано 2149,76 тис. гривень, з них по загальному фонду – 2145,56 тис. гривень, по спеціальному фонду – 4,2 тис. гривень, а саме на оплату:
предметів, матеріалів, інвентарю – 481,08 тис. гривень (кошти  міського бюджету);
продуктів харчування - 452,33 тис. гривень (кошти  міського бюджету);
послуг (крім комунальних) - 1170,75 тис. гривень(кошти міського бюджету);  
видатків на відрядження - 28,76 тис. гривень (кошти  міського бюджету); 
окремих заходів на реалізацію державних (регіональних) програм - 10,63 тис. гривень (кошти  міського бюджету);
інших поточних видатків - 6,21 тис. гривень (за рахунок  коштів міського бюджету – 2 тис. гривень, коштів спеціального фонду - 4,2 тис. гривень).
Завдання 4. Оплата праці та нарахування на заробітну плату.
За звітний період видатки на оплату праці працівникам пологового будинку та нарахування становлять 29359,07 тис. гривень, з них по загальному фонду – 29351,37 тис. гривень (у тому числі кошти міського бюджету – 5851,75 тис. гривень), по спеціальному фонду – 7,7 тис. гривень.
У 2019 році середня заробітна плата у пологовому будинку становить 5580,74 грн. (лікарі - 7537,87 грн., середній медичний персонал - 5156,66 грн., молодший медичний персонал - 4706,69 грн., інший - 5113,22 грн.)
Завдання 5. Видатки на оплату вартості комунальних послуг та енергоносіїв.
Для забезпечення комфортного перебування пацієнтів і працівників у пологовому будинку оплачено за комунальні послуги на загальну суму 3315,56 тис. гривень за рахунок коштів міського бюджету, з них за теплопостачання - 2322,49 тис. гривень, за водопостачання і водовідведення - 182,32 тис. гривень, за електроенергію - 729,77 тис. гривень, за інші енергоносії - 80,97 тис. гривень.
Завдання 6. Капітальні видатки.
У 2019 році для пологового будинку придбано обладнання на загальну суму 252,4 тис. гривень (фетальний монітор – 29 тис. гривень, інфузійний шприцевий насос 2-х канальний – 40 тис. гривень, крісло гінекологічне КГ-ЗЕ з електроприводом – 85,1 тис. гривень, холодильник однокамерний – 9,6 тис. гривень, низькотемпературний морозильний ларь -45°С "VT 146" – 40,6 тис. гривень, мультимедійний проектор – 8,6 тис. гривень, контур дихальний до апарату ШВЛ "Bear cub 750 psv" – 39,5 тис. гривень). 
Також проведені капітальні ремонти на загальну суму 63,6 тис. гривень (системи теплопостачання на горищі акушерського корпусу – 37,7 тис. гривень, системи теплопостачання жіночої консультації – 11,5 тис. гривень, вводу холодного водопостачання в жіночу консультацію – 14,4 тис. гривень).

Підпрограма 4. Надання стоматологічної допомоги населенню міста.
Завдання 1-2. Придбання медикаментів, реактивів, витратних матеріалів та перев’язувальних засобів, у тому числі для забезпечення учасників антитерористичної операції. 
З метою забезпечення надання стоматологічної допомоги у комунальному некомерційному підприємстві «Клінічна стоматологічна поліклініка» Сумської міської ради (далі – стоматполіклініка) відповідно до галузевих стандартів на придбання медикаментів та виробів медичного призначення фактично використано 385,57 тис. гривень, у тому числі за рахунок коштів міського бюджету – 321,17 тис. гривень (з них на забезпечення медикаментами 179 учасників антитерористичної операції  на суму 31 тис. гривень). 
Завдання 3. Інші видатки для забезпечення стабільного функціонування закладів при наданні медичної допомоги населенню.
З метою забезпечення стабільного функціонування стоматполіклініки використано 324,83 тис. гривень, з них по загальному фонду – 287,73 тис. гривень (кошти міського бюджету), по спеціальному фонду – 37,1 тис. гривень, а саме на оплату:
предметів, матеріалів, інвентарю – 118,94 тис. гривень (за рахунок коштів спеціального фонду - 5,71 тис. гривень); 
послуг (крім комунальних) - 178,3 тис. гривень (за рахунок коштів спеціального фонду - 31,26 тис. гривень);  
окремих заходів на реалізацію державних (регіональних) програм - 3,4 тис. гривень; 
пенсій та допомоги - 23,56 тис. гривень;
інші виплати населенню - 0,5 тис. грн.
інших поточних видатків - 0,12 (кошти спеціального фонду).
Завдання 4. Оплата праці та нарахування на заробітну плату.
За звітний період видатки на оплату праці працівникам стоматполіклініки та нарахування становлять 6465,3 тис. гривень, з них по загальному фонду – 5065,2 тис. гривень (у тому числі кошти міського бюджету – 1000,4 тис. гривень), по спеціальному фонду – 1400,1 тис. гривень.
У 2019 році середня заробітна плата у стоматологічній поліклініці становить 5965,23 гривень (лікарі - 8190,10 гривень, середній медичний персонал - 5201,86 гривень, молодший медичний персонал - 4196,97 гривень, інший - 5780,13 гривень).
Завдання 5. Видатки на оплату вартості комунальних послуг та енергоносіїв.
Для забезпечення комфортного перебування пацієнтів і працівників у стоматполіклініці оплачено за комунальні послуги на загальну суму 581,55 тис. гривень (по загальному фонду – 492,85 тис. гривень (у тому числі кошти міського бюджету), по спеціальному фонду – 88,7 тис. гривень), з них: 
за теплопостачання - 367,85 тис. гривень (за рахунок коштів спеціального фонду - 59,97 тис. гривень);
за водопостачання і водовідведення - 24,1 тис. гривень (за рахунок коштів спеціального фонду - 2,2 тис. гривень);
електроенергію - 185 тис. гривень (за рахунок коштів спеціального фонду - 26 тис. гривень);
за інші енергоносії - 4,62 тис. гривень (за рахунок коштів спеціального фонду - 0,5 тис. гривень).
Завдання 6. Капітальні видатки.
У 2019 році для стоматологічної поліклініки придбано стоматологічні установки (автоматичні робочі місця стоматолога) на суму 398,8 тис. гривень та ноутбук за 10 тис. гривень.


Підпрограма 5. Програмні та централізовані заходи у галузі «Охорона здоров'я» 
Завдання 1. Забезпечення відшкодування витрат, пов’язаних з відпуском препаратів інсуліну  
На початок 2019 року потреба в коштах на лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет становила 14152,4 тис. гривень. Кошти, виділені з державного бюджету у складі медичної субвенції у сумі 4580,5 тис. гривень, забезпечили потребу лише на 32,4%.
За рахунок коштів, виділених з міського бюджету протягом року, у загальній сумі 5405 тис. гривень, вдалося забезпечити уточнену потребу (9 985,5 тис. гривень) на 100%.
Завдання 2. Забезпечення відшкодування витрат, пов’язаних з відпуском медикаментів за Урядовою програмою "Доступні ліки"
Кошти, виділені з державного бюджету у сумі 1456,3 тис. гривень,  забезпечили на 100% потребу по відшкодуванню вартості лікарських засобів під час амбулаторного лікування осіб, що страждають на серцево-судинні захворювання, цукровий діабет II типу, бронхіальну астму. 
З 1 квітня 2019 року зазначені видатки відшкодовуються Національною службою здоров’я України.

Підпрограма 6. Аналітична звітність, централізований бухгалтерський та фінансовий облік у  галузі «Охорона здоров'я»
Завдання 1. Стабільне фінансування закладів  
З метою забезпечення своєчасного фінансування закладів охорони здоров’я міста, узагальнення статистичної інформації, контролем за правильністю складання бухгалтерської, фінансової, статистичної звітності на утримання централізованої бухгалтерії та інформаційно-аналітичного центру медичної статистики витрачено 2510,8 тис. гривень, з них на оплату праці з нарахуваннями – 2 362 тис. гривень, на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 37 тис. гривень.
         
Підпрограма 7. Інші програми та заходи у сфері охорони здоров'я
Завдання 1-3. Пільгове зубопротезування, у тому числі учасників антитерористичної операції та членів їх сімей
На початку року у черзі на пільгове зубне протезування перебувало 8122 особи. На зазначені цілі у 2019 році по загальному фонду за рахунок коштів з міського бюджету передбачено 2316,6 тис. гривень, у тому числі для учасників антитерористичної операції та членів їх сімей – 388 тис. гривень для 97 осіб, використано 100% запланованих коштів.
 Протягом року кількість осіб у черзі на пільгове зубопротезування зросла на 7,2% (8707 осіб). У 2019 році запротезовано 770 осіб або 8,8% від загальної кількості пільгової категорії осіб, що потребують зубопротезування (при плані - 1219 осіб), у тому числі 88 учасників антитерористичної операції – на суму 326,5 тис. гривень та 8 членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції – на суму 33,6 тис. гривень. 
Кількість осіб, яким надані у звітному періоді послуги  по зубному протезуванню, зменшилась по відношенню до плану, у зв'язку  із збільшенням  вартості послуг по зубопротезуванню. Середня вартість зубопротезування 1 пацієнта у 2019 році становить 3008,57 гривень (при вартості на початок року - 1900,41 гривень).
Завдання 4. Забезпечення комп'ютерною  та оргтехнікою робочого місця лікаря в лікувальних закладах міста, які надають амбулаторно-поліклінічну  вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу та стаціонарну медичну допомогу.
З метою комп’ютеризації вторинної ланки з міського бюджету передбачено 3000 тис. гривень, використано 2994,6 тис. гривень на придбання 200 ноутбуків для закладів охорони здоров'я міста.

Підпрограма 8. Виконання інвестиційних проектів в рамках здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку
Завдання 1. Придбання обладнання в рамках здійснення і заходів щодо соціально-економічного розвитку
Для оновлення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я міста та впровадження сучасних діагностичних, лікувальних технологій у 2019 році передбачено 4819,1 тис. гривень, з них кошти міського бюджету – 679,9 тис. гривень, субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій – 4139,2 тис. гривень. 
Використано 4814,3 тис. гривень або 99,9% до затверджених бюджетних призначень, з них за рахунок коштів державного бюджету – 4134,5 тис. гривень, за рахунок коштів міського бюджету – 679,9 тис. гривень на придбання обладнання для:
ЦМКЛ – апарат підводної тракції хребта на суму 179,5 тис. гривень;
дитячої лікарні – мікроскоп лор операційний на суму 2996 тис. гривень; 
ЦПМСД № 2 - медичне обладнання на загальну суму 1638,9 тис. гривень (електрокардіограф 12-ти канальний у кількості 2 шт. на суму 118 тис. гривень, аналізатор сечі у кількості 3 шт. на суму 69,5 тис. гривень, діагностувальний спірометр у кількості 6 шт. на суму 317 тис. гривень, стетоскоп електронний у кількості 10 шт. на суму 190,2 тис. гривень, прямий отоскоп у кількості 5 шт. на суму 133,2 тис. гривень, цифровий дерматоскоп у кількості 4 шт. на суму 106,6 тис. гривень, гематологічний аналізатор у кількості 2 шт. на суму 553,1 тис. гривень, дистилятор електронний ДЕ-4 у кількості 3 шт. на суму 56,6 тис. гривень, мікроскоп бінокулярний у кількості 3 шт. на суму 38,2 тис. гривень, термостат ТС 20 у кількості 3 шт. на суму 35,7 тис. гривень, стерилізатор повітряний ГП-20 у кількості 2 шт. на суму 20,8 тис. гривень).




Аналіз
основних інтегральних показників стану здоров’я населення
міста Суми за 2019 рік
За звітний період відмічається покращення наступних показників стану здоров'я населення м. Суми у порівнянні з аналогічним періодом минулого року:
1. Знизилась захворюваність на деструктивну форму туберкульозу: 2018 – 33 (12,4), 2019 – 31 (11,7),область 2019 рік - 14,2 на 100 тис. населення.
2. Зменшилась смертність від туберкульозу: 2018 – 15 (5,6), 2019 – 14 (5,3), область 2019 - 10,1 на 100 тис. населення.
3. Знизилась питома вага деструктивних форм туберкульозу серед вперше виявлених хворих: 2018 – 33 (37,1%), 2019 – 31 (33,0%), область 2019 - 32,4%.
4. Знизилась питома вага бактеріовиділювачів серед вперше виявлених хворих на туберкульоз: 2018 – 66 (74,2%), 2019 – 67 (71,3%), область 2019 - 75.
5. Збільшився відсоток виявлення хворих на туберкульоз при флюорографічних профоглядах: 2018 – 64 (68,1%), 2019 – 76 (75,2%), область 2019 - 73,7%.
6. Збільшилась кількість профілактичних оглядів  населення з метою раннього виявлення хворих на туберкульоз: 2018 - 104940 (461,5), 2019 – 112960 (499,0), область 2019 - 539,7 на 1 тис. населення.
7. Збільшилось охоплення туберкулінодіагостикою дитячого населення в сільській місцевості: 2018 – 118 (282,3), 2019 – 216 (1285,7) за рахунок ЦПМСД №1, область 2019 - 893,9 на 1000 дітей, що підлягали.
8. Зменшилась дорічна летальність серед первинно виявлених онкохворих: 2018 - 14,8%, 2019 - 12,8%, область 2019 - 20,8.
9. Зменшився рівень первинної інвалідності серед дорослого населення: 2018 - 948 (42,9), 2019 - 869 (39,6), область 2019 - 35,5 на 10 тис. населення 
10. Зменшився рівень первинної інвалідності серед осіб працездатного віку: 2018 – 735 (45,5), 2019 – 680 (42,8), область 2019 - 42,0 на 10 тис. населення 
11.	Зменшилась смертність від гострих пневмоній: 2018 – 13 (0,05), 2019- 7 (0,03), область 2018 - 0,08 на 1 тис. населення. 
12.	Зменшилась розбіжність клінічних та патологоанатомічних діагнозів: 2018 - 20(7,0%), 2019 - 14(6,4%), область 2019 - 5,1% 
13.	Збільшилась хірургічна активність в стаціонарах хірургічного профілю: 2018 – 9752 (57,1%), 2019 – 10820 (64,6%), область 2019 - 58,4% 
[bookmark: _GoBack]14.	Виросла своєчасність проведення первинного вакцинального комплексу дітям до року: 2018 - 20193 (83,0%), 2019 – 1918 (86,5%), область 86,4% .
У той же час низка інших показників погіршилась та потребує особливої уваги.
1. Збільшилась смертність немовлят: 2018 – 9 (4,2), 2019 – 13 (6,7), область 2019 - 5,8 на 1000 народжених живими  
2.	 Збільшилась перинатальна смертність: 2018 – 13 (6,4), 2019 – 22 (11,5), область 2019 - 9,8 на 1000 народжених живими та мертвими 
3.	 Збільшилась мертвонароджуваність: 2018 – 9 (4,4), 2019 – 16 (8,4), область 2019 - 6,7 на 1000 народжених живими та мертвими
4. 	Збільшилась рання неонатальна смертність: 2018 – 4 (2,0), 2019 – 6 (3,2), область 2019 - 3,1 на 1000, народжених живими 
5.	 Збільшилась материнська смертність: 2018 - 0, 2019 – 1 (52,6) область 2019 - 13,9 на 1000 народжених 
6.	 Збільшилась захворюваність на туберкульоз органів дихання: 2018 – 94 (35,3), 2019 – 101 (38,0), область 2019 - 46,5 на 100 тис. населення 
7.	 Знизилось охоплення тубдіагностикою дитячого населення: 2018 – 34461 (787,0), 2019 – 31019 - 771,5, область 741,5 на 1000 дітей, що підлягали.
8.	 Виросла захворюваність на злоякісні новоутворення: 2018 – 1263 (473,8), 2019 - 1286 (484,3), область 420,9 на 100 тис. населення 
9.	 Знизився відсоток онкопрофоглядів жінок: 2018 – 67748 (54,2), 2019 - 63227 (51,0%), область 67,2% 
10. Збільшилась питома вага злоякісних новоутворень, виявлених вперше в ІVст. захворювань: 2018 – 147 (12,6%), 2019 – 169 (13,6%), область 2019 - 10,6. 
11. Виросла захворюваність на кір: 2018 – 75 (28,1), 2019 – 82 (30,7) взагалі по місту, область 2019-23,3 на 100 тис. населення
12.  Зріс рівень первинної інвалідності дитячого населення: 2018 – 97 (21,2), 2019 – 113 (24,7), область 2019 - 21,8 на 10 тис. дитячого населення
13.	 Збільшилась смертність населення: 2018 – 3433 (12,9), 2019 – 3484 (13,1) взагалі по місту, область 2019 - 16,3 на 1тис. населення.
14.	 Збільшилась смертність населення в працездатному віці: 2018 – 452 (3,0), 2019-465 (3,0) взагалі по місту, область 2019 - 4,5 на 1тис. населення відповідного віку.
15.	 Збільшилась смертність від інсульту: 2018 – 169 (0,63), 2019 – 233 (0,99) взагалі по місту , область 2019 - 0,84 на 1 тис. населення.
16.	 Збільшилась смертність від інфаркту міокарда: 2018—60(0,22), 2019-54(0,28), область 2019 - 0,2 на 1тис. населення.
17.	 Збільшилась летальність: 2018 – 516 (1,17%), 2019 – 555 (1,27%), область 2019 - 1,28%. 
18.	 Збільшилась післяопераційна летальність при гострій хірургічній патології: 2018 – 1 (0,19%), 2019 – 2 (0,32%), область 2019 - 0,46% за рахунок лікарні № 5 - 0,35%
19. Виросла летальність при пневмонії: 2018 – 3 (0,25%), 2019 – 6 (0,41%), область - 0,46%.

Висновок
Стан здоров’я населення міста залежить від багатьох факторів: кліматичних умов, стану навколишнього середовища, забезпечення продуктами харчування та їх цінності, соціально-економічних умов, станом медицини, впливу природних, антропогенних  та соціальних факторів. 
З вищезазначеного вбачаємо, що здоров’я людини не є сугубо медичною проблемою, ми вже лікуємо хворобу, а потрібно її попереджувати. Тому, необхідно, щоб підхід до проблем здоров’я нашої нації був комплексним та міжгалузевим. Тільки спільними зусиллями влади та населення ми зможемо зрушити процес такого неблагополуччя до певного позитиву.            


Сумський міський голова                                                                 О.М. Лисенко


































Виконавець: Чумаченко О.Ю.
