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Продовження додатку



ІНФОРМАЦІЯ

про виконання рішення Сумської міської ради від 19 грудня 2018 року         № 4327-МР «Про затвердження Програми зайнятості населення Сумської міської територіальної громади на 2019-2020 роки» (зі змінами)» за 2020 рік
Програма зайнятості населення Сумської міської територіальної громади на 2019-2020 роки, яка затверджена рішенням Сумської міської ради від                       19 грудня 2018 року № 4327-МР (зі змінами), спрямовувалась на запобігання масовому безробіттю, вжиття комплексу заходів щодо кількісної і якісної збалансованості ринку праці, сприяння працевлаштуванню шляхом здійснення активної політики на ринку праці, надання соціальної та матеріальної підтримки громадянам, що потребують соціального захисту. 
Основними напрямками реалізації Програми були:

- сприяння збереженню та створенню нових робочих місць, стимулювання роботодавців та мотивація до легальної зайнятості;

- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам, в т.ч.: особам, які потребують соціального захисту;
- залучення безробітних до підприємницької діяльності і громадських робіт;
- організація професійного навчання відповідно до потреб ринку праці;

- зниження тривалості безробіття шляхом реалізації заходів активної політики зайнятості.
Питання безробіття та зайнятості особливо гостро постали під час пандемії COVID-19. Припинення або обмеження діяльності закладів торгівлі, громадського харчування, послуг, розваг та багатьох інших напрямків економічної діяльності мало дуже негативний вплив на рівень зайнятості населення та ринок праці.

Так, внаслідок запровадження карантинних обмежень чисельність безробітних зросла протягом 2020 року на 1429 осіб (66,6%) і на 01.01.2021 на обліку в Сумському міському центрі зайнятості перебувало 3575 безробітних. Кількість вакансій зменшилась на 75 посад (11,7%) і на 01.01.2021 їх нараховувалось 566. Це призвело до збільшення навантаження безробітних на одне вільне робоче місце з 3 до 6 осіб.

Разом з тим, бюджетоутворюючими підприємствами Сумської міської територіальної громади було забезпечено сталу роботу, збереження та створення робочих місць.
В 2020 році в Сумській міській територіальній громаді створено                      5467 робочих місць, що на 1,2% перевищує планове завдання на рік (5400). Серед новостворених робочих місць 1398 – у юридичних осіб та 4069 – в малому бізнесі (зареєстровано 2332 фізичні особи як суб’єкти підприємницької діяльності, укладено 1737 трудових договорів між приватними підприємцями та найманими працівниками).
Найбільше робочих місць серед юридичних осіб створено на будівництві – 310 (22,2%), в т.ч.: ТОВ «Будівельна фірма «Елітбуд» – 41, ТОВ Будівельна компанія «Крос» – 30, ТОВ «Прогресбудсервіс» – 25; в торгівлі – 274 (19,6%): ТОВ «ТК «Мак Фудз» – 24, ПрАТ «Суми-Авто» – 15, ТОВ «Адамантінвест» – 11; в промисловості – 191 (13,7%): ТОВ «Сумська насосна техніка» – 34, ТОВ «Гуалапак Україна» – 23, ДВП «Вікор» ТОВ «ВКП «Нотехс» – 14; в медицині – 162 (11,6%): ТОВ «Сумський медичний центр «Сімейна поліклініка» – 45,              ТОВ «Медея Суми» – 30, ТОВ «Медичний центр «Сехмет» – 28. 

Усвідомлення реальної можливості знайти роботу підвищує рівень довіри та збільшує кількість звернень за отриманням спектру послуг з працевлаштування. В 2020 році послуги служби зайнятості отримано                       9891 безробітним, що більше на 2545 осіб (34,6%) ніж в 2019 році та на                   2468 осіб (33,2%) – ніж в 2018 році.
Проте, зменшення потреби роботодавців в робочій силі в умовах пандемії обмежує можливості працевлаштування безробітних. В 2020 році за сприянням служби зайнятості працевлаштовано 3648 осіб, що менше на 2651 особу (42,1%) порівняно з 2019 роком та на 2252 особи (38,2%) – з 2018 роком.

Серед працевлаштованих безробітних 643 особи мали додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, 81 особа з інвалідністю, 89 осіб з числа учасників антитерористичної операції, 14 внутрішньо переміщених осіб. 
При цьому, запровадження заходів з адаптації учасників антитерористичної операції на ринку праці, надання їм профорієнтаційних послуг та залучення до підприємницької діяльності сприяло збільшенню чисельності працевлаштованих захисників України з 58 осіб в 2018 році до 76 осіб в 2019 році та 89 осіб – в 2020 році.

Питома вага працевлаштованих безробітних за видами діяльності належить: торгівлі – 23,0% та промисловості – 17,0%.  
Слід зазначити, що ситуація на ринку праці протягом останніх років все більше ускладнювалась кваліфікаційним дисбалансом між попитом на робочу силу та її пропозицією. Так, частка вакансій, які пропонувались для службовців, зменшилась порівняно з 2018 роком на 4,9%, з 2019 роком – на 1,8% і на 01.01.2021 складала 30,9% (175 посад), тоді як, працевлаштування на такі посади потребувало 55,4% безробітних (1979 осіб).

З метою зменшення рівня кваліфікаційного дисбалансу пройшли підготовку та перепідготовку за робітничими професіями та професіями, які сприяють самозайнятості, 173 безробітних, отримали кошти для започаткування власної справи 10 осіб, 3 роботодавцям компенсовано єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за працевлаштування громадян, що потребують додаткових соціальних гарантій, проведено 68 семінарів із техніки пошуку роботи, якими охоплено 723 особи.
Активізовано роботу з популяризації робітничих професій. В 2020 році до профорієнтаційних заходів залучено 40 учнів загальноосвітніх шкіл. Молодих людей ознайомлювали зі станом ринку праці, вимогами роботодавців до майбутніх спеціалістів, послугами служби зайнятості.
Враховуючи збільшення потреби населення в оформленні субсидії на оплату житлово-комунальних послуг внаслідок підвищення тарифів                             10 безробітних було залучено до громадських робіт по інформуванню населення про надання житлових субсидій. На організацію громадських робіт в соціальній сфері профінансовано по 28,1 тис. грн. з бюджету Сумської міської територіальної громади та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Участь у громадських роботах з озеленення, благоустрою, упорядкування місць меморіального поховання і пам’ятників взято 41 безробітним. На організацію їх виконання профінансовано з бюджету Сумської міської територіальної громади 108,9 тис. грн. (КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради – 91,1 тис. грн. та КП «Спеціалізований комбінат» – 17,8 тис. грн.), Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – 95,6 тис. грн. (КП «Зелене будівництво» Сумської міської ради – 91,1 тис. грн., КП «Спеціалізований комбінат» – 4,5 тис. грн.).
З метою підтримки осіб, які через протиепідемічні заходи втратили роботу або частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення тривалості робочого часу, було запроваджено низку законодавчих змін. 

Серед них: призначення допомоги по безробіттю без особистого відвідування служби зайнятості заявником та з першого дня надання статусу безробітного, здійснення виплати щомісячної допомоги по частковому безробіттю на період карантину, одноразових матеріальних допомог внаслідок запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів, одноразової компенсації суб’єктам господарювання для відшкодування витрат, понесених на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

Щомісячну допомогу по частковому безробіттю на період карантину виплачено 5601 особі (2557 найманим працівникам та 3044 приватним підприємцям) в загальній сумі 30,3 млн. грн. Крім того, було прийнято рішення про надання одноразової матеріальної допомоги в період здійснення обмежувальних протиепідемічних заходів 119 суб’єктам господарювання - юридичним особам для виплати 1679 найманим працівникам 8,9 млн. грн.
Разом з тим, безробітні потребують не лише матеріальної підтримки на час пошуку роботи, а і отримання профорієнтаційних послуг та послуг з планування кар’єри з урахуванням потреб роботодавців та кваліфікації шукачів роботи. Щодня проводяться профконсультаційні заходи, спрямовані на повернення безробітних на ринок праці. Проведено ярмарок новітніх послуг служби зайнятості, 4 міні-ярмарки вакансій за участю 24 роботодавців та 34 безробітних. 
Підвищує обізнаність щодо можливості працевлаштуватись інформаційно - роз’яснювальна робота про стан ринку праці, економічні, соціальні та етичні переваги отримання легальних доходів. З цих питань висвітлено в засобах масової інформації та мережі Інтернет 52 інформаційних матеріали. 
Програма зайнятості населення Сумської міської територіальної громади на 2019-2020 роки, затверджена рішенням Сумської міської ради від                                  19 грудня 2018 року № 4327-МР (зі змінами), виконана.

	Сумський міський голова  
	
	О.М. Лисенко


Виконавець: Масік Т.О.
________________
Додаток 1


до рішення Сумської міської ради                «Про виконання рішення Сумської міської ради від 19 грудня 2018 року         № 4327-МР «Про затвердження Програми зайнятості населення Сумської міської територіальної громади на              2019-2020 роки» (зі змінами)»                    за 2020 рік»


від 24 березня 2021 року № 523 -МР








