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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Інструкція з охорони праці № _11_
для медичного працівника, що проводить щозмінні передрейсові 
і післярейсові медичні огляди водіїв
м. Суми
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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням виконавчого комітету

від 15.08.2023   № 383


ІНСТРУКЦІЯ

З ОХОРОНИ ПРАЦІ № _11_
для медичного працівника, що проводить щозмінні передрейсові 
і післярейсові медичні огляди водіїв
1. Загальні положення
1.1. Інструкція розроблена згідно з вимогами Положення про розробку інструкцій з охорони праці, Типового положення про порядок навчання та перевірку знань з питань охорони праці, чинного законодавства з питань охорони праці та вимог законодавства про місцеве самоврядування в Україні.

1.2. Інструкція з охорони праці (надалі – інструкція) є нормативним актом, що містить обов’язкові для дотримання вимоги з охорони праці для медичного працівника, що проводить щозмінні передрейсові і післярейсові медичні огляди водіїв апарату Сумської міської ради та її виконавчих органів (без статусу юридичної особи).

1.3. До роботи на посаді медичного працівника допускається медпрацівник (медсестра, фельдшер, лікар) який має відповідну освіту, пройшов профілактичний медичний огляд у встановленому законодавством порядку та інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки та електробезпеки;
1.4. Медичний працівник під час виконання трудових обов’язків повинен:

1) дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, встановлених режимів праці та відпочинку;

2) дотримуватися вимог цієї інструкції та інструкцій з пожежної безпеки і електробезпеки;

3) використовувати за призначенням та берегти засоби захисту.
4) дотримуватися правил пожежної безпеки, знати місця розташування первинних засобів пожежогасіння та вміти користуватися ними, головних та запасних виходів, шляхів евакуації на випадок аварії або пожежі;
5) забезпечувати стійкість розташованих в кабінеті меблів та обладнання;

6) вміти надавати першу (долікарську) медичну допомогу потерпілому при нещасному випадку;
7) користуватися спецодягом та засобами індивідуального захисту;
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8) не приступати і не виконувати роботу у стані алкогольного, наркотичного або медикаментозного сп'яніння, у хворобливому або стомленому стані;
9) під час виконання роботи бути уважним, не відволікатися самому та не відволікати інших, не допускати на своє робоче місце осіб, які не мають відношення до виконуваної роботи;
10) тримати робоче місце у порядку та чистоті.
1.5. Медичний працівник мусить знати і дотримуватись правил особистої гігієни. Приймати їжу, курити, відпочивати тільки в спеціально відведених для цього приміщеннях і містах.
1.6. Медичний працівник має бути забезпечений сертифікованими засобами індивідуального захисту, а саме: спеціальним робочим одягом та взуттям (халатом, капці, головним убором, маскою, гумовими рукавичками тощо) за встановленими нормами. Засоби індивідуального захисту повинні відповідати характеру та умовам праці та забезпечувати безпеку праці.
1.7. Одяг, взуття та інші засоби індивідуального захисту повинні бути чистими та відповідати зросту і розміру.
1.8. Під час роботи в кабінеті можливий вплив на працівників наступних небезпечних і шкідливих факторів:
1) ураження електричним струмом при несправному електрообладнанні кабінету;
2) зараження інфекційними захворюваннями в разі контакту з хворими працівниками.
1.9. Під час роботи на медичного працівника можуть впливати такі шкідливі виробничі фактори, як: неякісне освітлення робочого місця, враження електричним струмом, порізи та інші ушкодження при наданні медичної допомоги хворому, зараження небезпечними інфекціями, нервово-психологічні та емоційні навантаження, інші негативні фактори.
1.10. Медичний працівник має право відмовитись від дорученої роботи виконання якої може створити небезпечну для його життя чи здоров’я ситуацію, або для людей, які його оточують і навколишнього середовища.
1.11. Працівник який помітив порушення вимог актів законодавства та інших нормативно-правових актів з охорони праці, якщо це порушення створило небезпеку для життя чи здоров’я інших працівників або оточення, повинен попередити цього працівника про неприпустимість їх порушення і негайно доповісти про факт порушення безпосередньому керівнику.
1.12. Невиконання вимог Інструкції є порушенням виробничої дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників. Працівник, який порушив вимоги Інструкції з охорони праці, несе відповідальність згідно з чинним законодавством України.
1.13. Контроль виконання вимог даної інструкції покладається на керівника структурного підрозділу.
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2. Вимоги безпеки перед початком роботи
2.1. Правильно надіти належний за нормами чистий, справний спецодяг, зручне взуття на низькому каблуці. Спецодяг повинен бути застебнутий на всі ґудзики.
2.2. Провітрити приміщення;

2.3. Підготувати робоче місце до роботи;

2.4. Перевірити достатність освітлення в кабінеті, при необхідності ввімкнути додаткове світло.
2.5. Переконатися у справності електрообладнання кабінету: 
1) світильники повинні бути надійно підвішені до стелі і мати світлорозсіювальну арматуру;
2) кришки вимикачів і розеток не повинні мати тріщин і відколів, а також оголених контактів;

3) в надійності закріплення меблів у кабінеті та її стійкості;
4) технічних засобів, електроустаткування, шнурів живлення, вимикачів, розеток, штепсельних з’єднань, заземлення;
5) вимити руки з милом.

2.6. При несправності приладів, електропроводки, меблів, іншого обладнання припинити роботу і повідомити безпосереднього керівника. Забороняється його використання до повного усунення недоліків.
3. Вимоги безпеки під час роботи
3.1. Виконувати тільки ту роботу, по якій пройшов навчання, інструктаж з охорони праці. 

Бути уважним, не відволікатися сторонніми справами, розмовами. Не доручати свою роботу стороннім особам.
3.2. Для оглядів використовувати тільки справні інструменти і прилади, при експлуатації яких суворо керуватися вимогами (інструкціями), які викладені в технічних паспортах, що додаються до устаткування. Не проводити їх ремонт самостійно.
3.3. Стежити за цілісністю скляного посуду. Негайно прибирати з підлоги пролиті препарати, рештки розбитого скляного посуду. При прибиранні використовувати спеціальні щітки і совки.
3.4. При роботі з електроприладами медичний працівник повинен:

1) не використовувати електронагрівальні прилади з відкритою спіраллю;

2) не тримати біля електронагрівальних приладів вату, марлю, спирт та інші легкозаймисті речовини;

3) не проводити самостійно ремонт електроприладів;

4) не вмикати і не вимикати електроприлади вологими руками;

5) не вмикати електричні прилади при виявленні ушкодження системи заземлення;
6) остерігатись опромінення бактерицидною лампою;
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7) не залишати ввімкненими електричні прилади без нагляду;
8) при припиненні подачі електроенергії відключити всі електроприлади;

9) не використовувати обладнання, яке не має відповідних сертифікатів, або становить загрозу життю і здоров’ю.

3.5. При роботі з розчином хлораміну, хлорного вапна користуватися гумовими рукавичками.

3.6. У випадках звернення працівників за невідкладною допомогою протягом робочого часу надати її.

3.7. Дбати про особисту безпеку та безпеку оточення. Не створювати небезпечні ситуації для себе та оточення.

3.8. Дотримуючись правил особистої гігієни медичний працівник зобов’язаний мити руки при їх забрудненні та перед прийняттям їжі тощо. 

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи
4.1. Після закінчення роботи медичний працівник зобов’язаний:
1) відключити від електромережі електроприлади та інше устаткування;

2) упорядковувати своє робоче місце;

3) провітрити кабінет;

4) закрити вікна, фрамуги.
4.2. Почистити, вимити та прибрати у відведене для цього місце обладнання, інструмент та матеріали.

4.3. Зняти спецодяг, почистити його і прибрати у відведене для нього місце. При забрудненні засобів індивідуального захисту їх необхідно помити.

4.4. Вимити руки та обличчя з милом.

4.5. Доповісти керівнику про всі недоліки, які мали місце під час роботи.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. При виникненні аварії або ситуації, яка може призвести до неї, потрібно негайно припинити роботу і доповісти про подію безпосередньому керівнику. Ні в якому разі не намагатись ліквідувати самостійно. Не допускати сторонніх осіб в небезпечну зону.
5.2. У разі несправності електрообладнання, яке знаходилось в експлуатації, перериванні подачі електроенергії чи появі незвичного шуму, диму слід негайно зупинити його роботу.

5.3.  При виникненні пожежі, появі диму, гару та інших ознак загоряння, необхідно:

1) вжити заходів щодо евакуації працівників із приміщення відповідно до плану евакуації;

2) негайно сповістити про подію керівника;

3) розпочати ліквідацію загоряння відповідно до інструкції з пожежної безпеки наявними засобами пожежогасіння, викликати пожежний підрозділ (101).

5.4. При нещасному випадку (травмі)  медичного  працівника, раптовому
	   Продовження додатку 11


погіршенні його стану здоров’я необхідно негайно повідомити про це безпосереднього керівника.
5.5.  Якщо стався нещасний випадок (травма) або раптове захворювання з іншим працівником, свідком якого став медичний працівник йому необхідно:

1) усунути дію на організм небезпечних та шкідливих факторів, які загрожують здоров’ю і життю потерпілого (звільнити його від дії електричного струму, винести із зараженої території, загасити одяг, що горить тощо);

2) надати потерпілому першу допомогу (в залежності від враження - відновити прохідність дихальних шляхів, провести штучне дихання, зовнішній масаж серця, зупинити кровотечу, іммобілізувати місце перелому, наклавши пов’язку тощо); В разі потреби викликати „екстрену (швидку) медичну допомогу” (103) або ж невідкладно здійснити заходи щодо транспортування постраждалого у найближчий лікарський заклад.

5.6. Зберегти обстановку на місці нещасного випадку (аварії), якщо це не загрожує життю i здоров’ю інших працівників.

5.7. В усіх випадках виконувати вказівки керівника по усуненню небезпечної ситуації.
Начальник 

відділу з охорони праці                                                                      І.В. Супрун

