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	                        Додаток 9
     до рішення виконавчого комітету
     від  15.08.2023   № 383


ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Інструкція з охорони праці № _9_
під час виконання вантажно-розвантажувальних робіт
м. Суми
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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням виконавчого комітету
від 15.08.2023 № 383


ІНСТРУКЦІЯ

З ОХОРОНИ ПРАЦІ № _9_
під час виконання вантажно-розвантажувальних робіт

1. Загальні положення
1.1. Інструкція розроблена згідно з вимогами Положення про розробку інструкцій з охорони праці, Типового положення про порядок навчання та перевірку знань з питань охорони праці, чинного законодавства з питань охорони праці та вимог законодавства про місцеве самоврядування в Україні.

1.2. Інструкція з охорони праці (надалі – інструкція) є нормативним актом, що містить обов’язкові для дотримання вимоги з охорони праці під час виконання вантажно-розвантажувальних робіт посадовими особами та іншими працівниками (надалі – працівниками) апарату Сумської міської ради та її виконавчих органів (без статусу юридичної особи).

1.4. Ця інструкція використовується безпосереднім керівником робіт (керівником структурного підрозділу) під час проведення первинного (перед початком роботи працівника) інструктажу, а також повторного (не рідше одного разу на 3 місяці), позапланового інструктажів з охорони праці у процесі трудової діяльності. 
Повторний інструктаж проводиться на робочому місці індивідуально з кожним працівником або групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу. 

1.5. Первинний, повторний, позаплановий інструктажі завершуються перевіркою знань у вигляді усного опитування або за допомогою технічних засобів, а також перевіркою набутих навичок безпечних методів праці, особою, яка проводила інструктаж. 
1.6. Про проведення первинного, повторного, позапланового інструктажів особа, яка проводила інструктаж, вносить запис до журналу реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці та при задовільних результатах перевірки знань працівника робить запис про допуск його до роботи. 

1.7. Працівники які виконують вантажно-розвантажувальних роботи 
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повинні дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни.
Забороняється виконувати роботу у стані алкогольного, наркотичного або медикаментозного сп'яніння.
1.4. Особа, яка виконує вантажно-розвантажувальні роботи повинна:

1) дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку;

2) виконувати правила пожежної безпеки;

3) виконувати правила особистої гігієни;
4) користуватися виданим спецодягом, спецвзуттям і засобами індивідуального захисту;
5) не допускати на своє робоче місце сторонніх осіб;
6) виконувати тільки ту роботу, яка доручена керівником робіт;
7) не виконувати вказівок і розпоряджень, які суперечать вимогам охорони праці; 
8) пам’ятати про особисту відповідальність за виконання вимог охорони праці та безпеку товаришів по роботі;
9) вміти надавати першу медичну допомогу потерпілим при нещасних випадках.

1.5. Працівники забезпечуються спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту відповідно до норм та положень колективного договору.

1.6. Під час проведення вантажно-розвантажувальних робіт і переміщенні вантажів можливий вплив наступних небезпечних і шкідливих виробничих факторів:

1) підвищене фізичне навантаження;

2) підвищена температура повітря робочої зони;
3) знижена температура повітря робочої зони.
1.7. Працівники зобов’язані:

1) дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку;

2) застосовувати спецодяг та засоби індивідуального захисту;

3) періодично проходити медичне обстеження;

4) виконувати тільки ту роботу, за якою пройдено інструктаж з охорони праці і до якої допущений;

5) вивчати й удосконалювати методи безпечної роботи;

6) знати й виконувати вимоги нормативних актів, інструкцій з охорони праці, правила користування засобами колективного та індивідуального захисту; 
1.8. При травмуванні необхідно звернутись за медичною допомогою і повідомити про це адміністрацію (керівника). 
1.9. За порушення вимог даної інструкції, працівники несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України. 
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2. Вимоги безпеки перед початком роботи
2.1. Керівник вантажно-розвантажувальних робіт повинен особисто перевірити стан транспортних засобів і вантажів, що знаходяться в них, вибрати безпечний метод виконання робіт. 
2.2. Працівники, зайняті на вантажно-розвантажувальних роботах, повинні бути забезпечені спеціальним інвентарем і інструментами, що відповідає вимогам безпеки. Відповідальність за справний стан інвентарю і інструментів несе керівник робіт.

2.3. Механізований спосіб вантажно-розвантажувальних робіт за допомогою кранів, навантажувачів і засобів малої механізації необхідно застосовувати для вантажів масою більше 50 кг, а також під час підйому вантажів на висоту 3 м і більше.

2.4. Гранично допустима вага вантажу при підйомі і переміщенні його постійно протягом робочої зміни для жінок не повинна перевищувати 7 кг.

Гранично допустима вага вантажу при підйомі і переміщенні його при чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на годину) для жінок не повинна перевищувати 10 кг.
3. Вимоги безпеки під час роботи
3.1. Місце проведення вантажно-розвантажувальних робіт повинно мати достатнє освітлення (природне і штучне). Освітленість повинна бути рівномірною без сліпучої дії світильників на працюючих. Типи освітлювальних приладів для критих складів потрібно вибирати в залежності від умов середовища і характеру вантажів. 

3.2. Не допускається знаходження людей і пересування транспортних засобів в зоні можливого падіння вантажів під час вантаження і розвантаження, а також під час переміщення вантажів підіймально-транспортним обладнанням.

3.3. Способи укладання вантажів повинні забезпечувати:

1) стійкість штабелів, пакетів і вантажів, що знаходяться в них;

2) механізоване забирання штабеля і підйом вантажу навісними захватами підіймально-транспортного обладнання;

3) безпеку працюючих на штабелі або біля нього;

4) можливість застосування і нормального функціонування засобів захисту працюючих і пожежної техніки;

5) циркуляцію повітряних потоків при природній або штучній вентиляції закритих складів;

6) дотримання вимог до охоронних зон інженерних комунікацій і кабелів енергопостачання.

3.4. Перенесення матеріалів на носилках по горизонтальному шляху допускається лише у виняткових випадках на відстань не більше 50 м, а по сходах і драбинах взагалі заборонена.
3.5. Під час перенесення ящиків і предметів, які за своєю формою не
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дають можливості легко підняти їх за верхні частини, необхідно підвести ці предмети ломом, підкласти підставку і тільки після цього підняти руками.

3.6. Перекочувати вантажі круглої форми (бочки, барабани та інші) по горизонтальній поверхні необхідно так, щоб робітник знаходився позаду предмета, що перекочується. Тягнути вантаж на собі забороняється. Не допускається, щоб бочки котилися швидше за робочий крок. Похилі площини або схили, по яких спускається вантаж, повинні бути досить міцними і мати пристосування, що оберігає від сковзання і розкочування його. Забороняється знаходитися будь-кому попереду вантажу, що скочується по похилій площині. 

3.7. Балони зі стислими або зрідженими газами переміщаються на 
двоколісних возиках, в обмежених умовах – вручну двома робітниками на спеціальних носилках із зігненими ручками під час підйому балона не більше, ніж на 0,5 м від рівня землі. Конструкція возиків і носилок повинна передбачати пристрій, який фіксує положення балона і попереджає його падіння. Вентилі балонів повинні бути закриті запобіжними ковпаками.

3.8. Перекидання вручну „по ланцюжку” дрібних вантажів (цегли, каменя та інших) забороняється.

3.9. Перенесення вживаних пиломатеріалів повинне проводитися після очищення їх від цвяхів і інших металевих кріпильних засобів.
4. Вимоги безпеки після закінчення роботи
4.1. Прибрати і скласти в спеціально відведеному місці інструменти, пристосування і т.п.

4.2. Упорядкувати робоче місце.

4.3. Зняти спецодяг і засоби індивідуального захисту та скласти їх у відведене місце.
4.4. Вимити руки та обличчя з милом. По можливості прийняти душ.
4.5. Про всі помічені недоліки, які мали місце під час роботи доповісти керівнику робіт.
5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях

5.1. У випадку аварії або технічної несправності обладнання, необхідно негайно  припинити  роботу  і  доповісти  про  це  безпосередньому керівнику
робіт. Ні в якому разі не намагатись ліквідувати несправності самому. Не допускати сторонніх осіб в небезпечну зону.

5.2. При виникненні пожежі, появі диму, гару та інших ознак 
загоряння, терміново повідомити керівника, чергового та розпочати гасіння осередку загоряння наявними засобами пожежогасіння, викликати пожежну команду (101).

5.3. Якщо  стався  нещасний  випадок,   необхідно   надати   потерпілому 
першу медичну допомогу, а в разі потреби викликати „екстрену (швидку)
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медичну допомогу” (103).

5.4. В усіх випадках виконувати вказівки керівника робіт по усуненню небезпечної ситуації.

Начальник 

відділу з охорони праці                                                                      І.В. Супрун
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