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	Проект
оприлюднено

«__»____________ 20__ р.

	
	
	

	
	Сумська міська рада
	

	
	Виконавчий комітет
	

	
	РІШЕННЯ
	


	від 22.11.2017 № 569181

	Про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із виплати заробітної плати та розрахунків        з Пенсійним фондом України 


Заслухавши інформацію начальника управління з питань праці Сумської міської ради Занченка А.Г. про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та розрахунків з Пенсійним фондом України суб’єктами господарювання міста, керуючись частиною першою статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Сумської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника управління з питань праці Сумської міської ради Занченка А.Г. про стан погашення суб’єктами господарювання міста заборгованості із виплати заробітної плати та розрахунків з Пенсійним фондом України взяти до відома (додається).

2. Виконавчим органам Сумської міської ради продовжувати роботу 
з керівниками підприємств підпорядкованої галузі щодо недопущення боргів 
із заробітної плати. 

3. Міській комісії з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (Дмітрєвская А.І.):

3.1. Постійно проводити моніторинг та аналіз стану справ щодо погашення заборгованості із заробітної плати, розробляти за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати, вивчати результати діяльності підприємств, установ та організацій, спрямованої на погашення заборгованості.
3.2. Продовжити систематичне заслуховування керівників 
підприємств - боржників із виплати заробітної плати про стан справ та причини виникнення проблем зі своєчасною виплатою заробітної плати та/або погашенням існуючої заборгованості. 
4. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 27.04.2017 № 181 «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та розрахунків з Пенсійним фондом України суб'єктами господарювання міста».
5. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Дмітрєвскую А.І.
Міський голова                                                                                   О.М. Лисенко
Занченко 70-05-16
Розіслати: згідно зі списком розсилки.
                      Додаток  

до рішення виконавчого комітету 

від 22.11.2017 № 569 181
ІНФОРМАЦІЯ

про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати

та розрахунків з Пенсійним фондом України 
суб’єктами господарювання міста

Заробітна плата – одна з головних економічних категорій, яка поєднує інтереси найманих працівників, роботодавців та держави і безпосередньо впливає на рівень життя населення. Вона є показником досягнень і прорахунків суспільства. Для забезпечення сталого розвитку територіальної громади міста, досягнення високих стандартів життя населення, необхідно, перш за все, забезпечити своєчасну виплату роботодавцями гідної заробітної плати працівникам та назавжди покінчити з таким ганебним явищем як заборгованість з її виплати.

Своєчасне одержання винагороди за працю гарантовано статтями 43 та 48 Конституції України. Несвоєчасна виплата заробітної плати порушує права працівників на достатній життєвий рівень і залишається однією з найгостріших соціальних проблем сьогодення.
Так, згідно зі статистичними даними станом на 01.10.2017 заборгованість            із заробітної плати на загальну суму 109,2 млн. грн. мало 21 підприємство міста. Цей показник становить 91,0% від загальної суми заборгованості 
на звітну дату по Сумській області (120,0 млн. грн.). 
У порівнянні з початком цього року кількість підприємств – боржників зменшилася на 2 або на 8,7% (станом на 01.01.2017 заборгованість                      із заробітної плати мали 23 роботодавці). Проте, сума заборгованості, навпаки, зросла - на 17,9 млн. грн. або на 19,6% (по області – на 17,0%). 
При цьому аналіз статистичних даних свідчить про стійку динаміку 
до зростання такої заборгованості протягом січня – вересня 2017 року, що, насамперед, пов’язано з постійним накопиченням боргів по заробітній платі найбільшим підприємством міста – ПАТ «Сумське машинобудівне 
науково-виробниче об’єднання». Станом на 01.10.2017 вищевказане підприємство мало заборгованість із заробітної плати за травень – серпень поточного року на суму 78,9 млн. грн., що складає 72,2% загальної суми заборгованості по місту та на 20,9 млн. грн. або на 36,1% більше, 
ніж на 01.01.2017. 
Із загальної суми заборгованості із заробітної плати по місту, що склалася на 01.10.2017, 79,3 млн. грн. або 72,6% заборгованості мали 4 економічно активних підприємства, а саме: ПАТ «Сумське машинобудівне 
науково-виробниче об’єднання» - 78,9 млн. грн. або 99,5% загальної суми заборгованості вказаної категорії боржників, ТОВ «Сумиспортінвест» -
238,5 тис. грн. (0,3%), ТОВ «Маш-Сервіс» - 168,7 тис. грн. (0,2%), 
ТОВ «Зарічник» - 0,8 тис. грн. 
Продовження додатку 

Одночасно 29,4 млн. грн. (або 26,9%) заборгованості належало 
9 підприємствам – банкрутам, найбільшу питому вагу серед яких мали такі: ВАТ «Selmi» - 25,5 млн. грн. або 87,0%, ВАТ «Сумський м’ясокомбінат» - 
1,9 млн. грн. (6,5%), КП «Сумижитло» Сумської міської ради – 673,5 тис. грн. (2,3%), ПП «Суми – Капітал» - 543,6 тис. грн. (1,9%). 
Крім того, 532,0 тис. грн. або 0,5% загальної суми заборгованості 
із заробітної плати по місту мали 8 підприємств, які фактично 
не ведуть діяльність і є економічно неактивними. Найбільші з них: 
ТОВ «Клінінг – Квартал», яке має  279,1 тис. грн. або 52,3% заборгованості 
у вказаній категорії боржників, ТОВ «Омета» - 77,1 тис. грн. або 14,5%, 
ТОВ «Вітражна студія «Вікторія» - 50,9 тис. грн. або 9,6%, ТОВ «СІКХ» -
 47,1 тис. грн. або 8,9%.  

У відповідних показниках по Сумській області питома вага суми заборгованості із заробітної плати економічно активних підприємств міста становить 90,5% (по області – 87,6 млн. грн.), підприємств - банкрутів – 93,2% (по області – 31,5 млн. грн.), економічно неактивних підприємств – 
57,0% (по області – 931,6 тис. грн.).
Протягом січня – вересня 2017 року 5 підприємств, які мали борги 
по виплаті заробітної плати на початок року, повністю розрахувалися зі своїми найманими працівниками: виплачено 1,8 млн. грн. або 2,0% заборгованості. Крім того, згідно з чинним законодавством було списано 669,9 тис. грн. 
або 0,7% по 3 підприємствах, з них: 25,6 тис. грн. по 1 підприємству – банкруту (ТОВ «Гепард Сек’юриті С») та 644,3 тис. грн. (або 0,7%) 
по 2 підприємствах, які протягом тривалого часу не вели фінансово-господарської діяльності, керівні органи яких не знаходилися за юридичною адресою, звітність до відповідних органів в установленому порядку 
не надавалася (у тому числі: ТОВ «Вотекс-Україна» - 635,0 тис. грн., 
ТОВ «Фенікс – Суми» - 9,3 тис. грн.).

 Крім того, станом на 01.10.2017 було погашено заборгованість 
із заробітної плати у сумі 2,8 млн. грн. 9 економічно активними підприємствами, які фактично не мали заборгованості на початок року, 
але періодично допускали її наявність протягом звітного періоду. Найбільші 
з них – ПАТ «Укрхімпроект» - 863,0 тис. грн., філія «Сумська ДЕД» 
ДП «Сумський облавтодор» - 542,5 тис. грн., Сумський коледж економіки 
і торгівлі – 380,9 тис. грн., ТОВ «А-Муссон» - 245,9 тис. грн., ТОВ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» - 227,6 тис. грн., 
філія «Сумський райавтодор» ДП «Сумський облавтодор» - 211,4 тис. грн. 
У порівнянні з початком року частково зменшили заборгованість 
із заробітної плати 3 підприємства на суму 1,4 млн. грн. або на 1,5%, з них: 
1 економічно активне підприємство (ТОВ «Маш-Сервіс») на суму 
790,0 тис. грн., 2 підприємства – банкрута на суму 592,6 тис. грн. 
(ПВКМП «НАСА» - 573,9 тис. грн., ПАТ «Виробничо-енергетична компанія «Сумигазмаш» - 18,7 тис. грн.).
Продовження додатку
По 14 підприємствах сума заборгованості із заробітної плати протягом року залишається незмінною і становить 4,0 млн. грн. або 3,6% загальної суми заборгованості на 01.10.2017, з них: 2,9 млн. грн. по 5 підприємствах –                                                                                                                           
банкрутах (ВАТ «Сумський м’ясокомбінат» - 1,9 млн. грн., КП «Сумижитло» 
Сумської міської ради – 673,5 тис. грн., ТОВ «ЖМ Груп» - 248,7 тис. грн., 
ТОВ НВП «Преобразователь» - 62,1 тис. грн., ПАТ «Сумиоблагротехсервіс» - 7,6 тис. грн.) та 1,1 млн. грн. по 9 економічно неактивних 
підприємствах (найбільші з них: ПП «Суми-Капітал» - 543,6 тис. грн., 
ТОВ «Клінінг-Квартал» - 279,1 тис. грн., ТОВ «Омета» - 77,1 тис. грн., 
ТОВ «Вітражна студія «Вікторія» - 50,9 тис. грн.). 
Із підприємств, які мали заборгованість із заробітної плати 
станом на 01.01.2017, у порівнянні з початком року допустили зростання заборгованості лише 2 підприємства на суму 21,4 млн. грн., з них: 1 економічно активне підприємство (ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання») на суму 20,9 млн. грн. або на 36,1% та 1 підприємство - банкрут (ВАТ «Selmi») на суму 513,5 тис. грн. або на 2,1%.
Одночасно слід відмітити, що на 01.10.2017 обліковується 2 роботодавця, які не мали заборгованості із заробітної плати на 01.01.2017 і допустили
 її наявність вже протягом 2017 року: ТОВ «Сумиспортінвест» - 238,5 тис. грн., ТОВ «Зарічник» - 0,8 тис. грн. 
При цьому слід звернути увагу, що вищевикладена ситуація 
з несвоєчасною виплатою заробітної плати або взагалі її невиплатою правомірно викликає невдоволення найманих працівників вказаних підприємств, спричиняє масове їх звільнення. У зв’язку з цим, з метою зменшення соціальної напруги міська влада постійно опікується питанням своєчасної виплати заробітної плати мешканцям територіальної громади міста, забезпечення погашення наявної заборгованості із заробітної плати. 
Так, управлінням з питань праці Сумської міської ради проводиться моніторинг погашення заборгованості із заробітної плати, вказані питання щотижнево розглядаються на апаратних нарадах при міському голові; згідно 
з розпорядженням міського голови було створено міську комісію з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, реалізації державної політики щодо легалізації виплати заробітної плати 
та зайнятості населення, одним із основних завдань якої визначена координація роботи, спрямованої на розв’язання проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати.

Усього з початку року було проведено 10 засідань вищевказаної комісії,
у ході яких було заслухано 18 звітів керівників 12 підприємств – боржників 
про стан погашення заборгованості із заробітної плати на очолюваних підприємствах, вжиті заходи, спрямовані на своєчасну виплату заробітної плати 
найманим працівникам. Як результат, забезпечено погашення роботодавцями                                                                                                                           

                                                                                                              Продовження додатку 

59,3 млн. грн. простроченої заборгованості із заробітної плати, а також  зменшено плинність кадрів на 2 економічно активних підприємствах 
(ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання», 
ТОВ «Маш-Сервіс»).

Щодо стану розрахунків з Пенсійним фондом України слід зазначити, що за 9 місяців 2017 року від суб’єктів господарювання міста на рахунки Сумського об'єднаного  управління Пенсійного фонду України Сумської області надійшло 39,0 млн. грн. власних доходів, що складає 66,4% 
від прогнозного показника (58,7 млн. грн.) та на 2,8 млн. грн. менше, ніж за відповідний період 2016 року. Темп росту власних надходжень складає 93,4%. Невиконання планових показників пов’язано з несплатою поточних платежів найбільшими страхувальниками міста - ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» та ПАТ «Сумихімпром».
Протягом січня - вересня 2017 року було відшкодовано 37,6 млн. грн. фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій, призначених згідно з п. п. «а», «б» - «з» ст. 13 Закону України «Про пенсійне забезпечення», що на 2,8 млн. грн. або на 7,0% менше, ніж за аналогічний період 2016 року 
(за 9 місяців 2016 року було відшкодовано 40,4 млн. грн.), з них: по Списку 1 – 25,0 млн. грн., що на 1,1 млн. грн. або на 4,2% менше, 
ніж у відповідному періоді 2016 року (26,1 млн. грн.); по Списку 2 – 
12,6 млн. грн., що на 1,7 млн. грн. або на 12,1% менше, ніж за 9 місяців 
2016 року (14,3 млн. грн.).

У звітному періоді на покриття різниці між сумами пенсій, призначених науковим працівникам державних небюджетних підприємств і організацій згідно із Законом України «Про наукову і науково - технічну діяльність», 
та сумами пенсій, обчисленими відповідно до інших законодавчих актів надійшло 561,2 тис. грн., що на 376,7 тис. грн. або у 3 рази більше, 
ніж за 9 місяців 2016 року (184,5 тис. грн.).

Інші надходження склали 817,4 тис. грн., що на 51,5 тис. грн. або на 6,7% більше, ніж за 9 місяців 2016 року (765,9 тис. грн.).

Станом на 01 жовтня 2017 року заборгованість по платежах до бюджету Пенсійного фонду по місту склала 206,3 млн. грн., у тому числі юридичні особи заборгували 202,4 млн. грн., фізичні особи – 3,9 млн. грн.
При цьому 158,2 млн. грн. або 76,7% заборгованості належать                                      24 підприємствам, які перебувають на різних стадіях провадження справ 
про банкрутство.

Одночасно слід відмітити, що найбільшу заборгованість мають:
ПАТ «Сумихімпром» – 100,0 млн. грн. або 48,5% загальної заборгованості, 
ПАТ «Сумське машинобудівне науково-виробниче об’єднання» – 
42,8 млн. грн., ПАТ ВЕК «Сумигазмаш» – 161,2 тис. грн., 
ТОВ «СПБП «Теплофікатор» – 141,9 тис. грн., ТОВ «Фрунзе – Профіль» –
99,7 тис. грн.
Продовження додатку 

Найбільшу питому вагу має заборгованість по відшкодуванню пенсій, призначених на пільгових умовах (128,6 млн. грн. або 62,3% загальної заборгованості), яка порівняно з 01.01.2017 зросла на 20,4 млн. грн. 
або на 18,9%.

Станом на 01.10.2017 заходами примусового стягнення охоплено 100,0% існуючої заборгованості по платежах до бюджету Пенсійного фонду України.
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