ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА 
ДО ФІНАНСОВОГО  ПЛАНУ НА 2019 РІК
КП ЕЗО «МІСЬКСВІТЛО» СМР


Комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Міськсвітло» Сумської міської ради виконує поточний, капітальний ремонт та технічне обслуговування вуличного освітлення, а також надає послуги по випробуванню і налагодженню електрообладнання і електроустановок до і понад 1000 В, святковому оформленню міста до пам’ятних та історичних дат, культурно-мистецьких, релігійних та інших святкових заходів міста.

На балансі підприємства налічується 16 444 штук світильників різних типів, 629,764 км електромереж, в т. ч кабельних – 150,504 км, повітряних – 479,26 км.  На обслуговування мереж планується залучити 50 чоловік.
Роботи виконуються згідно з Договорами, головним Замовником робіт є Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради.

Аналіз показників  фінансового плану підприємства розглянемо в таблиці:

	Показники
	ФАКТ 

2017 року тис. грн.
	План 
2018 року

тис. грн.
	План 
2019 року

тис. грн.
	Відхилення сума, 

%


	Чистий дохід від реалізації продукції
	13 679,0
	12 835,0
	17 343,4
	35%

	Витрати підприємства
	12 259,0
	12 734,0
	17 238,4 
	35%

	Фінансовий результат від операційної діяльності
	96,0
	127,8
	133,0

	4 %

	Капіталовкладення
	2263,0
	6698,0
	12345,3
	84%

	Матеріальні витрати
	7236,0
	6673,0
	9066,0
	36%

	Витрати на оплату праці
	4225,0
	4445,0
	5955,0
	34%

	Середньорічна заробітна плата 1 працівника, грн.
	6771,0
	6859,0
	9925,0
	45%

	Середньоспискова чисельність
	52
	54
	50
	-7%


 В результаті своєї діяльності підприємство планує отримати чистий дохід від реалізації продукції 17 343,3 тис. грн., що на 3664,3 тис. грн. більше у порівнянні з чистим доходом за 2017 рік.

Також в 2019 році витрати підприємства складуть 17 238,4 тис. гривень.

        Операційні витрати збільшились проти плану на 2018 рік на 35,0% за рахунок зростання цін на матеріали, паливо, витрат на оплату праці, амортизаційних відрахувань. 
Матеріальні витрати підприємства в 2019 році для виконання поточного ремонту на мережах міста, складуть - 9066,0 тис.грн., що становить 53% від загальної запланованої суми витрат. 

У зв’язку зі збільшенням прожиткового мінімуму зросли витрати на оплату праці проти плану на 2017 рік.
Збільшиться фонд оплати праці та складатиме – 5 955,0 тис.грн – це майже 34 % від загальної запланованої суми витрат на 2019 рік. Очікувана середньомісячна заробітна плата на 1 працівника в 2019 році згідно розрахунку складає 9925,0 грн.

За рахунок введення в дію у 2017 році основних засобів, амортизаційні відрахування збільшуються проти плану 2017 року на 51 %.
В результаті фінансово-господарської діяльності за рік плануємо отримати дохід  133,0 тис. гривень.

Планується сплатити податків на загальну суму – 3 723,9 тис. грн., в т.ч. сплатити єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 1310,1 тис.грн., податку на доходи з фізичних осіб в сумі – 1 072,0 тис.грн. та податку на додану вартість – 1 214,0 тис. гривень.
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