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		Додаток 1 

до рішення виконавчого комітету
Сумської міської ради       
від 21.02.2020   № 101
СКЛАД
конкурсної комісії по визначенню суб’єктів господарювання - виконавців комунальної послуги з вивезення побутових відходів, що утворюються на території Сумської міської об’єднаної територіальної громади 

Журба

Олександр Іванович

заступник міського голови з питань діяльності  виконавчих органів ради,

голова комісії;

Павленко

Віктор Іванович

начальник управління житлово-комунального господарства департаменту інфраструктури міста, в.о. директора Департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради, заступник голови комісії;
Іваненко

Олександр Петрович

начальник відділу санітарного очищення міста та поводження з ТПВ управління благоустрою Департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради, секретар комісії;
Члени комісії:

Антипенко

Ірина Анатоліївна 

Вегера 

Олександр Олексійович

Волонтирець
Віктор Мефодійович

Гризодуб

Геннадій Павлович

Гученко

Роман Анатолійович
Мельник 

Юлія Миколаївна
лікар із загальної гігієни відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Сумського міського управління Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області (за згодою);

представник постійної депутатської комісії з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, енергозбереження, транспорту та зв’язку (за згодою);

член Виконавчого комітету Сумської міської ради;
представник постійної депутатської комісії з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, енергозбереження, транспорту та зв’язку (за згодою);

голова Асоціації ОСББ «Сумщина» (за згодою);

начальник відділу юридичного та кадрового забезпечення Департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради;

Михайловський

Володимир Вікторович

Прокопенко

Анна Миколаївна

член громадської ради при Сумській обласній державній адміністрації;

головний спеціаліст відділу представництва інтересів Сумської міської ради, Виконавчого комітету Сумської міської ради та міського голови Правового управління Сумської міської ради;

Сотник

Зоя Борисівна
Тихенко 

Костянтин Павлович

головний спеціаліст Відділу торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради;
член Виконавчого комітету Сумської міської ради.

Примітка. У разі персональних змін у складі конкурсної комісії або відсутності осіб, які входять до її складу у зв’язку з відпусткою, хворобою та з інших причин, особи, які виконують їх обов’язки, входять до складу комісії за посадою, крім членів Виконавчого комітету Сумської міської ради.

В.о. директора департаменту
інфраструктури міста                                                          В.І. Павленко


	

	

	
	Додаток 2

до рішення виконавчого комітету
Сумської міської ради          

від _________  _______  №___________



ПОЛОЖЕННЯ

про конкурсну комісію по визначенню суб’єктів господарювання- виконавців комунальної послуги з вивезення побутових відходів, що утворюються на території Сумської міської об’єднаної територіальної громади.

1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до законів України «Про відходи», «Про житлово-комунальні послуги», постанов Кабінету Міністрів України від 16.11.2011 № 1173 «Питання надання послуг з вивезення побутових відходів» (зі змінами), від 10.12.2008 № 1070 «Про затвердження Правил надання послуг з вивезення побутових відходів» (зі змінами).
1.2. Положення про конкурсну комісію (надалі – Положення) визначає порядок створення та організацію діяльності конкурсної комісії по визначенню суб’єктів господарювання - виконавців комунальних послуг з вивезення побутових відходами, що утворюються на території Сумської міської об’єднаної територіальної громади (надалі – конкурсна комісія).

1.3. Конкурсна комісія створюється для забезпечення конкурентності, справедливості, неупередженості, послідовності та високого професійного рівня в підготовці і проведенні конкурсу відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.4. Конкурсна комісія – це тимчасово діючий колегіальний орган, що утворюється Сумською міською радою для проведення конкурсу по визначенню суб’єктів господарювання – виконавців комунальних послуг з вивезення побутових відходів, що утворюються на території Сумської міської об’єднаної територіальної громади.

1.5. Основними принципами діяльності конкурсної комісії є: 

- законність; 
- колегіальність; 

- повнота розгляду конкурсних пропозицій відповідно до встановлених умов конкурсу; 

- обґрунтованість прийнятих рішень; 

- рівність усіх претендентів перед конкурсною комісією; 

- незалежність членів конкурсної комісії (недопущення втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів державної влади та органів місцевого самоврядування, а також учасників конкурсу); 

- професійність членів конкурсної комісії.

2. Склад і порядок створення конкурсної комісії

2.1. До складу конкурсної комісії входять на паритетних засадах представники організатора конкурсу, територіального органу Держпродспоживслужби, підприємств, установ та організацій, що виробляють, виконують та/або надають житлово-комунальні послуги, а також (за їх згодою) органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, власників (їх об’єднань) або наймачів, користувачів, у тому числі орендарів розміщених у межах території Сумської міської об’єднаної територіальної громади, житлових приміщень, земельних ділянок, які не пізніше ніж за три дні до закінчення строку подання конкурсних пропозицій дали свою згоду бути членами конкурсної комісії.

2.2. Головою конкурсної комісії призначається посадова особа виконавчих органів ради, яка координує роботу житлово-комунальної галузі міста (далі – Голова комісії). 

2.3. Заступником голови конкурсної комісії призначається керівник структурного підрозділу департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради.

2.4. До складу конкурсної комісії не можуть входити представники учасника конкурсу та особи, що є їх близькими особами.

2.5. Секретарем конкурсної комісії призначається посадова особа департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради. 

2.6. Конкурсна комісія створюється в кількості 13 осіб. 

2.7. Склад конкурсної комісії затверджується рішенням Сумської міської ради.
3. Повноваження конкурсної комісії
3.1. Реєструє конкурсні пропозиції у журналі обліку.

3.2. Підтверджує надходження конкурсної пропозиції шляхом повідомлення учасника конкурсу про дату і час отримання конкурсної  пропозиції  та  порядковий номер реєстрації пропозиції.
3.3. Розкриття конвертів з конкурсними пропозиціями яке проводиться у день закінчення строку їх подання у місці та час, передбачені конкурсною документацією, в присутності всіх учасників конкурсу або уповноважених ними осіб, що з’явилися на конкурс.

Розкриття конверта з конкурсною пропозицією може проводитися за відсутності учасника конкурсу або уповноваженої ним особи у разі його згоди, або у разі його неявки за умови повідомлення в установленому порядку.
3.4. Під час розкриття конвертів з конкурсними пропозиціями конкурсна комісія перевіряє наявність та правильність оформлення документів, подання яких передбачено конкурсною документацією, а також оголошує інформацію про найменування та місцезнаходження кожного учасника конкурсу, критерії оцінки конкурсних пропозицій.

3.5. Під час розгляду конкурсних пропозицій конкурсна комісія має право звернутися до учасників конкурсу за роз'ясненням щодо їх змісту, провести консультації з окремими учасниками.

3.6. За результатами розгляду конкурсних пропозицій конкурсна комісія відхиляє пропозиції з таких причин:

- учасник конкурсу не відповідає кваліфікаційним вимогам, передбаченим конкурсною документацією;
- конкурсна пропозиція не відповідає конкурсній документації;
- встановлення факту подання недостовірної інформації, яка впливає на прийняття рішення;
- учасник конкурсу перебуває у стані ліквідації, його визнано банкрутом або порушено провадження у справі про його банкрутство.

3.7. Конкурсна комісія може прийняти рішення про визнання конкурсу таким, що не відбувся, у разі:

- неподання конкурсних пропозицій;

- відхилення всіх конкурсних пропозицій з причин, передбачених пунктом 3.6. цього Положення.

3.8. У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, його організатор письмово повідомляє протягом трьох робочих днів з дня його прийняття всіх учасників конкурсу та організовує протягом десяти календарних днів підготовку нового конкурсу.

3.9. Конкурсні пропозиції, які не були відхилені з підстав, 
передбачених пунктом 3.6 цього Положення, оцінюються конкурсною 
комісією за критеріями, встановленими у конкурсній документації.

     Критерії відповідності конкурсних пропозицій кваліфікаційним вимогам визначені чинним законодавством України.

3.10.    За результатами проведення конкурсу конкурсною комісією приймається рішення щодо визначення переможця конкурсу.
4. Порядок роботи конкурсної комісії
4.1. Всі зміни до складу конкурсної комісії вносяться відповідними рішеннями Сумської  міської ради. 

4.3. Керує діяльністю конкурсної комісії і організовує її роботу Голова комісії. Голова комісії в межах наданої компетенції: 

- скликає засідання конкурсної комісії; 

- головує на засіданнях конкурсної комісії; 

- організовує підготовку матеріалів на розгляд конкурсної комісії.

4.4. У разі відсутності Голови комісії його повноваження виконує заступник голови конкурсної комісії.

4.5. Секретар комісії, з-поміж інших обов’язків члена комісії, забезпечує підготовку матеріалів, що підлягають розгляду на засіданнях конкурсної комісії, ведення протоколів засідань конкурсної комісії.
У разі відсутності секретаря комісії (відпустка, хвороба або інші поважні причини) його завдання та обов’язки можуть бути покладені на одного з членів комісії, визначеного Головою комісії, а в разі його відсутності – заступником голови конкурсної комісії.

4.6. Члени комісії зобов’язані: 
- особисто брати участь у роботі конкурсної комісії;

- не розголошувати відомості, що стали йому відомі у зв’язку з участю у роботі конкурсної комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб;
- виконувати в межах, передбачених цим Положенням, доручення Голови комісії.
4.7. Члени комісії користуються рівним правом голосу у прийнятті рішень. 

4.8. Засідання конкурсної комісії є правомочним за умовами участі в ньому не менш як половини її  складу.

4.9. Рішення про результати проведення конкурсу приймається 
конкурсною комісією на засіданні у присутності не менш як половини 
її складу відкритим голосуванням простою більшістю голосів. У разі 
рівного розподілу голосів вирішальним є голос Голови комісії. 

     Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується усіма членами комісії, що брали участь у голосуванні. 

4.10. Рішення конкурсної комісії щодо визначення переможця конкурсу вводиться в дію протягом не більше як п’яти робочих днів з дня проведення конкурсу рішенням організатора конкурсу.

В.о. директора департаменту




В.І. Павленко
