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УКРАЇНА
КОМУНАЛЬНЕ  ОПТОВО-РОЗДРІБНЕ ПІДПРИЄМСТВО

«ДРІБНООПТОВИЙ»

СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
        40021,м. Суми вул. Герасима Кондратьєва,140, тел. (0542) 70-19-09
Пояснювальна записка
до змін фінансового плану на 2026 рік

Комунального оптово – роздрібного підприємства «Дрібнооптовий»
Сумської міської ради

Фінансова та господарська діяльність підприємства здійснюється на підставі законодавства України. Бюджетні кошти не надходять, комунального замовлення немає. За 2024 рік підприємство спрацювало прибутково (прибуток склав 133,1 тис. грн.). 

Відповідно Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 року №64/2022 виконання прогнозованих фінансових показників підприємства на 2025 рік можливе лише у разі завершення воєнного стану, так як основна діяльність підприємства – обслуговування бюджетних закладів міста. Всі заплановані показники будуть виконані за умови припинення воєнних дій.
                        Обсяг реалізованої продукції, послуг ( без ПДВ) :

· планові показники  на 2026 рік плануємо у розмірі  20502,3 тис. грн.,

·  у 2025 році було заплановано реалізувати продукції у розмірі 9124,5  тис. грн. 
·  у 2024 році фактичний обсяг реалізованої продукції склав 13782,5 тис. грн.
 (Таблиця №1 пояснювальної записки)
        ІІ. Валовий прибуток підприємства на плановий 2026 рік заплановано -4340,3 тис. грн., а плановий показник 2025 року складає 2499,7 тис. грн., що на 1005,6 тис. грн. більше порівняно з плановим показником 2025 року.
             Фактичний показник валового прибутку за минулий 2024 рік склав 2733,5 тис. грн.
(Таблиця №1 фінансового плану)
  ІІІ. Витрати підприємства на 2026 р. плануються в розмірі 4176,7 тис. грн., а саме:
- адміністративні витрати     -    2569,3 тис. грн.;
     - витрати на збут                    -    1601,6 тис. грн.,
     - інші операційні витрати     -     5,8 тис. грн.,

що на 1839,0 тис. грн. більше ніж заплановано на 2025 рік в зв’язку з розширенням штату підприємства (досягнення кількості працівників до нормативу для прийому на роботу інваліда) та підвищенням окладів працівників, також в зв’язку з підвищенням обсягів реалізації продукції в планові показники витрат на 2026 рік закладено зростання обсягів отриманих послуг з автоперевезень, зростання вартості комунальних послуг (електроенергія, опалення, тощо).

         Витрати підприємства на поточний (2025 р.) планувались у розмірі 2337,7 тис. грн., а фактичні витрати 2024 року склали  2570,9 тис. грн. 
 (Таблиця №2 до пояснювальної записки,
   таблиця №1 фінансового плану)
  ІV.   Валова рентабельність та прибутковість підприємства :
      - планова (2025р.) валова рентабельність - 27,4%
      - планова (2026р.) валова рентабельність - 21,2% , що на 6,2 %  менше порівняно з плановими показниками на 2025 р.
      - фактична рентабельність минулого (2024р.) – 19,8%, що на 1,4 %  менше порівняно з плановими показниками 2026р. 
 (Таблиця №5 фінансового плану)
  V.  Підприємство прибуткове. Фактичний прибуток минулого року (2024р.)  склав 133,1 тис. грн. 

        Плановий показник чистого прибутку поточного року (2025р.) запланований у розмірі – 132,8 тис. грн., а плановий показник наступного року (2026р.) запланований у сумі – 134,2 тис. грн.
  (Таблиця №1 фінансового плану)

        Заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства, податків та страхових внесків до фондів немає.
        В останній час у роботі підприємства виникли проблеми, вирішення яких не залежить від діяльності самого підприємства.  Досягнення поставлених цілей запланованої фінансово-господарської  діяльності у 2026 році можливе в разі закінчення військового стану Указом Президента.
В 2025 році підприємство не отримувало фінансової підтримки з міського бюджету, всі витрати впродовж 2025 року здійснювались виключно за рахунок підприємства.

        Фактичні середньомісячні витрати на оплату праці одного штатного працівника у 2024 році  становила – 15175,00  грн.
       Середньомісячні витрати на оплату праці одного штатного працівника у 2025 році планується на рівні – 14420,00 грн. Запланований розмір середньомісячних витрат на оплату праці одного працівника у 2026 році –18792,00 грн. 
        В зв’язку зі збільшенням обсягів товарообороту виникла необхідність збільшити штат підприємства додатково на 2 працівника, що відображено в змінах фінансового плану на 2026 рік. 

      ( Таблиця № 5 до пояснювальної записки)
      VІ. Однією з головних проблем на даний час, яка впливає на фінансово – господарський стан підприємства, є стрімке загострення ситуації, пов’язаної з бойовими діями та постійними обстрілами прикордоння Сумської області та міста Суми, а також погіршення в енергетичному забезпеченні міста зумовлює довготривалі перебої в електроживленні, що суттєво погіршує результати діяльності підприємства та створює нерівні умови для конкуренції на ринку постачання продуктів харчування до бюджетних та інших установ міста тому що існує величезна різниця в розмірах оподаткування між фізичними особами-підприємцями та комунальним підприємством, яке сплачує державі усі види податків та зборів до бюджетів усіх рівнів. 
         З метою збільшення прибутку, на підприємстві заплановані заходи по стабілізації електроживлення підприємства, додаткове укомплектування штату підприємства, для уникнення кадрового голоду та запобігання звільнення наявних спеціалістів доводиться планувати конкурентну заробітну плату та додаткові заохочення за понаднормову працю.
          В 2026 році заплановано ремонт будівлі овочесховища для забезпечення якісного довготривалого збереження продуктів харчування.

На підприємстві запроваджено режим економії витрат (роботи копіювальної техніки, зменшення кількості паперових носіїв інформації та ін.)

          В 2026 році основним завданням підприємства є і буде офіційна, своєчасна доставка якісних продуктів харчування від місцевого виробника, крім тих, що не виробляються в Сумській області, закладам управління освіти та науки Сумської міської ради, медичним закладам (лікарні) з мінімальною націнкою.

          Збільшення обсягів реалізації продукції перш за все стороннім організаціям.

           Збереження та оновлення основних фондів підприємства. Зокрема в 2026 році заплановано придбання основних засобів на суму 127,5 тис. грн., ремонт будівлі 165,6 тис. грн. та інш.
            Підтримання в належному стані матеріально-технічної бази.

           В 2026 році дебіторська заборгованість (рядок 6010) складає 1295,8 тис.грн., в тому числі дебіторська заборгованість за товари складає 154,6 тис. грн., товари на складі - 75,8 тис.грн., інша поточна заборгованість (за послуги) 0,3 тис. грн.

          В 2026 році кредиторська заборгованість (рядок 6040) складає 283,8 тис. грн., в тому числі заборгованість за товари 53,1 тис. грн., з ПДВ 20% - 567,2 тис. грн., податок на прибуток та авансовий внесок з податку на прибуток- 139,0 тис. грн., податок на землю – 30,3 тис. грн., інші поточні зобов’язання -160,6 тис. грн.

           В 2026 році претензійно-позовна робота не проводиться.

Всього виплат на користь держави:
            Фактично у 2024 році

Місцевий бюджет – 330,7 тис. грн. 

1. Податок на прибуток                  -  5,3 тис. грн.
2. Податок з доходів фіз. осіб        -  274,3 тис. грн.

3. Податок на землю                       -  21,7 тис. грн.
4. Дивіденди 5% ( міській раді)    -  29,4 тис. грн.  

Державний бюджет – 874,8  тис. грн.

5. ПДВ                                              -  844,9 тис. грн.

6. Військовий збір                           -  29,9 тис. грн.

До інших фондів  (ЄСВ)    - 331,3 тис. грн.   
Всього виплат на користь державі – 1536,8 тис. грн.

Заплановано на 2025 рік
Місцевий бюджет  - 337,8 тис. грн. 

1.  Податок на прибуток                    -      29,2   тис. грн.

2.  Податок з доходів фіз. осіб          -      280,3   тис. грн.

7. Податок на землю                         -      21,7   тис. грн.

8. Дивіденди 5% ( міській раді)       -      6,6 тис. грн.  
Державний бюджет   - 693,2 тис. грн.

9. ПДВ                                              -         670,0 тис. грн.

10. Військовий збір                           -         23,2   тис. грн.

До інших фондів (ЄСВ) – 329,4 тис. грн.
Всього виплат на користь державі –1360,4 тис. грн.
План на  2026 рік

Місцевий бюджет  - 498,3 тис. грн. 

1.  Податок на прибуток                    -      29,4   тис. грн.

2.  Податок з доходів фіз. осіб          -      462,2   тис. грн.

3. Дивіденди 5% (міській раді)        -      6,7 тис. грн.  
По податку на землю заплановано скористатися переплатою за 2022 рік, що виникла в зв’язку з воєнним звільненням зг. пп. 69.14 підрозд. 10 Перехідних положень ПКУ, а також в зв’язку з наданням податкової пільги зі сплати земельного податку згідно рішення Сумської міської ради № 6155-МР від 24.12.2025 року.
Державний бюджет   - 1287,6 тис. грн.

4. ПДВ                                              -       1159,2  тис. грн.

5. Військовий збір                           -       128,4   тис. грн.

До інших фондів (ЄСВ)  - 544,5 тис. грн.

Всього виплат на користь державі –2330,4 тис. грн.
( Таблиця № 2 фінансового плану)
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