Пояснювальна записка до виконання фінансового плану 
За 2025 рік 

 КП «Сумижилкомсервіс» СМР

Комунальне підприємство «Житлове експлуатаційне об'єднання №1» Cумської міської ради створено у 2006 році  (рішення Сумської міської ради від 21.12.2005 № 1518-МР «Про створення комунального підприємства "Житлове експлуатаційне об'єднання №1"). 
Рішенням Сумської міської ради від 18.07.2007 № 753-МР «Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 22.02.2006 року №1667-МР «Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 21.12.2005 року №1518- МР «Про створення комунального підприємства «Житлове експлуатаційне об’єднання №1» найменування підприємства змінено на Комунальне підприємство «Сумижилкомсервіс» Сумської міської ради.
 
Головною метою КП «Сумижилкомсервіс» СМР є одержання прибутку шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, підприємницької діяльності по наданню житлово-комунальних, торговельних, сервісних, будівельних, побутових послуг та іншої  господарської діяльності в порядку, передбаченому чинним законодавством.
Основні напрямки діяльності підприємства:
          -надання послуги з управління багатоквартирними будинками.

На обслуговуванні КП «Сумижилкомсервіс» СМР  знаходиться 118 житлових будинка загальною площею 216,4 тис кв. м., в тому числі:

1-о поверхові  -    5 шт.       0,6 тис. кв.м.

2-х поверхові   - 59 шт.     30,3 тис. кв.м.

3-х поверхові   -   5 шт.        4,6 тис. кв.м.

4-х поверхові   -   2 шт.        2,0 тис. кв.м.

5-ти поверхові  - 35 шт.   111,6 тис. кв.м.
9-ти поверхові  - 10 шт.       52,1 тис. кв.м.

10-ти поверхові – 1 шт.       4,4 тис. кв.м.

14-ти поверхові  - 1 шт.     10,8 тис. кв.м.

 Мінімальна ціна на послугу з управління багатоквартирним будинком по КП «Сумижилкомсервіс» СМР  складає – 0,214 грн/м², максимальна – 53,26 грн/ м² з ПДВ. 

Доходи Підприємства.

За  2025 рік  підприємство отримало :

Чистий дохід від  реалізації робіт та послуг (рядок 1000) в сумі     16 054 тис. гривень   від надання послуги з управління ББ .

 План  було виконано на 91,2 %. Недовиконання плану зумовлене зменшення обслуговування кількості будинків. Станом на 01.01.2025 було 123 будинки.
Інші операційні доходи (рядок 1070,1073,1073/4)  - 50 тис. грн.  Це відшкодування  мешканцями судового збору, РКО та послуг РЦ. 

Інші доходи,  (рядок 1150):         13 тис. гривень.
Дохід  від амортизації безоплатно отриманих основних засобів.   
Усього доходи Підприємства  (рядок 1210) отримано в сумі 16 117 тис. гривень  на 1 491 тис. гривень, або на 8,5% менше запланованого доходу.
 Витрати Підприємства.
 Витрати за 2025 рік по Підприємству становлять 19 884 тис. грн., що на 2 420 тис грн., або на 13,9 % більше  плану (  17 464 тис. гривень).

Склад витрат:

Собівартість реалізованої продукції, (товарів, послуг)(рядок 1010) за  2025 рік  склала  12 516 тис. грн.,  на 312 тис. гривень менше  плану                  (  12 828 тис. гривень).
Склад виробничої собівартості реалізованої продукції, (товарів, послуг) :
· витрати на сировину та основні матеріали ( рядок 1011) – 349 тис. грн. на 91 тис. грн. менше плану. Це витрати, пов'язані з закупівлею змінно-запасних частин та матеріалів, необхідних для забезпечення безперебійної роботи та операційної діяльності Підприємства, витрати здійснювались з урахуванням фактичних потреб;
· витрати на паливо (рядок 1012) – 277 тис. грн. , на 197 тис. грн. більше плану, збільшення витрат зумовлене створенням  аварійної служби ;
· витрати на електроенергію (код рядка 1013) – 3 570  тис. грн.,  на 1 030 тис. грн. менше плану;
· витрати на оплату праці (рядок 1014) – 5 406 тис. грн. на 1 006 тис. грн. більше плану, у зв’язку зі створенням аварійної служби; 
· відрахування на соціальні заходи (рядок 1015) – 1 157 тис. гривень на 189 тис. грн. більше плану;
· витрати, що здійснюються для підтримання об’єкта в робочому стані (проведення ремонту, технічного огляду, нагляду, обслуговування тощо) (рядок 1016) – 1 679. грн., що на 641 тис. гривень менше плану на 2025 рік відповідно до укладених договорів на управління багатоквартирними будинками, а саме:  витрати на аварійне обслуговування будинків, обслуговування ДВК, технічне обслуговування  ліфтів та систем диспетчеризації,  поточний ремонт ліфтів та конструктивних елементів будинків, експлуатація ліфтів, обслуговування бойлерів та насосів, та звернень мешканців, щодо надання послуг;
· амортизація основних засобів і нематеріальних активів (рядок 1017) – 59 тис. гривень, більше плану на 39 тис. гривень;
· інші витрати ( медичний огляд працівників) (рядки 1018,1018/1) – 19  тис. гривень.
Адміністративні витрати (рядок 1030) – 4 281 тис. грн., що на 235 тис. грн. менше плану.
За 2025 рік адміністративні витрати мають наступну тенденцію:

· витрати на оренду службових автомобілів( рядок 1032) – 13 тис. грн. в межах плану;
· витрати на аудиторські послуги( рядок 1035) – 68 тис. грн;
· витрати на зв’язок (рядок 1037) - 11 тис. грн., в межах плану, та відповідно до укладених договорів на обслуговування;
· витрати на оплату праці (рядок 1038) – 2 267 тис. грн., що на  133 тис. грн. або на 5,5 % менше плану (2 400 тис. гривень); 

· витрати на відрахування на соціальні заходи (рядок 1039) – 495 тис. грн., що на  33 тис. гривень або на 6,2 % менше плану;
· амортизація основних засобів і нематеріальних активів загальногосподарського призначення (рядок 1040) – 41 тис. гривень;

· організаційно-технічні послуги (рядок 1044) – 109 тис. грн. в межах плану. Це технічне обслуговування обладнання для адміністративного користування відповідно до укладених договорів на обслуговування;
· консультаційні та інформаційні послуги (рядок 1045) –48 тис. грн. в межах плану. Це оновлення згідно чинного законодавства та технічне обслуговування  програми  1С, отримання консультацій та ліцензій МЕДок ;
· витрати на охорону праці загальногосподарського персоналу                  ( рядок 1048) - 11 тис. грн.;
· витрати на підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів            ( рядок 1049) – 17 тис. грн., в межах плану;
· інші адміністративні витрати» (рядок 1051) – 1 201 тис. гривень.

До складу витрат увійшли наступні статті:

· рко, плата за послуги банків та РЦ за прийняття коштів від населення за послугу УББ  – 698 тис. грн., в межах плану;
· комунальні послуги (опалення, водопостачання, водовідведення, електрична енергія, оренда приміщення) – 495 тис. гривень.;
· адміністративний та судовий збір, послуги нотаріуса - 48 тис. гривень на 28 тис. грн. більше плану, в зв’язку з посиленням претензійно-позовної роботи.
Інші операційні витрати (рядки 1080,1086) – 3 087 тис. грн. в т. ч.:

· Відрахування ЄСВ з лікарняних  та лікарняні   5 днів за рахунок підприємства – 128 тис. гривень.

· Собівартість реалізованого металобрухту;

· Штрафні санкції з несвоєчасної сплати кредиторської заборгованості –    256 тис. гривень ТОВ «Енера-Суми» та ТОВ «Котельня північного промислового вузла». 
· Послуга «остання надія» по електричній енергії -2 698 тис. грн.

Платежі  до  бюджету  та  єдиний  соціальний  внесок.

Сплата  всього  податків,  зборів  за 2025 рік склала  4 680 тис. грн., передбачено  фінансовим  планом  4 860 тис. грн., план виконано на 96,3%
 
Податок  на  доходи  фізичних осіб сплачено 1 399 тис. гривень, більше плану на 175 тис. гривень.
Військового  збору  сплачено  390 тис. гривень, на 286 тис. грн. більше у зв’язку з підвищенням відсотка з 1,5 до 5.
Сплата  єдиного  внеску  на  загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування за 2025 рік склала  1 675 тис. гривень, більше плану на 179 тис. грн.
Податок на прибуток  та частина чистого прибутку у 2025 році не сплачувалась у зв’язку  з отриманими збитками. 

 За результатами господарської діяльності за 2025 рік отримано  збиток 3 767 тис. гривень  у зв’язку з тим, що з січня по березень 2025 року Підприємство було переведено на постачальника «останньої надії» електричної енергії  по ринковим цінам.
Чисельність працівників та заробітна плата

Середньооблікова чисельність працівників за 2025 рік склала 50 чол., більше плану на 6 чол., у зв’язку зі створення аварійної служби.
Загальна сума витрат на оплату праці становить 
7 754 тис. грн. на 954 тис грн. більше   плану. 
Середньомісячні витрати на оплату  праці одного працівника  по підприємству   12 924 гривень.

Дебіторська та кредиторська заборгованість.
	Найменування показників
	Станом на 
	Відхилення
	

	
	01.01.2025
	31.12.2025
	(+, -)
	

	Дебіторська заборгованість населення
	11 220
	10 596
	-624
	

	Інша заборгованість (ЮО та ФОП)
	73
	551
	478
	

	Разом дебіторська заборгованість
	11 293
	11 147
	-146
	

	Кредиторська заборгованість за роботи та послуги
	5 731
	4 475
	-1 256
	


К    .
Згідно показників таблиці кредиторська заборгованість зменшилась на 1 256 тис. грн. 
У складі дебіторської заборгованості  майже 95 % займає заборгованіть населення. 
Для зменшення дебіторської заборгованості між Підприємством та ТОВ «Правовий та фінансовий центр» укладено Договір про надання послуг від 18.12.2017 № 61, відповідно до п. 2.1. якого Замовник (Підприємство) доручає, а Виконавець (ТОВ «Правовий та фінансовий центр») зобов’язується відповідно до умов даного Договору надати Замовнику послуги, спрямовані на зменшення та (або) погашення заборгованості Боржників перед Замовником.

 За період з 01.01.2025 по 31.12.2025 населенням сплачена прострочена дебіторська заборгованість на суму 104,6 тис. грн. за надані у попередні періоди послуги з утримання будинку і споруд та прибудинкової території, 160,5 тис. грн. за послуги з захоронення побутових відходів.
За  результатами  претензійно-позовної роботи за 2025 рік Підприємство отримало 436,3  тис. грн.
Директор  КП 
«Сумижилкомсервіс» СМР                    
          
Руслана КУМЕДА
