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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми
	від   23.10.2017       № 358-Р

	

	Про організацію занять з посадовими особами виконавчих органів Сумської міської ради на 2017-2018 навчальний рік






З метою підвищення професійного рівня посадових осіб місцевого самоврядування, відповідно до статті 8 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити план проведення занять з посадовими особами виконавчих органів Сумської міської ради на 2017-2018 навчальний рік (додається).


2. До занять залучити працівників, які відносяться до третьої – шостої категорій посадових осіб місцевого самоврядування. 


3. Місцем проведення занять визначити малу залу засідань Сумської обласної ради (майдан Незалежності, 2).

4. Організаційно-технічне забезпечення проведення занять покласти на відділ організаційно-кадрової роботи (Антоненко А.Г.), управління з господарських та загальних питань (Коцур М.В.), відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення (Бєломар В.В.).


5. Відповідальність за забезпечення участі у навчанні посадових осіб виконавчих органів Сумської міської ради покласти на керівників відповідних структурних підрозділів.


6. Розпорядження міського голови від 30.09.2016 № 300-Р «Про організацію занять з працівниками апарату та виконавчих органів міської ради на 2016-2017 навчальний рік» вважати таким, що втратило чинність.

7. Контроль за виконанням плану проведення занять з посадовими особами виконавчих органів Сумської міської ради покласти на заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету Пака С.Я.
Міський голова 






О.М. Лисенко
Антоненко  70-05-64
Розіслати:
Антоненку А.Г., Бєломару В.В., Коцуру М.В. 
Додаток

до розпорядження міського голови

від   23.10.2017    № 358-Р 
П Л А Н

проведення  занять  з  посадовими особами  виконавчих  органів  
Сумської міської ради  на  2017-2018  навчальний  рік
жовтень – грудень 2017 року
	1. Ключові новації, які містить пенсійна реформа.
2. Формування інформаційної безпеки. Інформаційний вплив в умовах гібридної війни.  
3. Основні аспекти антикорупційного законодавства. Попередження та виявлення конфлікту інтересів.  
4. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування.


	січень – травень 2018 року

	1. Основні аспекти антикорупційного законодавства.  Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав.
2. Психологія професійного спілкування.
3. Фінансовий контроль проходження служби в органах місцевого самоврядування.

4. Ділове українське мовлення.

5. Проектний менеджмент в діяльності органів влади.
ДЗ післядипломної освіти «Сумський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій.


	


Начальник відділу організаційно-
кадрової роботи






   А.Г.Антоненко
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи


	
	А.Г. Антоненко


	Начальник відділу протокольної роботи та контролю

	
	Л.В. Моша


	Начальник правового управління 
	
	О.В. Чайченко



	Заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету
	
	С.Я. Пак


