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	РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	

	
	МІСЬКОГО ГОЛОВИ
	

	
	м. Суми
	

	
	
	

	від    21.07.2020    №    201-Р 

	

	Про координаційну раду з питань розвитку підприємництва
	



З метою ефективної співпраці органів місцевого самоврядування з представниками бізнес-спільнот та громадських організацій Сумської міської об’єднаної територіальної громади (далі – Сумської міської ОТГ), керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

         1. Затвердити   склад   координаційної  ради  з  питань  розвитку підприємництва згідно з додатком 1.
          2.  Затвердити   положення  про  координаційну  раду  з  питань  розвитку підприємництва згідно з додатком 2.

          3. Вважати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови м. Суми від 01.03.2019 № 61-Р «Про координаційну раду з питань розвитку підприємництва», від 24.02.2020 № 59-Р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 01.03.2019 № 61-Р «Про координаційну раду з питань розвитку підприємництва».
          4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ларіна О.С.
Міський голова







          О.М. Лисенко
Клименко 700-404

Розіслати: Ларіну О.С., Клименку Ю.М., членам координаційної ради з питань розвитку підприємництва
	
	
	

	Директор Департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	Ю.М. Клименко

	
	
	

	Начальник відділу правового та кадрового забезпечення Департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради 

	
	Л.П. Петрова

	Перший заступник міського голови                                      


	
	В.В. Войтенко



	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	
	О.С. Ларін



	
	
	

	Начальник правового управління 

Сумської міської ради
	
	О.В. Чайченко

	
	
	

	Начальник відділу протокольної роботи та контролю Сумської міської ради
	
	Л.В. Моша

	
	
	

	Керуючий справами Виконавчого комітету Сумської міської ради
	
	Ю.А. Павлик

	
	
	


	Додаток 1

	до розпорядження міського голови

	від    21.07.2020    № 201-Р  


	ЗАТВЕРДЖЕНО

	розпорядженням міського голови

	від      21.07.2020     №   201-Р


СКЛАД

координаційної ради з питань розвитку підприємництва
	Войтенко 

Володимир Володимирович
Ларін 

Олександр Сергійович        
	–

–


	перший заступник міського голови, голова координаційної ради
заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, співголова координаційної ради

	Сорокін

Валерій Євгенович
	–


	член Сумської міської організації «Сумське об’єднання роботодавців», заступник голови координаційної ради (за згодою)

	Боженко 

Катерина Володимирівна 
	–


	начальник відділу підприємництва, промисловості та організаційно - аналітичного забезпечення Департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради, секретар координаційної ради

	Члени координаційної ради:


	Баканов

Леонід Володимирович
	–


	фізична особа - підприємець (за згодою)

	Бондаренко 

Ольга Олегівна
	–
	заступник начальника управління архітектури та  містобудування Сумської міської ради 

	Галаєв

Расул Магомед-Шарипович
	–
	директор ТОВ  «Центральний ринок м. Суми» (за згодою)

	Дубицький 

Олег Юрійович
	–
	начальник відділу торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Сумської міської ради

	Іченська 

Світлана Анатоліївна
	–
	голова Сумської обласної громадської організації «Спілка підприємців, орендарів та власників Сумської області» (за згодою)

	Коган 

Борис Герцович
Корж

Михайло Олександрович
	–
–
	член Сумської міської організації «Сумське об'єднання роботодавців» (за згодою)
заступник начальника відділу підприємництва, промисловості та організаційно-аналітичного забезпечення Департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради

	Кравченко

Тетяна Олексіївна
	–
	заступник директора департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради

	Кубрак 

Оксана Миколаївна
	–
​
	начальник управління стратегічного розвитку міста Сумської міської ради

	Купрійчук
Тетяна Василівна
	–
	директор ТОВ «РЕКЛАМНО - ВИРОБНИЧА КОМПАНІЯ «БІНГО» (за згодою)

	Лежненко 

Алла Анатоліївна
	–
	виконавчий директор «Сумського об'єднання роботодавців» (за згодою)

	Люлько 
Наталія Олегівна
	–
	менеджер з продажу реклами 
ТОВ «Суми - реклама», голова Громадської спілки «Асоціація рекламістів Сумщини» (за згодою)

	Макаренко 

Костянтин Володимирович
	–
	президент Сумської торгово-промислової палати (за згодою)

	
	
	

	Михайловський

Володимир Вікторович 
	–
	голова Громадської ради при Сумській обласній державній адміністрації, член Сумської міської організації «Сумське об‘єднання роботодавців» (за згодою)

	Мосунов 
Богдан Олександрович
	–
	голова Сумської міської молодіжної громадської організації «Молодь та підприємництво», фізична 
особа - підприємець (за згодою)

	Перепека 

Ігор Олександрович
	–
	депутат Сумської міської ради VII скликання (за згодою)

	Резнік
Наталія Миколаївна


	–
	директор Сумської обласної дирекції публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна страхова компанія «Оранта» (за згодою)

	Савченко 
Тарас Григорович

	–
	доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри  бухгалтерського обліку та оподаткування Сумського державного університету, керівник  Центру підтримки бізнесу м. Суми (за згодою)

	
	
	

	Сорока 
Олександр Володимирович
	–
	член Сумської міської організації «Сумське об'єднання роботодавців» (за згодою)

	Стрижова 

Алла Вікторівна
	–
	начальник управління «Центр надання адміністративних послуг у м. Суми» Сумської міської ради

	Тимченко 

Григорій Федорович
	–
	генеральний директор ТОВ «Фабрика дитячих колясок  «Транс-бебі» (за згодою)

	Юсупова 
Богдана Владиславівна
	–
	завідувач Сектору Державної регуляторної служби у Сумській області Державної регуляторної служби України (за згодою)


Директор Департаменту 
забезпечення ресурсних платежів                                              Ю.М. Клименко
	Додаток 2

	до розпорядження міського голови

	від    21.07.20220     №   201-Р


	ЗАТВЕРДЖЕНО

	розпорядженням міського голови

	від    21.07.2020       №   201-Р


ПОЛОЖЕННЯ

про координаційну раду з питань розвитку підприємництва
1. Загальні положення
1.1 Координаційна рада з питань розвитку підприємництва (далі - Рада) є дорадчо-консультативним органом, що сприяє реалізації державної та регуляторної політики у сфері розвитку малого та середнього підприємництва  Сумської міської ОТГ.

1.2 Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та документами, у тому числі обласного і міського рівнів, рішеннями Сумської міської ради та її Виконавчого комітету, розпорядженнями Сумського міського голови та цим Положенням. 
2. Завдання Ради
2.1 Основними завданнями Ради є:

2.1.1 Координація роботи органу місцевого самоврядування та громадських організацій підприємців у запровадженні єдиної державної та регуляторної політики у сфері підприємництва.

2.1.2 Створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва Сумської міської ОТГ.


2.1.3 Підготовка пропозицій щодо вдосконалення нормативно-правової бази та з інших  питань у сфері підприємництва, що належать до компетенції Ради. 

2.1.4 Забезпечення паритетної відповідальності за виконання податкових зобов’язань; розгляд суперечних питань, що виникають у сфері підприємництва, та підготовка рекомендацій щодо їх розв'язання.
2.1.5 Розгляд проектів міських, комплексних та цільових регіональних програм розвитку малого та середнього підприємництва та здійснення контролю за ходом виконання їх заходів.

2.1.6 Сприяння розвитку підприємницької ініціативи, популяризація ефективної громадсько-корисної підприємницької діяльності, відродження кращих традицій та етичних принципів вітчизняного підприємництва.
3. Права Ради
3.1 Відповідно до покладених завдань Рада має право:

3.1.1 Надавати, в разі потреби, пропозиції щодо створення та персонального складу експертних і робочих груп, та залучення до участі в них спеціалістів структурних підрозділів Виконавчого комітету Сумської міської ради, інших державних та недержавних установ і підприємств, наукових установ та громадських організацій (за погодженням з їх керівниками).
3.1.2 Одержувати інформацію та матеріали, необхідні для її діяльності в порядку, передбаченому чинним законодавством.
3.1.3 Заслуховувати на своїх засіданнях представників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій з питань, що належать до компетенції Ради.
3.1.4 Порушувати в установленому порядку питання про притягнення до відповідальності посадових осіб за невиконання норм чинного законодавства в сфері підприємництва та за дії, які призвели до порушення законних прав та інтересів суб’єктів підприємництва.
3.1.5 Сприяти розвитку системи консультативної та інформаційної підтримки підприємництва.

4. Структура та організація роботи Ради  
4.1 Керівництво роботою Ради здійснює її голова, співголова, заступник голови, або, за дорученням голови, співголови чи його заступника, інша особа, яка є членом Ради.


4.2 Формою роботи Ради є засідання, які скликаються за потребою, але не рідше одного разу в квартал.  Засідання є правомочними, якщо на ньому присутні не менше  ніж половина складу Ради.
   4.3 В разі персональних змін у складі Ради або відсутності осіб у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших причин, до складу Ради входять особи, які виконують їх обов’язки.

4.4  Проєкт порядку денного  засідання Ради направляється до членів Ради не пізніше як за два дні до призначеного засідання Ради.


4.5 Члени Ради не пізніше, як за один день до призначеного засідання  Ради надсилають свої пропозиції до проєкту порядку денного електронною поштою.


4.6 Рішення Ради приймається відкритим голосуванням більшістю голосів Ради, з присутніх на її засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.


4.7 Рішення Ради, прийняті в межах її компетенції, оформлюються протоколами, які підписують головуючий та секретар Ради і мають рекомендаційний характер. Член Ради, який не підтримує рішень, свої пропозиції, зауваження, рекомендації, може викласти у письмовій формі, що обов’язково додається до протоколу засідання Ради.


4.8 Протокол засідання Ради надсилається до всіх членів Ради, незалежно від того брали участь у засіданні чи ні, не пізніше п’яти  робочих днів після засідання.

4.9  Рішення  Ради  є  обов’язковим  для  розгляду  особою,  прав  і обов’язків якого воно стосується. За результатами розгляду особа частково або повністю враховує рішення Ради або мотивовано відхиляє.
Директор Департаменту 
забезпечення ресурсних платежів                                              Ю.М. Клименко

