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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми

від 17.02. 2021 № 55-Р
	Про стажування молоді в органах місцевого самоврядування 


З метою залучення молоді до державотворчих процесів, підвищення її громадської активності, на виконання завдання 1 підпрограми 1 Програми «Молодь територіальної громади м. Суми на 2019-2021 роки», затвердженої  рішенням Сумської міської ради від 28 листопада 2018 року № 4149-МР (зі змінами), керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради            (Обравіт Є.О.) організувати стажування молоді в органах місцевого самоврядування у березні – травні 2021 року згідно з Положенням (додаток 1).


2. Департаменту фінансів, економіки та інвестицій Сумської міської ради (Липова С.А.) забезпечити фінансування заходу в сумі 8525                                      (вісім тисяч п’ятсот двадцять п’ять) гривень 00 коп. передбачених в бюджеті Сумської міської територіальної громади згідно кошторису витрат по КПКВК 0213131 «Здійснення заходів та реалізація проектів на виконання Державної цільової соціальної програми «Молодь України» (додаток 2).

3. Відділу бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради (Костенко О.А.) провести розрахунки по відділу у справах молоді та спорту Сумської міської ради згідно з наданими документами.
4. Департаменту комунікацій та інформаційної політики Сумської міської ради (Кохан А.І.) забезпечити висвітлення інформації по стажуванню в засобах масової інформації.

5. Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради, підприємств, установ та організацій комунальної форми власності сприяти проходженню стажування молоді.

6. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків. 
Виконуючий обов’язки

міського голови з виконавчої роботи



М. Є. Бондаренко
Обравіт 700-513
Розіслати: Антоненку А. Г., Костенко О.А., Кохан А.І, Липовій С.А,        Обравіт Є.О., Полякову С.В., Чайченко О.В.

Додаток 1
до розпорядження міського голови 

від 17.02. 2021 № 55-Р

ПОЛОЖЕННЯ

про стажування молоді в органах місцевого самоврядування 
(далі – Положення)
РОЗДІЛ І

1. Назва заходу: «Стажування молоді в органах місцевого самоврядування».

2. Рівень проведення: місцевий.
3. Зміст заходу: освітньо-виховний та інформаційно-просвітницький захід.

4. Підстава для проведення заходу: рішення Сумської міської ради                від 28 листопада 2018 року № 4149-МР «Молодь територіальної громади               м. Суми на 2019-2021роки» (зі змінами).

5. Строк реалізації заходу: 

початок – березень 2021 року
кінець –  травень 2021 року
6. Місце проведення заходу: виконавчі органи Сумської міської ради, підприємства, установи та організації комунальної форми власності.

7. Мета: виявлення найбільш здібної та талановитої молоді для роботи в виконавчих органах Сумської міської ради, підприємствах, установах та організаціях комунальної форми власності та набуття нею необхідних практичних знань, вмінь та навичок.
8. Завдання: 

- формування у молоді навичок громадської активності;

- розкриття освітнього та соціального потенціалу молоді, активізація впливу молоді на процеси прийняття рішень;

- набуття молодими людьми знань поза системою освіти, підвищення її інтелектуального рівня;

- набуття знань законодавчої та нормативно-правової бази за напрямом діяльності структурного підрозділу стажування; 
- ознайомлення зі специфікою роботи посадової особи місцевого самоврядування. 
9. Очікувані результати.
1. Досягнення поставленої мети та завдань заходу.

2. Розуміння молоддю політичних, економічних та соціальних аспектів діяльності органів місцевого самоврядування.

3. Набуття особистого досвіду роботи з людьми.

4. Виявлення у молоді якостей, необхідних посадовій особі місцевого самоврядування (наявність критичного мислення, творчість, ініціативність, всебічне осмислення суспільних проблем, уміння приймати збалансовані управлінські рішення, прогнозувати їх наслідки, соціальна відповідальність, неупереджене ставлення до оточення, здатність до діалогу, уміння формулювати, висловлювати та обґрунтовувати власні думки, пунктуальність, організованість, відповідальність тощо).
5. Залучення найбільш здібної та перспективної молоді до подальшої роботи в органах місцевого самоврядування.
РОЗДІЛ ІІ


Відповідальний за проведення заходу відділ у справах молоді та спорту спільно з виконавчими органами Сумської міської ради, підприємствами, установами та організаціями комунальної форми власності.

Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради, підприємств, установ та організацій комунальної форми власності сприяти проходженню стажування молоді та створити належні умови, особам які проходять стажування, для повноцінного виконання покладених на них обов’язків. 

РОЗДІЛ ІІІ
1. Вимоги до учасників
До участі у стажуванні допускаються молоді люди віком від 18 до 35 років (на момент подання анкети), які проживають на території Сумської міської територіальної громади, вільно володіють державною мовою, мають зацікавлення в подальшому розвитку державотворення.
Стажування проводиться за індивідуальним, зручним графіком.

Студентам закладів вищої освіти І – ІV рівнів акредитації стажування в органах місцевого самоврядування, за бажанням та необхідністю, зараховується як проходження практики.

Для проходження стажування необхідно буде заповнити Google анкету за посиланням http://surl.li/llic
2. План проведення стажування:
Програма буде реалізовуватися у три етапи:
І етап:
· реєстрація бажаючих взяти участь у стажуванні з 24 лютого до                   09 березня 2021 року;
· розподіл молоді по виконавчим органам Сумської міської ради, підприємствам, установам та організаціям комунальної форми власності для подальшого проходження стажування з 10 по 12 березня 2021 року.
ІІ етап:

· проведення стажування – з 15 березня по 28 травня 2021 року.
ІІІ етап:


- проведення оцінювання стажерів за результатами проходження стажування, відділ у справах молоді та спорту (за погодженням заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків) надає висновки щодо зарахування кращих до кадрового резерву на посади посадових осіб місцевого самоврядування (згідно з особистими характеристиками наданими відповідними структурними підрозділами щодо проходження стажером стажування);


- урочисте вручення сертифікатів про проходження стажування в органах місцевого самоврядування. 
Заступник начальника відділу
у справах молоді та спорту





Г.Ф. Михальова
Додаток 2
до розпорядження міського голови 

від 17.02. 2021 № 55-Р

Р О З Р А Х У Н О К
витрат на проведення стажування молоді в органах місцевого самоврядування 

КЕКВ 2210:
1. Виготовлення:
- ручок з зображенням 


логотипу міста Суми


100 шт. х  13,00 грн. 
= 1300,00 грн.
- блокнотів з зображенням 




логотипу міста Суми


100 шт. х 30,00 грн. 
= 3000,00 грн.

- сертифікатів



35 шт. х 10,00 грн. 
= 350,00 грн.

2. Придбання канцелярських товарів:

- папка-конверт на кнопці 

35 шт. х 15,00 грн. 
= 525,00 грн.
КЕКВ 2240:

-організація кави-брейк для             50 осіб х 27,00 грн         = 1350,00 грн. 

          -послуги зі звукотехнічного

           обслуговування                                 2 год. х 1000,00 грн.     = 2000,00 грн.







Усього: 8 525,00 грн.





(вісім тисяч п’ятсот двадцять п’ять грн. 00 коп.)
Заступник начальника відділу 
у справах молоді та спорту





Г.Ф. Михальова
Заступник начальника відділу 
у справах молоді та спорту
                         


Г.Ф. Михальова
Заступник міського голови  з питань 

діяльності виконавчих органів ради 



Т.Д. Іщенко
Начальник відділу бухгалтерського

обліку та звітності, головний бухгалтер  



О.А. Костенко

Директор департаменту фінансів, 

економіки та інвестицій
    




С.А. Липова

Начальник відділу протокольної

роботи та контролю






Л.В. Моша

Начальник правового управління 




О.В. Чайченко

Заступник міського голови, 

керуючий справами виконавчого комітету


Ю.А. Павлик 

