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	РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	

	
	МІСЬКОГО ГОЛОВИ
	

	
	м. Суми
	

	від  06.02.2023 №  33-Р

	

	Про  планування  розвитку  системи 

соціального захисту та соціального обслуговування населення у Сумській міській територіальній громаді 

	


Враховуючи положення Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 587 «Про організацію соціальних послуг», наказу Міністерства соціальної політики України від 20.01.2014 № 28 «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці у соціальних послугах», а також з метою аналізу стану надання соціальних послуг, визначення рівня задоволеності мешканців Сумської міської територіальної громади та потреб в послугах, визначених Класифікатором соціальних послуг, затвердженим наказом Міністерства соціальної політики України від 23.06.2020  № 429, та Державними стандартами соціальних послуг, керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити робочу групу з питань планування розвитку системи соціального захисту та соціального обслуговування населення у Сумській міській територіальній громаді та затвердити її склад (додаток 1).
2. Затвердити Положення про робочу групу з питань планування розвитку системи соціального захисту та соціального обслуговування населення у Сумській міській територіальній громаді (додаток 2).
3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Мотречко В.В.
Міський голова                                                                               О.М. Лисенко
Масік 787-100

Розіслати: до справи, членам робочої групи
	Додаток 1

	до розпорядження міського голови

	від  06.02.2023 №  33-Р

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження   міського    голови
від  06.02.2023 №  33-Р




Склад
	                 робочої групи з питань планування розвитку системи 
            соціального захисту та соціального обслуговування населення 
                           у Сумській міській територіальній громаді
Мотречко

Віра Володимирівна

-

заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова робочої групи;

Масік 

Тетяна Олександрівна

-

директор Департаменту соціального захисту населення Сумської міської ради, заступник голови робочої групи;

Литвиненко

Вікторія Анатоліївна

-

заступник начальника управління у справах осіб з інвалідністю та соціального обслуговування громадян – начальник відділу з організації соціальних послуг та роботи з інститутами громадянського суспільства Департаменту соціального захисту населення Сумської міської ради, секретар робочої групи.

Члени робочої групи:

Вербицька 
Неля Вікторівна

-

начальник Управління освіти і науки Сумської міської ради;

Галіченко 

Інна Федорівна

-

директор комунальної установи «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня»;

Ганжа

Ніна Павлівна 
-

директор комунальної установи «Центр учасників бойових дій» Сумської міської ради;

Дядя

Олександр Павлович
-
директор Благодійної організації «ПАРАФІЯЛЬНИЙ БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «КАРІТАС СУМИ» (РЕЛІГІЙНА 
ГРОМАДА (ПАРАФІЯ) ВВЕДЕННЯ У ХРАМ
Продовження додатка 1
ПРЕСВЯТОЇ БОГОРОДИЦІ УКРАЇНСЬКОЇ ГРЕКО-КАТОЛИЦЬКОЇ ЦЕРКВИ М. СУМИ) (за згодою);

Єсіна

Наталія Володимирівна
-
виконавчий директор громадської організації «Північна правозахисна група», внутрішньо переміщена особа (за згодою);
Кірілін

Олексій Олександрович
-
керівник центру допомоги церкви Адвентистів сьомого дня в м. Суми (за згодою);
Кісліцина

Марина Вікторівна
-
організатор волонтерського студентського руху «Крок назустріч» (за згодою);
Кривошеєва

Тетяна Анатоліївна
-
інспектор відділу превенції Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області (за згодою);
Кубрак

Оксана Миколаївна
-
начальник управління стратегічного розвитку міста, депутат Сумської міської ради (за згодою);
Купенко

Олена Володимирівна
-
доктор педагогічних наук, доцент кафедри психології, політології та соціпкультурних технологій Сумського державного університету (за згодою); 
Лобова

Анна Олександрівна
-
фахівець із соціальної роботи відділення соціальної допомоги вдома комунальної установи «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня»;
Малаштан

Ніна Закірівна  
-
слухач Університету третього віку комунальної установи «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня» (за згодою);
Ничипоренко

В’ячеслав Іванович
-
голова Сумської міської організації ветеранів України (за згодою);
Обравіт

Єлизавета Олександрівна
-
начальник відділу фізичної культури та спорту Сумської міської ради;
Продовження додатка 1
Осіпова

Олена Олександрівна
-
начальник управління інформаційно-аналітичної роботи, поширення інформації та комунікації з користувачами та громадськістю Головного управління статистики у Сумській області (за згодою);
Пак

Степан Якович
-
заступник начальника управління охорони здоров’я Сумської міської ради;
Пасько

Наталія Олексіївна
-
отримувач соціальних послуг комунальної установи «Центр учасників бойових дій» Сумської міської ради (за згодою);
Подопригора

Валерія Володимирівна
-
начальник управління «Служба у справах дітей» Сумської міської ради;
Пшенична

Тетяна Володимирівна
-
начальник Зарічного районного відділу філії Державної установи «Центр пробації» в Сумській області (за згодою);
Різник

Олександр Вікторович
-
начальник Ковпаківського районного відділу філії Державної установи «Центр пробації» в Сумській області (за згодою);
Сапожніков

Сергій Вячеславович
-
голова громадської організації «Товариство допомоги особам з інвалідністю внаслідок інтелектуальних порушень «Феліцитас» (за згодою);
Сасса

Анатолій Іванович
-
голова громадської організації осіб з інвалідністю «Ініціативи Слобожанщини», внутрішньо переміщена особа (за згодою);
Чекалюк 
Іван Іванович
-
митрофорний протоієрей Православної церкви України (за згодою).



Директор департаменту соціального 
захисту населення Сумської міської ради                                        Т.О. Масік
	Додаток 2

	до розпорядження міського голови

	від  06.02.2023 №  33-Р

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження   міського    голови
від  06.02.2023 №  33-Р




ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з питань планування розвитку системи соціального захисту та соціального обслуговування населення у Сумській міській територіальній громаді
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок організації діяльності робочої групи з питань планування розвитку системи соціального захисту та соціального обслуговування населення у Сумській міській територіальній громаді (далі - робоча група).

1.2. Робоча група є консультативно-дорадчим органом, основними завданнями якого є планування, узгодження та реалізація заходів, пов’язаних із визначенням потреб населення Сумської міської териоріальної громади (далі – Сумська міська ТГ) у соціальних послугах та сприяння ухваленню відповідних управлінських рішень щодо забезпечення розвитку системи надання соціальних послуг на території громади.

1.3. Робочу групу очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради до повноважень якого належить забезпечення організації здійснення власних повноважень та делегованих повноважень органів виконавчої влади у сфері соціального захисту населення.

1.4. До складу робочої групи входять представники департаменту соціального захисту населення Сумської міської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради, управління охорони здоров’я Сумської міської ради, відділу фізичної культури та спорту Сумської міської ради, управління «Служба у справах дітей» Сумської міської ради, депутат Сумської міської ради, Головного управління статистики у Сумській області, територіального органу Національної поліції, уповноваженого органу з питань пробації, надавачів та/або отримувачів соціальних послуг та їхніх об’єднань, громадських об’єднань, благодійних, релігійних організацій, представники вразливих груп населення, фахівці із соціальної роботи та інші фахівці соціальної сфери.

1.5. Персональний склад робочої групи та положення про її діяльність затверджується розпорядженням Сумського міського голови.

1.6. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, безпосередньо нормами, наведеними в законах України «Про соціальні послуги»,   «Про   місцеве   самоврядування   в   Україні», «Про   запобігання  та 
Продовження додатка 2

протидію домашньому насильству», «Про протидію торгівлі людьми», «Про соціальну    адаптацію   осіб,   які   відбувають   чи  відбули   покарання   у   виді 
обмеження волі або позбавлення волі на певний строк», «Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей».
2. Основні завдання робочої групи
Робоча група відповідно до покладених на неї завдань забезпечує:

- планування заходів щодо визначення потреб населення Сумської міської ТГ у соціальних послугах;
- надсилання запитів, анкет, опитувальників;

- проведення аналізу соціально-демографічної ситуації, даних про осіб/ сім’ї, які належать до вразливих груп населення, перебувають у складних життєвих обставинах;  

- обробку, узагальнення та аналіз даних, зібраних для визначення потреб населення Сумської міської ТГ, даних щодо надавачів соціальних послуг, їхніх ресурсів для надання соціальних послуг відповідно до виявлених потреб;
- аналіз стану розвитку системи надання соціальних послуг у Сумській міській ТГ;

- оцінку рівня задоволення потреб мешканців Сумської міської ТГ в соціальних послугах;
- підготовку пропозицій щодо визначення пріоритетних для мешканців Сумської міської ТГ соціальних послуг та заходів із розвитку та забезпечення їх надання;

- підготовку звіту за результатами визначення потреб мешканців Сумської міської ТГ у соціальних послугах;
- розроблення пропозицій до місцевих програм у частині забезпечення   потреб мешканців Сумської міської ТГ в соціальних послугах.
3. Права робочої групи.
Члени робочої групи мають право:

- ознайомлюватися з матеріалами, поданими на її розгляд; 

- порушувати клопотання, висловлювати міркування з питань, що розглядаються;

- визначати цільові групи для організації надання соціальних послуг;

﻿- отримувати інформацію щодо надавачів соціальних послуг, переліку соціальних послуг, що надаються мешканцям Сумської міської ТГ, чисельності фактичних отримувачів соціальних послуг;

- визначати потребу населення Сумської міської ТГ у соціальних послугах.

Продовження додатка 2

4. Організація роботи робочої групи.
4.1. Основною організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, які проводяться за потребою, але не рідше одного разу на місяць. 
4.2. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини від загальної кількості її членів. Рішення робочої групи приймається більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів, голос голови (особи, яка головує на засіданні) робочої групи є вирішальним.
4.3. Засідання робочої групи оформляється протоколом, який підписується головою (особою, яка головує на засіданні) робочої групи та секретарем робочої групи.
4.4. Діяльність робочої групи організовує і спрямовує голова робочої групи. 

Голова робочої групи: 

1) керує діяльністю робочої групи, несе відповідальність за виконання покладених на робочу групу завдань; 

2) вносить пропозиції щодо скликання засідання робочої групи;

3) забезпечує своєчасне проведення засідань робочої групи;

4) головує на засіданнях робочої групи;

7) підписує протоколи засідань робочої групи.
 
Секретар робочої групи:

1) забезпечує підготовку матеріалів згідно з наданими документами на розгляд робочої групи;

2) вирішує організаційні питання проведення засідань робочої групи;

3) веде протоколи засідань робочої групи;

4) готує запити та листи для учасників процесу визначення потреб мешканців Сумської міської ТГ у соціальних послугах.  
4.5. За результатами визначення потреб населення Сумської міської ТГ у соціальних послугах робочою групою розробляються пропозиції до місцевих програм в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних послугах, а також заходи щодо організації надання соціальних послуг.

4.6. 3 метою оптимального задоволення потреби населення Сумської міської ТГ у соціальних послугах заходи щодо організації надання соціальних послуг передбачають перелік конкретних завдань щодо:

- створення мережі надавачів соціальних послуг комунального/ недержавного сектору та/або залучення надавачів соціальних послуг недержавного сектору;

- запровадження нових соціальних послуг;

- впровадження соціальних послуг, спрямованих на запобігання виникненню складних життєвих обставин та/або потраплянню особи/сімʼї в ті обставини;

- забезпечення підвищення професійної компетентності кваліфікації фахівців (працівників), що надають соціальні послуги.
Продовження додатка 2

4.7. Розроблені робочою групою заходи щодо організації надання соціальних послуг подаються на узгодження Сумській міській раді, виконавчому комітету Сумської міської ТГ, Сумському міському голові.
4.8. Узагальнена за результатами планування розвитку системи соціального захисту та соціального обслуговування інформація оприлюднюється на офіційному веб сайті Сумської міської ради.

Директор департаменту соціального 

захисту населення Сумської міської ради                                        Т.О. Масік
