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РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
м. Суми

	від  20.06.2023  № 213- Р


	[bookmark: _GoBack]Про уніфіковані підходи з планування та удосконалення організаційних заходів по роботі із забезпечення прав та свобод внутрішньо переміщених осіб у Сумській міській територіальній громаді



З метою оперативного реагування на виклики, пов’язані із переміщенням населення у межах Сумської міської територіальної громади або із інших громад, адаптації внутрішньо переміщених осіб на новому місці проживання, їх інтеграції і розвитку у громаді, впровадження уніфікованих підходів із планування та удосконалення організаційних заходів по роботі  із забезпечення прав та свобод внутрішньо переміщених осіб у Сумській міській територіальній громаді, задля формування єдності зусиль, спільної координації дій та оперативного внесення пропозицій/їх опрацювання/узгодження, в тому числі, стосовно практичної наявності правових механізмів, потреби у їх формуванні, аналізі фінансової можливості, розподіленні завдань, меж та підстав діяльності кожного учасника процесу, напрацюванні та розробці заходів, необхідних для створення цільової програми з підтримки внутрішньо переміщених осіб, а також для оптимального забезпечення власних самоврядних повноважень у цій сфері, відповідно до Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»,  положень інших підзаконних актів, що регулюють особливості захисту інтересів зазначеної  категорії осіб, враховуючи розпорядження Кабінету Міністрів України від 07.04.2023 № 312-р «Про схвалення Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2023-2025 роках», керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Cтворити Координаційну раду у справах внутрішньо переміщених осіб та затвердити її склад (додаток 1). 

2. Координаційній раді у справах внутрішньо переміщених осіб (надалі – Координаційна рада), з урахуванням завдань, які покладені на органи місцевого самоврядування, а також суб’єктів владних повноважень, які входять до складу Координаційної ради за згодою, забезпечити на постійній основі розгляд суспільно значимих питань, пов’язаних із викликами сьогодення, які стосуються інтересів внутрішньо переміщених осіб, та здійснити напрацювання та розробку заходів, необхідних для створення цільової програми з підтримки внутрішньо переміщених осіб у Сумській міській територіальній громаді, викладених у додатку 2 до розпорядження. 

3. Визначити структурні підрозділи Сумської міської ради відповідальними ініціаторами/виконавцями по розгляду/вирішенню/опрацюванню питань, згідно з додатком 2 до розпорядження та надати на перше засідання Координаційної ради власні плани/пропозиції покрокового виконання цих завдань/фінансових ресурсів, необхідних для їх вирішення та наявного стану справ/потреби/попиту у виконанні цього завдання з боку внутрішньо переміщених осіб. 

4. Рекомендувати суб’єктам владних повноважень, які входять до складу Координаційної ради за згодою, з урахуванням додатку 2 до цього розпорядження, сприяти у представлені власних пропозицій/інформацій щодо якнайкращого вирішення питань у розрізі повноважень цих суб’єктів та прав і свобод внутрішньо переміщених осіб, визначених законодавством.

5. Визначити департамент соціального захисту населення Сумської міської ради (Масік Т.О.) уповноваженим суб’єктом у частині питань, що стосуються організації роботи Координаційної ради, узагальненні напрацювань, унесенні та представленні спільно із відповідальними структурними підрозділами Сумської міської ради, іншими суб’єктами владних повноважень (за потреби) пропозицій до суб’єктів прийняття рішень, а також по супроводженню внутрішньо переміщених осіб у взаємодії вирішення їх питань суб’єктами, які входять до складу Координаційної ради, з урахуванням попереднього визначення та оцінки їх потреб.

6. Про виконання заходів, зазначених у додатку 2 до розпорядження, суб’єктам, зазначеним у пункті 3 надавати, а у пункті 4 рекомендувати надавати, інформацію департаменту соціального захисту населення Сумської міської ради щоквартально до 5 числа.

7. Розпорядження набирає чинності з дня його офіційного оприлюднення.

8. Організацію виконання завдань, покладених на структурні підрозділи Сумської міської ради, покласти на заступників міського голови згідно з розподілом обов’язків.

9. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.


Міський голова 					                                  О.М. Лисенко
Масік 787 100
Розіслати: до справи, згідно зі списком розсилки
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