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СУМСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

СУМСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

28.06.2024




м. Суми


          
№ 247-ВКВА
	
	


Про заходи щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави


Відповідно до статті 28 Закону України «Про запобігання корупції», з метою мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення:

1. Затвердити заходи щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави (додаються).
2. Структурним підрозділам Сумської міської військової адміністрації забезпечити виконання заходів, затверджених цим розпорядженням, та інформувати уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції Сумської міської військової адміністрації щопівроку до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.

3. Уповноваженому з питань запобігання та виявлення корупції Сумської міської військової адміністрації забезпечити узагальнення наданих матеріалів та інформувати начальника Сумської міської військової адміністрації щопівроку до 30 числа місяця, що настає за звітним періодом.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Начальник







        Олексій ДРОЗДЕНКО
	
	Додаток

до розпорядження начальника Сумської

міської військової адміністрації

від 28.06.2024 № 247-ВКВА

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження начальника Сумської

міської військової адміністрації

від 28.06.2024 № 247-ВКВА




ЗАХОДИ

щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави
1. Вжиття заходів щодо недопущення випадків виникнення конфлікту інтересів та усунення обставин, що можуть призвести до виникнення конфлікту інтересів серед працівників Сумської міської військової адміністрації (далі – адміністрації), а в разі його виникнення, повідомлення в порядку та у строки, визначені чинним законодавством України

                                                       Структурні підрозділи адміністрації

                                                       Постійно

2. Вжиття заходів щодо забезпечення обов’язкового повідомлення працівниками адміністрації відомостей щодо близьких осіб, у разі якщо останні працюють в одному органі (сфері, галузі) та можуть бути в безпосередньому підпорядкуванні, попередження осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних з виконанням функцій держави, про встановленні законодавством обмеження.

                                                        Сектор управління персоналом,  

                                                        структурні підрозділи адміністрації

                                                        Постійно

3. Забезпечення проведення навчань працівників адміністрації з питань запобігання виникненню конфлікту інтересів та його врегулювання в разі виникнення.

                                                        Сумський центр післядипломної  

                                                        освіти, уповноважений з питань  

                                                        запобігання та виявлення корупції, 
                                                        структурні підрозділи адміністрації

                                                        Постійно

4. Забезпечення функціонування електронної пошти, інших засобів зв’язку з метою активізації роботи з населенням для отримання інформації про наявність конфлікту інтересів серед посадових осіб місцевих органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

                                                          Уповноважений з питань запобігання та 
                                                          виявлення корупції, структурні  

                                                          підрозділи адміністрації

                                                          Постійно

5. Недопущення у межах повноважень випадків виникнення конфлікту інтересів серед працівників адміністрації під час розгляду звернень громадян та листів юридичних осіб.

                                                           Структурні підрозділи адміністрації

                                                           Постійно

6. Надання методичної та консультаційної допомоги особам, уповноваженим на виконання функцій держави та місцевого самоврядування, з питань запобігання виникнення конфлікту інтересів та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення.

                                                            Уповноважений з питань запобігання 
                                                            та виявлення корупції

                                                            Постійно

7. Забезпечення прозорості, доброчесності і об'єктивності при прийнятті управлінських рішень щодо розподілу, використання фінансових, матеріальних ресурсів, надання чи отримання документів дозвільного характеру, адміністративних послуг, проведення конкурсних або тендерних процедур, регуляторної політики, кадрових питань тощо.

                                                            Структурні підрозділи адміністрації

                                                            Постійно

Уповноважений з питань 

запобігання та виявлення 

корупції







      Геннадій ЛІСОВЕНКО

