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Сумська міська рада

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ

	від 18 жовтня 2011 року № 643 


	Про заходи щодо реалізації  
державної антикорупційної 

політики в структурних 

підрозділах Сумської міської ради


На виконання Закону України від 7 квітня 2011 року № 3206-VІ «Про засади запобігання і протидії корупції», розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 01.08.2011 № 522 «Про заходи щодо реалізації державної антикорупційної політики на території Сумської області», з метою неухильного додержання вимог антикорупційного законодавства в структурних підрозділах Сумської міської ради, ефективної реалізації заходів державної антикорупційної політики, забезпечення дотримання конституційних прав і свобод людини, керуючись статтею 40 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет Сумської міської ради 

ВИРІШИВ:  

1. Затвердити заходи щодо реалізації державної антикорупційної політики в структурних підрозділах Сумської міської ради (додаються).

2. Організацію виконання даного рішення покласти на першого заступника  міського голови Войтенка М.Г.
Міський голова







Г.М. Мінаєв

Нелін 77-00-67_____________________________________________________
Розіслати: до справи, Войтенку М.Г., Неліну С.В., керівникам структурних підрозділів Сумської міської ради



    





 Додаток

 до рішення виконавчого комітету 

 Сумської міської   ради








     від _____________ № ________

ЗАХОДИ 
щодо реалізації  державної антикорупційної політики в структурних

підрозділах Сумської міської ради

1. Забезпечити неухильне дотримання вимог статті 22 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в частині припинення перебування на службі посадових осіб органів місцевого самоврядування, яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.

Термін: постійно                                               Відповідальні виконавці: відділ   організаційно-кадрової  роботи; керівники структурних підрозділів Сумської міської ради

2. Запровадити проведення для посадових осіб місцевого самоврядування з запрошенням представників правоохоронних органів спеціальних занять, спрямованих на формування знань з антикорупційного законодавства.

                                                           Термін: два рази на рік
  




         Відповідальні виконавці: відділ 
         організаційно-кадрової роботи

                        3.  Для своєчасного отримання інформації про корупційні правопорушення, вчинені посадовими особами органів місцевого самоврядування, розмістити на дошках об’яв у місцях скупчення громадян інформацію з номерами телефонів спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. Ужити додаткових заходів щодо створення каналів отримання від громадян інформації про корупційні правопорушення, для чого активно використовувати телефони «Довіри», спеціальні поштові скриньки.
                                                          Термін:  з 15 листопада 2011 року постійно
                                                          Відповідальні виконавці: господарський відділ; управління інформаційно-аналітичної роботи
4. Своєчасно інформувати правоохоронні органи про факти вчинення посадовими особами органів місцевого самоврядування корупційних правопорушень.

                                                           Термін: постійно
                                                           Відповідальні виконавці: керівники 


структурних підрозділів Сумської міської 


ради; відділ організаційно-кадрової роботи 

5.  З метою виявлення причин  та  умов,  що  сприяли  вчиненню корупційного правопорушення або невиконанню вимог антикорупційного законодавства, за поданням  спеціально  уповноваженого  суб'єкта  у  сфері  протидії корупції забезпечити проведення службового розслідування у визначеному законодавством порядку. 

         Термін: постійно                                          Відповідальні виконавці: відділ організаційно-кадрової роботи; керівники структурних підрозділів Сумської міської ради

6.  Уживати в межах компетенції заходів щодо запобігання можливим проявам корупції та іншим зловживанням під час проведення конкурсних, тендерних і аукціонних процедур.

                                                             Термін: постійно
         Відповідальні виконавці: управління соціально-економічного розвитку; керівники структурних підрозділів Сумської міської ради

7.  У структурних підрозділах Сумської міської ради визначити відповідальних осіб, у посадових інструкціях яких передбачити обов’язки щодо аналізу дотримання антикорупційного законодавства в підрозділі.






          Термін: до 25.10.2011 
Відповідальні виконавці: керівники структурних підрозділів Сумської міської ради

8. Структурним підрозділам Сумської міської ради інформувати відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонно-мобілізаційної роботи Сумської міської ради про виконання вимог антикорупційного законодавства, допущені посадовими особами органів місцевого самоврядування корупційні правопорушення, причини їх вчинення та вжиті заходи реагування.






Термін: два рази на рік до 10 січня та 
10 липня
Відповідальні виконавці: керівники структурних підрозділів Сумської міської ради

9. Інформувати виконавчий комітет Сумської міської ради про стан дотримання посадовими особами органів місцевого самоврядування вимог антикорупційного законодавства.
                                                             Термін: за підсумками півріччя

                                                   Відповідальні виконавці:  відділ з 
питань взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонно-мобілізаційної 
роботи

10.  Забезпечити з метою формування негативного ставлення громадян до корупційних проявів постійне інформування населення про заходи щодо запобігання та протидії корупції, виявлені факти корупційних правопорушень в органах місцевого самоврядування, запровадивши на офіційному сайті Сумської міської ради рубрику «Запобігання проявам корупції» та забезпечити її систематичне оновлення. 

                                                             Термін: з 1 листопада 2011 року постійно

                                                             Відповідальні виконавці: управління 
інформаційно-аналітичної роботи; відділ 
з питань взаємодії з правоохоронними 
органами та оборонно-мобілізаційної 
роботи  

11.  Забезпечити виконання статті 11 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в частині організації проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад  в органах місцевого самоврядування.

Термін: з 1 січня 2012 року постійно

Відповідальні виконавці: відділ організаційно-кадрової роботи

12. При проведенні щорічної оцінки та атестації посадових осіб органів місцевого самоврядування перевіряти знання норм антикорупційного законодавства.
  Термін: з 1 січня 2012 року постійно

Відповідальні виконавці: відділ організаційно-кадрової роботи; керівники структурних підрозділів Сумської міської ради

                        13. Забезпечити ознайомлення осіб, які претендують на зайняття посад в органах місцевого самоврядування, зі спеціальними обмеженнями, встановленими Законом України «Про засади запобігання та протидії корупції».
                                                           Термін:  з 1 листопада 2011 року постійно
                                                           Відповідальні виконавці: відділ організаційно-кадрової роботи; керівники структурних підрозділів Сумської міської ради

Начальник відділу з питань

взаємодії з правоохоронними органами

та оборонно-мобілізаційної роботи                                                  С.В. Нелін
