Конкурсній комісії 
з обрання директора 
Сумської дитячої музичної школи №3


                                             Мотиваційний лист

Я, Савчук Юлія Олександрівна, подаю свою кандидатуру на конкурс із заміщенням вакантної посади  директора Сумської дитячої музичної школи №3. Моя мотивація – сучасна школа орієнтована на потреби і здібності учня, нові креативні підходи до навчання. Основним завданням позашкільної освіти є можливість розвитку талантів дітей.

Мої особисті та професійні якості:
Освіта: 
 Харківське музичне училище, Мелітопольський державний педагогічний інститут. Кваліфікація – вчитель музики, етики та естетики.

Трудова діяльність:
Трудовий стаж роботи за спеціальністю -  19 років, маю І кваліфікаційну категорію. 
З 2001 по 2008 рік працювала  у Борівській дитячій музичній школі №1 ( в якій систематично виконувала обов’язки заступника по виховній роботі, а також при відсутності директора виконувала його обов’язки). та за сумісництвом у Борівській загальноосвітній школі№1- викладачем музики.
З 2008  по теперішній час у Сумській дитячій музичній школі №1 викладачем по класу фортепіано та концертмейстером. 
2018-2020 за сумісництвом музичним керівником в закладі дошкільної освіти №4 «Зірочка» МВС України.
Мої учні та я є постійними учасниками  та переможцями у концертах, міжнародних, всеукраїнських та міських конкурсах.
Постійно підвищую свою кваліфікацію на курсах, обласних та всеукраїнських семінарах та майстер-класах. 

Громадська діяльність
З 2011 року - секретар первинної профспілкової організації Сумської ДМШ №1. 
З 2015 року - голова первинної профспілкової організації Сумської ДМШ №1. 
2015-2019 року – член атестаційної комісії 
З 2019 – 2020 навчальний рік -  секретар педагогічної ради
З 2019 рік - голова ліквідаційної комісії. 
З 2020 року - представник трудового колективу. 

Взяти участь у конкурсі на вакантну посаду директора Сумської ДМШ №3  спонукає бажання самореалізації, амбіційні плани по збереженню позитивних напрацювань, примноження традицій школи, та подальший розвиток закладу. 
Можу виділити декілька пріоритетів у своїй діяльності:
Перший та найголовніший - «Дитина»
Учень та його потреби є найвищим пріоритетом в діяльності закладу, а це
· розвиток та підтримання здібних і талановитих учнів;
· відкриття класу інклюзивного навчання для талановитих дітей з особливими потребами;
· активне впровадження інноваційних технологій;
· впровадження нових підходів та методик викладання; 
· участь в інвестиційних програмах та проектах, що до укріплення матеріально-технічної бази закладу;
· постійне відвідування конкурсів, концертів,та інших мистецьких заходів та участь у них;
· проведення екскурсій до музичних училищ, інститутів культури;
· спілкування з видатними та заслуженими діячами культури та освіти регіону та не тільки;
· створення рівних можливостей для різних категорій дітей;

Другий не менш важливий – «Досвід»
· постійне самонавчання та самовдосконалення керівного та педагогічного колективу закладу;
· створення робочої та позитивної атмосфери в колективі.
· підвищення кваліфікації працівників на курсах, обласних та всеукраїнських семінарах та майстер-класах;
· зустрічі з провідними фахівцями середніх та вищих закладів освіти та культури;
· обмін досвідом з іншими музичними школами та школами мистецтв;
· проведення круглих столів за участю батьків учнів та інших спеціалістів, обговорення пропозицій та зауважень;

Третій – «Комфортні умови»
· підготовка та затвердження перспективного плану розвитку закладу;
· участь у грантових проектах;
· модернізація приміщення закладу, проведення заходів з підвищення тепло та енергоефективності будівлі з метою зменшення затрат на її утримання;
· оновлення наявних музичних інструментів та музичного обладнання;
· пошук шляхів додаткового фінансування закладу в тому числі і можливості залучення спонсорської допомоги;

Вважаю, що Сумська дитяча музична школа №3 має всі шанси бути зразковою серед інших шкіл регіону та стати однією з кращих закладів позашкільної освіти.

