ПРОТОКОЛ № 1
Засідання тимчасової контрольної комісії Сумської міської ради VII скликання з діяльності КП «Електроавтотранс»
від 08 лютого 2016 року 
м. Суми, 40007, 
вул. Харківська, 113
1300 – 1500
Усього членів тимчасової комісії – 7 осіб.
Присутні – 7 осіб: Баранов А.В., Бутенко Д.М., Гризодуб Г.П., Левченко Ю.О., Рябенков О.В., Чепік В.І., Шилов В.О.
Головуючий на засіданні – голова постійної комісії Рябенков О.В.
Секретар тимчасової комісії – Левченко Ю.О.
Запрошені:

	- в.о. директора  КП «Електроавтотранс» СМР Кривенко Анатолій Іванович.

	- депутат Сумської міської ради Кубрак О.М.

	- громадський діяч Мироненко О.

	- помічник – консультант депутата Сумської міської ради Бутенка Д.М. Благомислов В.О.


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Про обрання заступника голови та секретаря тимчасової контрольної комісії Сумської міської ради VII скликання з діяльності КП «Електроавтотранс».

2. Про затвердження дня, часу та місця проведення засідань постійної комісії.

3. Про затвердження плану роботи, завдань та основних етапів роботи комісії.
4. Про розподіл та закріплення обов’язків між членами комісії.
5. Про надання на розгляд комісії запитуваної інформації щодо діяльності КП «Електроавтотранс».
1. СЛУХАЛИ: Про обрання заступника голови та секретаря тимчасової контрольної комісії Сумської міської ради VII скликання з діяльності КП «Електроавтотранс».
ДОПОВІДАЄ: Рябенков О.В., який запропонував на посаду заступника голови та секретаря тимчасової контрольної комісії кандидатури Баранова А.В. та Левченко Ю.О. відповідно.
УХВАЛИЛИ: обрати заступником голови тимчасової контрольної комісії Сумської міської ради VII скликання з діяльності КП «Електроавтотранс» Баранова А.В., а секретарем – Левченко Ю.О.
ГОЛОСУВАЛИ:   «За» – 6 (шість);

«Проти» – 0;

«Утримався» – 0.
Рішення прийнято

2. СЛУХАЛИ: Про затвердження дня, часу та місця проведення засідань постійної комісії.

Виступили: Рябенков О.В., який запропонував проводити засідання комісії в актовому залі КП «Електроавтотранс» СМР два рази на тиждень, а саме: щопонеділка о 1300 та щочетверга о 1000.
УХВАЛИЛИ: Затвердити наступний режим роботи комісії: щопонеділка о 1300 та щочетверга о 1000 в актовому залі КП «Електроавтотранс» СМР за адресою: м. Суми, 40007, вул. Харківська, 113.
ГОЛОСУВАЛИ:   «За» – 7 (сім);

«Проти» – 0;

«Утримався» – 0.
Рішення прийнято

3. СЛУХАЛИ: Про затвердження плану роботи, завдань та основних етапів роботи комісії.
ДОПОВІДАЄ: Рябенков О.В., який:

І. Назвав наступні завдання комісії:
1. Проінформувати суспільство про стан комунального підприємства.

2. Сформувати загальне бачення можливостей і загроз для стабільної роботи підприємства.

3. Забезпечити усвідомлене призначення керівника.

4. Зменшення ризиків впливу суб'єктивних думок окремих громадян на діяльність підприємства.

ІІ. Зауважив на наступних етапах роботи комісії:

1. Оцінка поточного стану підприємства.

2. Визначення напружених і досяжних цілей і завдань для якого призначає директора.

3. Оцінка кандидатів на посаду директора «Електроавтотранса" та наданих ними пропозицій.

4. Формування рекомендацій міському голові для призначення керівника підприємства.

5. Формування та узгодження заходів (зобов'язань) по виведенню з кризи на короткостроковий і середньостроковий період.

6. Моніторинг виконання заходів протягом терміну діяльності тимчасової комісії та випробувального терміну новопризначеного керівника.

7. Формування керуючої ради підприємства та передача функцій моніторингу.
ІІІ. Запропонував наступний план-графік роботи комісії:

	Назва виду діяльності
	6 тиждень

року
	7 тиждень

року
	8 тиждень

року
	9 тиждень

року
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень

	Оцінка поточного стану
	
	
	22.02
	
	
	
	
	
	

	Визначення завдань
	
	
	26.02
	
	
	
	
	
	

	Оцінка пропозицій і кандидатів
	
	
	26.02
	
	
	
	
	
	

	Рекомендації по призначенню керівника
	
	
	
	29.02
	
	
	
	
	

	Затвердження зобов’язань
	
	
	
	03.03
	
	
	
	
	

	Моніторинг
	
	
	
	
	
	
	
	20.07
	

	Формування керуючої ради
	
	
	
	
	
	
	
	30.07
	


IV. Підсумував очікувані результати по етапах:

1. Оцінка поточного стану – звіт комісії;

2. Визначення завдань – пропозиції комісії;

3. Оцінка пропозицій кандидатів – порівняльна таблиця;

4. Рекомендації для призначення – протокол засідання комісії;

5. Підписання зобов'язань – затверджені заходи;

6. Моніторинг (заслуховування щомісячного звіту директора перед комісією про хід робіт, аналіз фінансової звітності за другий квартал).

7. Формування керуючої ради – фіксація форматів звітності та періодичності, внесення змін до статуту, формування керуючої ради.
V. Зауважив, що позапланові засідання ініціюються через керівника комісії за потребою. Після 03.03.2016 р. планові засідання комісії проводити 1 раз на місяць. Засідання комісії протоколюються. Оригінали документів зберігаються у секретаря комісії до завершення роботи комісії. Проекти документів направляються адресатам в електронному вигляді з обов'язковою копією секретарю комісії і всім членам комісії.

УХВАЛИЛИ: 

3.1. Затвердити наступний план-графік роботи комісії:
	Назва виду діяльності
	6 тиждень

року
	7 тиждень

року
	8 тиждень

року
	9 тиждень

року
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень

	Оцінка поточного стану
	
	
	22.02
	
	
	
	
	
	

	Визначення завдань
	
	
	26.02
	
	
	
	
	
	

	Оцінка пропозицій і кандидатів
	
	
	26.02
	
	
	
	
	
	

	Рекомендації по призначенню керівника
	
	
	
	29.02
	
	
	
	
	

	Затвердження зобов’язань
	
	
	
	03.03
	
	
	
	
	

	Моніторинг
	
	
	
	
	
	
	
	20.07
	

	Формування керуючої ради
	
	
	
	
	
	
	
	30.07
	


3.2. Затвердити етапи роботи комісії, а саме:
1. Оцінка поточного стану підприємства.

2. Визначення напружених і досяжних цілей і завдань для яких призначається директор.

3. Оцінка кандидатів на посаду директора КП «Електроавтотрансу» та наданих ними пропозицій.

4. Формування рекомендацій міському голові для призначення керівника підприємства.

5. Формування та узгодження заходів (зобов'язань) по виведенню з кризи на короткостроковий і середньостроковий період.

6. Моніторинг виконання заходів протягом терміну діяльності тимчасової комісії та випробувального терміну.

7. Формування керуючої ради та передача їй функцій моніторингу.
3.3. Затвердити очікувані результати по етапах роботи комісії, а саме:

1. Оцінка поточного стану – звіт комісії;

2. Визначення завдань – пропозиції комісії;

3. Оцінка пропозицій кандидатів – порівняльна таблиця;

4. Рекомендації для призначення – протокол засідання комісії;

5. Підписання зобов'язань – затверджені заходи;

6. Моніторинг – щомісячний звіт директора перед комісією про хід робіт, фінансова звітність за другий квартал.

7. Формування керуючої ради – фіксація форматів звітності та періодичності, внесення змін до статуту, формування керуючої ради.
ГОЛОСУВАЛИ:   «За» – 7 (сім);

«Проти» – 0;

«Утримався» – 0.
Рішення прийнято

4. СЛУХАЛИ: Про розподіл та закріплення обов’язків між членами комісії.
ДОПОВІДАЄ: Рябенков О.В., який запропонував членам комісії визначитись із наступними напрямками роботи комісії:
· Виручка КП
· Обґрунтованість витрат КП
· Оборотний капітал КП (запаси, дебіторська і кредиторська заборгованість)
· Управління основними фондами КП
· Інші види доходу КП
· Операційний режим діяльності КП (завдання, процеси, контролі, мотивація)
· Персонал КП
· Регуляторне середовище діяльності КП
УХВАЛИЛИ: 
4.1. Затвердити наступний розподіл та закріплення обов’язків між членами комісії:
	Найменування напрямків
	ПІБ відповідального члена комісії

	Виручка КП
	Баранов А.В.

	Обґрунтованість витрат КП
	Гризодуб Г.П.

	Оборотний капітал КП (запаси, дебіторська і кредиторська заборгованість)
	Баранов А.В.

	Управління основними фондами КП
	Гризодуб Г.П.

Рябенков О.В.

	Інші види доходу КП
	Чепік В.І.

	операційний режим діяльності КП (завдання, процеси, контролі, мотивація)
	Бутенко Д.М.

	персонал КП
	Шилов В.О.

	Регуляторне середовище діяльності КП
	Левченко Ю.О.


4.2. Членам комісії у термін до 11.02.2016 року опрацювати закріплені за ними напрямки роботи та надати свої пропозиції в письмовому вигляді секретарю комісії з подальшою розгорнутою доповіддю на засіданні комісії.
ГОЛОСУВАЛИ:   «За» – 7 (сім);

 «Проти» – 0;

«Утримався» – 0.
Рішення прийнято

5. СЛУХАЛИ: Про надання на розгляд комісії запитуваної інформації щодо діяльності КП.
Виступили: Рябенков запитав у Кривенка А.І. чи уповноважений він на виконання обов’язків директора підприємства і надання всієї необхідної для роботи комісії інформації щодо діяльності КП.

Кривенко А.І. зауважив, що має такі повноваження.

УХВАЛИЛИ:
5.1. Доручити заступнику голови комісії Баранову А.Б.:

5.1.1. Організувати:

1. Надання запитуваної комісією інформації виключно у відповідному документальному вигляді із зазначенням дати, підпису, назви.

2. Реєстрацію переданої інформації через призначену відповідальну особа, закріплену в.о. директора КП «Електроавтотранс».
5.1.2. Запросити у головного бухгалтера КП наступну інформацію:

1. Перелік місць зберігання матеріальних цінностей і список матеріально-відповідальних осіб на підприємстві із зазначенням номенклатури ТМЦ, з якими укладені договори (в т.ч. матеріально відповідальна особа за основні фонди).

2. Копії актів інвентаризаційних комісій за 2015 р. (можливо 01.10 або 01.11.2015 р.).
а). відомість основних засобів із зазначенням інвентарного номера, найменування, кількості, вартості станом на 31.12.2016 р.
б). відомість запасів із зазначенням номенклатурного номера, найменування, кількості, ціни і вартості станом на 31.12.2015 р. 

3. Копію облікової документації підприємства (з формування собівартості: поділ витрат на постійні та змінні, прямі і непрямі).
4. Внутрішні регламентуючі документи щодо ведення обліку запасних частин (заміна, розукомплектування, зміна по нормативному пробігу).
5. Копію наказу щодо встановлення нормативних витрат палива в розрізі транспортних засобів.
6. Внутрішній регламентуючий документ щодо списання палива на витрати підприємства.

7. Баланс (форма 1) станом на 31.12.2016 р.

8. Звіт про фінансові результати (форма 2).

9. Пояснювальну записку до річного звіту, за умови готовності. При відсутності річного звіту надати запитувану інформацію за 11 місяців.

10. Обротно – сальдові відомості дебіторської та кредиторської заборгованості в розрізі балансових рахунків, дебіторів і кредиторів за 2015 р.

11. Внутрішній документ що регламентує закупівлі на КП.

12. Специфікації до договорів закупівель з оборотом понад 500 тис. грн. за 2015 р.

5.2. Доручити члену комісії Шилову В.О.:

1. Опрацювати закупівельні ціни на запасні частини.
2. Запросити:

- у начальника економічного відділу дані за 2015 р. з формування собівартості (в форматі план, факт, відхилення).
- розшифровку витратних рахунків в розрізі елементів витрат і статей.
- перелік ремонтів транспортних засобів із зазначенням № транспортного засобу та вартості ремонту, з виділенням матеріальної складової.
- нормативи і фактичні показники питомих витрат на км пробігу, машино-годину роботи, при наявності.
- рівень непрямих витрат, загальновиробничих, адміністративних.
- рівень використання транспортних засобів в розрізі машин.
- можливі пропозиції інших показників ефективності, на підставі яких будується робота підприємства.
5.3. Запросити головного бухгалтера підприємства на наступне засідання комісії 11.02.2016 р (1000).
ГОЛОСУВАЛИ:   «За» – 7 (сім);

«Проти» – 0;

«Утримався» – 0.
Рішення прийнято

Голова комісії







        О.В. Рябенков
Секретар комісії







        Ю.О. Левченко
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