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Сумська міська рада

Виконавчий комітет
РІШЕННЯ

	від   08.02.2014  № 49

	

	Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 31.10.2013 № 532 «Про Регламент роботи виконавчих органів Сумської міської ради»


З метою врегулювання організаційно-процедурних питань діяльності виконавчих органів Сумської міської ради, відповідно до рішення Сумської міської ради від 04 грудня 2013 року  № 2847–МР «Про внесення змін до структури апарату та виконавчих органів Сумської міської ради, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 27 лютого 2013 року № 2176 «Про затвердження структури виконавчих органів, загальної чисельності апарату та виконавчих органів Сумської міської ради у новій редакції» (зі змінами)», керуючись частиною другою статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Сумської міської ради 

ВИРІШИВ:
1. Внести зміни до Регламенту роботи виконавчих органів Сумської міської ради (далі – Регламент), затвердженого рішенням виконавчого комітету Сумської міської ради від 31.10.2013 № 532, а саме:

1.1. у пункті 15 розділу 4 «Порядок підготовки проектів рішень виконавчого комітету» Регламенту слова «начальником управління фінансів, економіки і бюджету» замінити словами «директором департаменту, фінансів, економіки та бюджетних відносин»;

1.2. розділи 8 «Порядок підготовки проектів регуляторних актів» та  17 «Робота з офіційним сайтом Сумської міської ради» Регламенту викласти у новій редакції (додаються).

2. Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради ознайомити працівників відповідних структурних підрозділів з Регламентом.

3. Секретарю Сумської міської ради, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступнику міському голови, керуючому справами виконавчого комітету забезпечити дотримання положень Регламенту.
В.о. міського голови 

з виконавчої роботи






А.М. Гайдабрус
Антоненко 70-05-64
Розіслати: згідно зі списком розсилки

Додаток
до рішення виконавчого комітету

від 


  №

«Розділ 8. Порядок підготовки проектів регуляторних актів

1. Виконавчі органи планують свою роботу з підготовки проектів регуляторних актів на наступний календарний рік та подають їх для узагальнення до департаменту фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради не пізніше 01 жовтня поточного року.

Департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради на основі отриманих пропозицій готує проект плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів виконавчих органів на наступний рік та подає його на розгляд виконавчому комітету у листопаді поточного року.

План діяльності з підготовки проектів регуляторних актів виконавчих органів оприлюднюється шляхом опублікування в друкованих засобах масової інформації та/або шляхом розміщення на офіційному сайті Сумської міської ради не пізніше десяти днів після його затвердження.

2. Стосовно кожного проекту регуляторного акта до його оприлюднення розробником готується аналіз регуляторного впливу згідно із постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.04 № 308 «Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження результативності регуляторного акта».

3. Аналіз регуляторного впливу підписується розробником проекту регуляторного акта та направляється на погодження до департаменту фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради.

4. Кожен проект регуляторного акта оприлюднюється з метою одержання зауважень і пропозицій від фізичних та юридичних осіб, їх об’єднань. 

Повідомлення про оприлюднення проекту регуляторного акта, проект регуляторного акта та відповідний аналіз регуляторного впливу оприлюднюється шляхом опублікування в друкованих засобах масової інформації та/або на офіційній сторінці Сумської міської ради в мережі Інтернет.

Повідомлення про оприлюднення проекту регуляторного акта повинно містити:

1) стислий виклад змісту проекту;

2) поштову та електронну (за її наявності) адресу розробника проекту та інших органів, до яких відповідно до закону або за ініціативою розробника надсилаються зауваження та пропозиції;

3) інформацію про спосіб оприлюднення регуляторного акту та відповідного аналізу регуляторного впливу;

4) інформацію про строк, протягом якого приймаються зауваження та пропозиції;

5) інформацію про спосіб надання фізичними та юридичними особами, їх об’єднаннями зауважень та пропозицій.

5. Проект регуляторного акта разом із відповідним аналізом регуляторного впливу оприлюднюється не пізніше п’яти робочих днів з дня повідомлення про оприлюднення проекту регуляторного акта.

6. Строк, протягом якого від фізичних та юридичних осіб, їх об’єднань приймаються зауваження та пропозиції, встановлюється розробником проекту регуляторного акта і не може бути меншим ніж один місяць та більшим ніж три місяці з дня оприлюднення проекту регуляторного акта та аналізу регуляторного впливу.

7. Усі зауваження і пропозиції щодо проекту регуляторного акта та аналізу регуляторного впливу підлягають обов’язковому розгляду розробником проекту. За результатами розгляду розробник проекту повністю чи частково враховує одержані зауваження і пропозиції або мотивовано їх відхиляє.

8. Регуляторні акти, прийняті виконавчим комітетом, офіційно оприлюднюються в друкованих засобах масової інформації не пізніш як у десятиденний строк після їх прийняття та підписання.

9. Регуляторний акт не може бути прийнятий або схвалений якщо наявна хоча б одна з таких обставин:

1) відсутній аналіз регуляторного впливу;

2) проект регуляторного акта не був оприлюднений.

10. Стосовно кожного регуляторного акта послідовно здійснюється базове, повторне та періодичне відстеження його результативності.

Базове відстеження результативності регуляторного акта здійснюється до набрання чинності цим регуляторним актом або набрання чинності більшістю його положень. Якщо для визначення результативності використовуються виключно статистичні дані, базове відстеження результативності може бути здійснене після набрання чинності цим регуляторним актом або набрання чинності більшістю його положень, але не пізніше дня, з якого починається проведення повторного відстеження результативності цього акта.

Повторне відстеження результативності регуляторного акта здійснюється через рік з дня набрання чинності або набрання чинності більшістю його положень, але не пізніше двох років з дня набрання чинності цим регуляторним актом або більшістю його положень, якщо не встановлено більш ранній строк.

Періодичне відстеження результативності регуляторного акта здійснюється раз на кожні три роки починаючи з дня закінчення заходів з повторного відстеження результативності цього акта.
11. Виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів, прийнятих виконавчим комітетом, забезпечується розробником регуляторного акта. 

Відстеження результативності регуляторного акта включає:

1) виконання заходів з відстеження результативності;

2) підготовку та оприлюднення звіту про відстеження результативності.

12. Строк виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів не може бути більшим ніж сорок п’ять робочих днів.

13. Звіт про відстеження результативності регуляторного акта, прийнятого виконавчим комітетом, підписується заступником міського голови, керуючим справами виконавчого комітету та не пізніше як у десятиденний строк з дня його підписання надається до департаменту фінансів, економіки та бюджетних відносин та до відділу технічного забезпечення для оприлюднення шляхом опублікування та/або шляхом розміщення на офіційній сторінці Сумської міської ради в мережі Інтернет. 

14. Перегляд регуляторних актів здійснюється:

1) на підставі аналізу звіту про відстеження результативності цього регуляторного акта;

2) за ініціативою регуляторного органу, який прийняв регуляторний акт;

3) в інших випадках, передбачених Конституцією та іншими законодавчими актами України.»
«Розділ 17. Робота з офіційним сайтом Сумської міської ради

1. На офіційному сайті Сумської міської ради існують два типи інформаційних матеріалів: динамічні – це новини, інформація про події, анонси, оголошення та статично-довідкові – інформація про роботу структурних підрозділів, довідкова інформація для громадян та підприємців тощо.

2. Для забезпечення оновлення динамічної інформації, структурні підрозділи оперативно надають інформацію до управління документообігу та технічного забезпечення та управління інформаційної політики та зовнішніх відносин відповідно до положень про управління про заходи, події, що відбулись або плануються проводитись у місті.

3. Статично-довідкова інформація оновлюється тільки у разі, якщо у ній відбулись зміни.

4. Відповідальність за зміст та оперативне наповнення статистично-довідкової інформації покладено на наступні підрозділи:

	№
	Назва сторінки
	Структурний підрозділ, відповідальний за наповнення сторінки


	1
	2
	3

	1. 
	Міська влада/Міський голова/Біографія
	управління організаційно-кадрової роботи

	2. 
	Міська влада/Міський голова/Повноваження
	управління організаційно-кадрової роботи

	3. 
	Міська влада/Міський голова/Заступники
	управління організаційно-кадрової роботи

	4. 
	Міська влада/Міський голова/Звіти
	управління організаційно-кадрової роботи

управління інформаційної політики та зовнішніх відносин

	5. 
	Міська влада/Міський голова/Декларація про доходи
	управління організаційно-кадрової роботи

	6. 
	Міська влада/Міський голова/Історія
	управління інформаційної політики та зовнішніх відносин, відділ культури та туризму

	7. 
	Міська влада/Міська рада/Статус і повноваження
	відділ з організації діяльності ради

	8. 
	Міська влада/Міська рада/Регламент
	відділ з організації діяльності ради, 

правове управління 

	9. 
	Міська влада/Міська рада/Депутати
	відділ з організації діяльності ради

	10. 
	Міська влада/Міська рада/Графіки прийому депутатів
	відділ з організації діяльності ради

	11. 
	Міська влада/Міська рада/Секретар міської ради
	відділ з організації діяльності ради

	12. 
	Міська влада/Міська рада/Постійні комісії
	відділ з організації діяльності ради

	13. 
	Міська влада/Міська рада/Групи і фракції
	відділ з організації діяльності ради

	14. 
	Міська влада/Міська рада/План роботи
	відділ з організації діяльності ради

	15. 
	Міська влада/Міська рада/Історія
	відділ з організації діяльності ради

	16. 
	Міська влада/Виконавчі органи/Статус і повноваження
	правове управління

	17. 
	Міська влада/Виконавчі органи/Виконавчий комітет
	управління організаційно-кадрової роботи



	18. 
	Міська влада/Виконавчі органи/ Постійні комісії при виконавчому комітеті/Адміністративна комісія
	сектор з питань забезпечення роботи адміністративної комісії 

	19. 
	Міська влада/Виконавчі органи/ Постійні комісії при виконавчому комітеті/Спостережна комісія
	відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи

	20. 
	Міська влада/Виконавчі органи/Департаменти, управління, відділи 
	департаменти, управління, відділи

	21. 
	Міська влада/Виконавчі органи/Виконавчі органи державної влади
	управління організаційно-кадрової роботи



	22. 
	Міська влада/Виконавчі органи/Регламент роботи виконавчих органів
	управління організаційно-кадрової роботи



	23. 
	Міська влада/Виконавчі органи/Заробітна плата працівників
	відділ бухгалтерського обліку та звітності 

	24. 
	Міська влада/Виконавчі органи/Центр координації державних закупівель
	розпорядники коштів, господарський відділ

	25. 
	Міська влада/Дорадчі органи/Громадська рада
	управління інформаційної політики та зовнішніх відносин

	26. 
	Міська влада/Дорадчі органи/Містобудівна рада
	департамент містобудування та земельних відносин

	27. 
	Міська влада/Вакансії
	управління організаційно-кадрової роботи



	28. 
	Міська влада/Почесна відзнака "За заслуги перед містом"
	управління організаційно-кадрової роботи



	29. 
	Міська влада/Міський огляд-конкурс "Відкритість. Дієвість. Якість"
	управління організаційно-кадрової роботи



	30. 
	Міська влада/Обласний конкурс "Краща посадова особа місцевого самоврядування"
	управління організаційно-кадрової роботи



	31. 
	Документи/Статут міста
	управління організаційно-кадрової роботи



	32. 
	Документи/Генеральний план
	департамент містобудування та земельних відносин

	33. 
	Документи/Програми розвитку міста
	департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин 

	34. 
	Документи/Міський бюджет
	департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин

	35. 
	Документи/Економічний і соціальний стан міста
	департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин, управління соціального захисту населення

	36. 
	Документи/Рішення міської ради
	відділ з організації діяльності ради

	37. 
	Документи/Рішення виконавчого комітету
	управління організаційно-кадрової роботи



	38. 
	Документи/Розпорядження міського голови
	управління організаційно-кадрової роботи



	39. 
	Документи/Регуляторна діяльність 
	департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин

	40. 
	Документи/Проекти документів
	розробники проектів документів

	41. 
	Місто/Історія
	управління інформаційної політики та зовнішніх відносин, відділ культури та туризму

	42. 
	Місто/Карта міста
	управління інформаційної політики та зовнішніх відносин, відділ культури та туризму

	43. 
	Місто/Міська символіка
	відділ культури та туризму, департамент містобудування та земельних відносин

	44. 
	Місто/Фотогалерея
	управління інформаційної політики та зовнішніх відносин

	45. 
	Місто/Гостям міста
	відділ культури та туризму

	46. 
	Місто/Знані земляки
	відділ культури та туризму

	47. 
	Місто/Сумське земляцтво
	управління організаційно-кадрової роботи



	48. 
	Місто/Міста-партнери 
	управління інформаційної політики та зовнішніх відносин

	49. 
	Місто/Обличчя героїв-сумчан
	відділ культури та туризму

	50. 
	Місто/Соціально-економічна характеристика/Соціально-економічний паспорт міста
	департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин

	51. 
	Місто/Соціально-економічна характеристика/Освіта і наука
	управління освіти і науки

	52. 
	Місто/Соціально-економічна характеристика/Охорона здоров'я
	відділ охорони здоров'я 

	53. 
	Місто/Соціально-економічна характеристика/Соціальний захист
	управління соціального захисту населення

	54. 
	Місто/Соціально-економічна характеристика/Культура
	відділ культури та туризму

	55. 
	Місто/Соціально-економічна характеристика/Спорт
	відділ у справах сім'ї, молоді та спорту

	56. 
	Місто/Соціально-економічна характеристика/Місто у дзеркалі статистики
	департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин

	57. 
	Городянину/Доступ до публічної інформації
	управління документообігу та технічного забезпечення

	58. 
	Городянину/Громадські обговорення
	ініціатори проведення громадських обговорень

	59. 
	Городянину/Інформаційні матеріали/ Інформаційні матеріали з питань соцзахисту
	управління соціального захисту населення

	60. 
	Городянину/Інформаційні матеріали/ Інформаційні матеріали з питань ЖКГ
	департамент інфраструктури міста, відділ житлової господарства, інспекція з благоустрою міста Суми

	61. 
	Городянину/Інформаційні матеріали/ Інформаційні матеріали управління містобудування та земельних відносин
	департамент містобудування та земельних відносин

	62. 
	Городянину/Інформаційні матеріали/ Інформаційні матеріали управління обліку, розподілу та приватизації житла
	управління обліку, розподілу та приватизації житла

	63. 
	Городянину/Інформаційні матеріали/ Інформаційні матеріали служби у справах дітей
	служба у справах дітей

	64. 
	Городянину/ Інформаційні матеріали/ Комунальне майно міста
	управління майна комунальної власності

	65. 
	Городянину/Запобігання проявам корупції 
	відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи

	66. 
	Підприємцю/До уваги підприємців! 
	управління підприємництва та споживчого ринку

	67. 
	Підприємцю/Підприємництво
	управління підприємництва та споживчого ринку

	68. 
	Підприємцю/Для інвесторів
	департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин

	69. 
	Підприємцю/Стратегічний план економічного розвитку міста (USAID)
	департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин

	70. 
	Підприємцю/Переліки дозволів 
	управління підприємництва та споживчого ринку, управління «Центр надання адміністративних послуг»

	71. 
	Підприємцю/Карта антикризових заходів
	управління підприємництва та споживчого ринку

	72. 
	Підприємцю/Земельні аукціони
	департамент містобудування та земельних відносин

	73. 
	Підприємцю/Конкурс оренди комунального майна
	управління майна комунальної власності

	74. 
	Приймальня/Звернення громадян
	управління документообігу та технічного забезпечення

	75. 
	Приймальня/Онлайн-приймальня міського голови 
	управління документообігу та технічного забезпечення

	76. 
	Приймальня/Графіки прийому керівників міста
	управління документообігу та технічного забезпечення

	77. 
	Приймальня/Графіки прийому депутатів міської ради
	відділ з організації діяльності ради

	78. 
	Приймальня/Графік прийому депутатських фракцій в Сумській міській раді
	відділ з організації діяльності ради

	79. 
	Приймальня/Урядова телефонна "Гаряча лінія" 
	управління документообігу та технічного забезпечення

	80. 
	Довідка/Корисні телефони
	господарський відділ, 

	81. 
	Довідка/Транспорт
	департамент інфраструктури міста

	82. 
	Довідка/Довідник телефонів міської ради та її виконавчих органів
	господарський відділ, управління документообігу та технічного забезпечення

	83. 
	Довідка/Партійні та громадські організації
	управління інформаційної політики та зовнішніх відносин

	84. 
	Довідка/Законодавча база
	правове управління

	85. 
	Довідка/Про це варто знати всім! (пам'ятки городянам)
	управління інформаційної політики та зовнішніх відносин, відділ охорони здоров’я, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 

	86. 
	Довідка/Ритуальні послуги
	департамент інфраструктури міста

	87. 
	Довідка/Підготовка до опалювального сезону
	департамент інфраструктури міста

	88. 
	Вибори/
	міська виборча комісія по виборах міського голови та депутатів Сумської міської ради, відділи ведення державного реєстру виборців Зарічного та Ковпаківського району 

	89. 
	ЦНАП 
	управління «Центр надання адміністративних послуг»


Пропозиції щодо змісту, оновлення, наповнення та зміни вищевказаних сторінок надаються до відділу технічного забезпечення.

Для розміщення (оновлення) інформації на сайті виконавчі органи формують її в електронному вигляді, перевіряють  на відповідність паперовим документам. Інформація, що підлягає розміщенню на сайті, надсилається  до відділу технічного забезпечення обов’язково в електронному та друкованому вигляді листом, в якому зазначають розділ, сторінку сайту Сумської міської ради, де вона має бути розміщена.

Одночасно паперова копія  листа за підписом керівника виконавчого органу надається до відділу «Прес-служба».

5. Розділ веб-сайту «Міська влада/Виконавчі органи/Департаменти, управління, відділи» містить інформацію про структурні підрозділи, керівників, номерів телефонів, положення про структурний підрозділ, особистий прийом громадян, послуги тощо. Кожен структурний підрозділ самостійно слідкує за інформативністю даної сторінки та наявності на ній актуальної інформації про себе. У разі зміни телефонних номерів або іншої інформації, відповідний структурний підрозділ негайно сповіщає про це відділ технічного забезпечення з вимогою замінити застарілу інформацію.

6. Розділ веб-сайту «Документи/Рішення виконавчого комітету» містить електронну копію рішень, прийнятих виконавчим комітетом, за виключенням рішень стосовно фізичних осіб, які не підлягають розміщенню на офіційному сайті Сумської міської ради, а саме:

1) Рішення з питань опіки та піклування.

2) Рішення з питань обліку та розподілу житла.

3) Рішення з питань надання дозволу на перепланування  житлових та нежитлових приміщень.

4) Рішення з питань переведення нежитлових приміщення в житлові, житлових в нежитлові та житлових будинків у будинки садибного типу.

5) Рішення з питань присвоєння поштових адрес.

6) Рішення з питань відселення мешканців житлових будинків.

7) Рішення з питань придбання житла мешканцям, будинки яких підлягають знесенню.

8) Рішення з питань використання коштів бюджету розвитку на проведення компенсаційної виплати за земельні ділянки та зелені насадження.

9) Інші рішення ненормативного характеру, якщо вони за своїм змістом не можуть бути доведені до відома широкого загалу.

Вказані рішення безпосередньо доводяться до відома заінтересованих осіб, відносно яких прийняті рішення, усно, письмово чи іншим способом.»
Начальник управління організаційно –
кадрової роботи







А.Г. Антоненко

