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	К О Л Е К Т И В Н И Й    Д О Г О В І Р
УПРАВЛІННЯ КАПІТАЛЬНОГО БУДІВНИЦТВА ТА ДОРОЖНЬОГО ГОСПОДАРСТВА
на 2017-2019 роки
 

Схвалено загальними зборами

трудового колективу

«____»____________2013 р
 

 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Мета укладення колективного договору
Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і роботодавця з питань, що є предметом цього договору.

Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України,  Закону України «Про колективні договори і угоди», Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Закону України «Про оплату праці», Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Закону України «Про відпустки», Закону України «Про охорону праці»,  інших актів  законодавства,.

Договір містить узгоджені зобов'язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи підприємства, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
2. Сторони договору та їх повноваження 
2.1. Договір укладено між роботодавцем – Управлінням капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради в особі начальника управління Шилова Віталія Володимировича, з однієї сторонни (далі – роботодавець), і профспілковим комітетом управління капітального будівництва та дорожнього господарства в особі голови профкому Щербаченком Ігорем Дмитровичем  від імені трудового колективу, з іншої сторони  (далі –  профспілкова сторона).
2.2. Керівник підтверджує, що він має повноваження, визначенні чинним законодавством та Положенням про управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань сторони роботодавця, визначених цим договором.

2.3. Профспілкова сторона має повноваження, визначені чинним законодавством  та Статутом профспілки, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим договором.

2.4. Сторони визнають взаємні  повноваження, зобов'язання відповідних сторін  цього колдоговору і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.

2.5. Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.
3. Сфера дії договору
3.1. Положення договору поширюються на всіх найманих працівників установи.                                                                                                                                        Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою, поширюються на пенсіонерів та інвалідів праці.
Положення договору є обов’язковими для сторін, що його уклали.
3.2. Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупинити виконання прийнятих зобов’язань за договором.
              4. Термін дії колективного договору та набуття їм чинності
4.1. Договір укладено на 3  роки, він набирає чинності з 25.01.2017  і діє до укладення нового договору.

4.2. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не пізніше ніж за 1 місяць до закінчення (календарного року або закінчення строку дії договору, на який він укладався).
              5. Порядок внесення змін та доповнень до договору
5.1. Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і, в обов’язковому  порядку, в зв’язку із змінами чинного законодавства, угод вищого рівня (генеральної, галузевої, регіональної) з питань, що є предметом договору.

5.2. Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у 10 денний термін з дня їх одержання іншою стороною.
              6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників організації
6.1. Роботодавець зобов’язується в 10 денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити його тиражування у кількості  5 примірників, ознайомлення з ним всіх працівників, а також працівників під час укладення з ними трудового договору.

6.2. Сторони зобов’язані підписати колдоговір на протязі трьох днів після його ухвалення на загальних зборах колективу.
7. Повідомна реєстрація колективного договору
7.1. Адміністрація і профспілкова організація подають 3 екземпляра колдоговору на повідомну реєстрацію протягом 5 днів з дня підписання його сторонами.

8. Інші умови
8.1. Даний  колективний договір зберігає чинність у випадку  зміни складу, структури і найменування роботодавця, а у випадку його реорганізації він може бути переглянутий за згодою сторін. У цей період сторони повинні почати переговори про укладання нового чи зміні даного колективного договору.

8.2. Положення даного колективного договору діють до укладання нового договору.

8.3. У разі, якщо колективним договором встановлені пільги та компенсації, що не передбачені чинним законодавством України, які потребують матеріального забезпечення, витрати здійснюється за рахунок  позабюджетних надходжень, спонсорської допомоги та економії по фондах заробітної плати і матеріального заохочення.
II. ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ
               Роботодавець  зобов’язується:
1. Для виконання виробничих завдань установи своєчасно, у відповідності  з обсягом бюджетного фінансування та позабюджетних надходжень, забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для  виконання ними своїх професійних обов’язків та створення належних умов праці.

Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази.

2. Проводити систематичну роботу щодо технічного переозброєння, впровадження нової техніки, прогресивних технологій, компютеризації.

3.  Розробити за участю  профспілкової сторони стратегію підвищення ефективності організації та соціально-економічного розвитку.

4. Розробити за участю профспілкової сторони та запровадити систему матеріального і морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості роботи, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів.

5. Регулярно надавати профспілковій стороні наявну інформацію, документи з питань фінансово-господарської діяльності установи та перспективи його розвитку.

6. Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні установою, організацією.

7. Організувати збір та розгляд пропозицій працівників з питань поліпшення роботи установи, підвищення ефективності та оптимізації виробничих витрат. Інформувати профспілкову сторону, працівників про результати їх розгляду та вжиті заходи.

8. Брати участь у заходах профспілкової сторони щодо розгляду питань трудових і соціально-економічних відносин працівників, на її запрошення.

9. Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на п'ять років) підвищення кваліфікації працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати).

10.  Щоквартально інформувати профком про економічний і фінансовий стан установи  та зв’язаних із ним інших видів діяльності, навчання та підготовку кадрів, питання, які стосуються здійснення профспілкових прав, а також іншим питанням за спільним погодженням.

                Профспілкова сторона зобов’язується:
11. Сприяти зміцненню дисципліни в колективах структурних підрозділів, підвищенню продуктивності праці.

12. Проводити роботу з найманими працівниками стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження майна.

13. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення діяльності, доводити їх до  сторони роботодавця й домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

14. При необхідності запрошувати повноважного представника сторони роботодавця на засідання профспілкової сторони, де розглядаються питання трудових і соціально-економічних прав працівників.

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ
Роботодавець  зобов’язується:
1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з профкомом – не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів.

2. У разі виникнення причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з реорганізацією, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи роботодавця, проводити їх лише за умови письмового повідомлення профспілкової сторони, не пізніше як за 3 місяці до намічуваних звільнень, про причини і терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають скороченню.

3. Проводити консультації з профспілковою стороною стосовно визначення та затвердження заходів щодо запобігання звільненням працівників, їх можливого працевлаштування та забезпечення соціальної підтримки.

4. Розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони про перенесення термінів або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільнення працівників.

5. При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників.

Попереджати працівника про його вивільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за три місяці.

Організувати взаємодію з центром зайнятості  з питань працевлаштування працівників.
6. Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від роботи з оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника, в зручний для обох сторін час, для вирішення питань власного працевлаштування.

7. Не розривати трудовий договір з ініціативи роботодавця з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат.

8. Зберігати протягом одного року за працівниками, вивільненими з підприємства з підстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, право на укладання трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, у випадку проведення прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

У разі повторного прийняття на роботу таких працівників, зараховувати весь попередній стаж їх роботи в установі до  безперервного і відновлювати для них соціально-побутові пільги на рівні, не меншому ніж до звільнення для службовців та обслуговуючого персоналу. (не поширюється на посадових осіб місцевого самоврядування)
9. Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників у разі використання режимів неповної зайнятості в установі та якщо передбачаються масові звільнення працівників.

10. Надавати працівникам установи безплатні юридичні консультації та необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг, передбачених законодавством і колективним договором.

11. Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивної праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також:                                                                             

-     особам перед пенсійного віку;

-    сімейним — при наявності двох і більше утриманців; 
-   особам, в сім'ї яких немає інших працівників із самостійним заробітком;
-   працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному підприємстві, в установі, організації; 

-  працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах без відриву від виробництва.
Профспілкова сторона зобов’язується:
12. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць.

Не надавати згоди на вивільнення працівників у разі порушення роботодавцем вимог законодавства про працю та зайнятість.

13. Проводити спільно з роботодавцем консультації з питань вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом’якшення наслідків вивільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

14. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників  згідно з чинним   законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою роботодавця вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина шоста статті 179 КЗпП України), одиноких матерів  при наявності дитини віком  до 14 років або дитини інваліда (ст.184 КЗпП України).

15. Надавати матеріальну допомогу вивільнюваним працівникам при наявності коштів шляхом вирішення питання на зборах профспілкового комітету та роботодавця.
IV. ОПЛАТА ПРАЦІ
Роботодавець зобов’язується:
1.  Проводити оплату праці працівників установи на основі посадових окладів.
2. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам у грошових знаках, що мають законний обіг на території України.
3. Згідно з ст. 115 Кодексу законів про працю здійснювати виплату заробітної плати в робочі дні два рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів: 16 числа та за два останні дні місяця.
4. Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.
5. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями) здійснювати виплату працівникам установи протягом року 12 посадових окладів з урахуванням виплат за ранг, вислугу років, надбавки за високі досягнення досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи, матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заобітної плати та допомога на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати .
6. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством. 
7. Виплачувати матеріальну допомогу у розмірі середньомісячного заробітку : водію, прибиральниці ( Наказ № 77 Мінпраці України від 02.10.96 зі змінами  «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів  виконавчої  влади,  місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».
8. Роботодавець має право начальникам відділів, спеціалістам і службовцям установи встановлювати надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі до 50 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років.
9. Здійснювати преміювання  працівників за підсумками роботи за місяць відповідно  до їх особистого внеску в загальні результати роботи разом із виплатою зарплати та до державних і професійних свят, ювілейних дат та інше згідно затвердженого положення (додаток  № 1 ).
10. На створення річного фонду преміювання направляються кошти у розмірі не менше, як 10 % посадових окладів та економії фонду оплати праці. Премія працівникам нараховується за фактично  відпрацьований час виходячи з посадового окладу, надбавок за ранг, вислугу років та інших надбавок за ранг, вислугу років та інших надбавок працівників згідно з наказом начальника управління.
11. Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами.
12. Розмір мінімальної заробітної плати працівників установи повинен відповідати чинному законодавству України.
13. У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства.

14. У разі порушення строків виплати заробітної плати компенсувати працівникам на умовах, визначених законодавством, втрати частини заробітної плати у зв’язку із порушенням строків її виплати у разі звернення працівника до суду.
15.  Повідомляти працівників при кожній виплаті заробітної плати про дані, що належать до періоду, за який проводиться оплата праці:

а) загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат;

б) розміри і підстави утримань із заробітної плати та нарахувань;

в) сума заробітної плати, що належить до виплати.

16. Начальник установи несе відповідальність за своєчасну виплату заробітної плати.
17. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють  встановлені в колективному договорі умови оплати праці.

18. Відповідно до ст.15 Закону України “Про оплату праці” погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці в установі.

(Формування “за погодженням з профкомом   означає, що профком має право при рівних засадах з роботодавцем розглядати ті чи інші питання. Єдиною формою вираження погодження профкому ї його рішення, прийняте більшістю голосів).

19. Сторони домовилися забезпечити рівні  можливості для чоловіків і жінок та однакову винагороду за однакову працю.
Профспілкова сторона зобов’язується:  
20. Здійснювати громадський контроль за дотриманням в установі законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

Представляти і захищати інтереси працівників установи у сфері оплати праці.

21. Вносити пропозиції щодо підвищення розміру  премій, компенсацій, доплат і надбавок працівникам.

22. Аналізувати рівень середньої заробітної плати на підприємстві, вносити пропозиції щодо удосконалення оплати праці.

23. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї:

- права на оплату  праці не нижче мінімального розміру ставок  (окладів), як мінімальної гарантії в оплаті праці, встановленої угодою;

- права на оплату праці відповідно до законодавства та цього колективного договору;

- права відрахування із заробітної плати тільки у випадках передбачених законодавством;

-  права на знання розміру заробітної плати та розміру відрахувань із неї;

- права на збереження конфіденційності  відомостей про оплату праці  працівників.
Додатки до розділу "Оплата праці"
                                                                                                                  Додаток №1
Положення
про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради

1.Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України,  Закону України «Про державну службу», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України  «Про оплату праці»,  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» і вводиться  з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни і є єдиною підставою для виплати премії.
1.2. Дія даного положення не поширюється на осіб, що працюють за строковими трудовими договорами.
1.3. Премія – це грошова виплата працівнику за :
     1.3.1. виконання показників роботи управління та особистий вклад у загальні результати роботи;

     1.3.2. відсутність порушень чинного законодавства;

     1.3.3. бездоганне і вчасне виконання розпорядчих документів, протокольних доручень та завдань керівництва;

1.3.4. дотримання трудової та виконавської дисципліни;

1.3.5. постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації.
1.4. Премії за цим Положенням виплачуються в грошовій формі у відсотках до місячного посадового окладу, надбавок за ранги, вислугу років та інших надбавок працівників згідно з наказом начальника управління.

1.5. Преміювання працівників управління нараховується за фактично відпрацьований час.
1.6.    Преміюванню підлягають працівники управління з дати їх призначення на посаду. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном здійснюється після закінчення цього строку з дня визнання працівника таким, що пройшов випробування.
1.7 Преміювання працівників проводиться за підсумками роботи за місяць відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи разом із виплатою зарплати,  до державних і професійних свят, ювілейних дат та інше.
1.8. Преміювання начальнику управління та  його заступнику нараховується згідно з розпорядженням міського голови.
2. Визначення фонду преміювання

2.1. Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисі видатків на утримання конкретного структурного підрозділу, затвердженого у встановленому порядку, за рахунок коштів місцевого бюджету.

2.2. На преміювання працівників з нагоди відзначення Міжнародного жіночого дня, професійного свята, річниці Незалежності України, ювілейних дат та ін. спрямовуються кошти у розмірі не менш, як 10% посадових окладів та економії фонду оплати праці.

3. Показники преміювання та визначення розміру премії
3.1. Система преміювання базується на комплексі якісних та кількісних показників, досягнення, виконання або перевиконання яких є основою матеріального заохочення працівників. Показники преміювання поділяються на основні та додаткові.
        3.2. Основні показники  визначають розмір базової премії.

        3.3. Додаткові показники преміювання, які визначають розмір індивідуального заохочення, встановлюються, виходячи з функціональних завдань працівників, їх складності та умов виконання та затверджуються начальником управління за погодженням з профспілковим комітетом або зборами трудового колективу.

3.4. Середній розмір премії на одного працівника закладається у фонді оплати праці у розмірі не більше 60 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат.

3.5. У межах фонду преміювання та виходячи з середнього розміру премії на одного працівника, передбачається виплата базової премії у розмірі до 40 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат та індивідуального заохочення - у розмірі до 20 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат. 

3.6. Розмір базової премії визначається на підставі оцінки начальником управління основних показників (додаток № 2).

3.7. Індивідуальне заохочення виплачується відповідно до виконання працівниками додаткових умов преміювання, а також на підставі оцінки ефективності індивідуальних результатів праці працівників з урахуванням їх професійно-ділових якостей, ставлення до праці. 
3.8. Преміювання робітників, зайнятих обслуговуванням службовців органів місцевого самоврядування здійснюється у розмірі до 40 % від суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат.

3.9. Розмір премії вказаним працівникам може збільшуватися за виконання збільшених обсягів робіт, виконання роботи у складних умовах та у зв’язку з невідкладними обставинами.
3.10. За ініціативою керівництва, за результатами роботи за відповідний місяць, у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці працівникам може бути встановлено більш високий розмір премії (але не більше 100 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат) у разі:

3.10.1. виконання особливо важливої роботи з досягненням певних результатів;

3.10.2. виконання роботи у складних умовах та у зв’язку з невідкладними обставинами;

3.10.3. розробка та впровадження рекомендацій, направлених на підвищення якості функціонування управління ;

3.10.4. начальнику управління та його заступнику.

3.10. За виконання особливо важливих завдань, доручень, проявлену при цьому ініціативу та оперативність працівникам за ініціативою керівництва у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці може бути встановлено більш високий розмір премії (але не більше 150 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат).

Конкретний розмір премії за виконання окремого доручення та особливо важливого завдання затверджується начальником управління за погодженням з профспілковим комітетом або зборами трудового колективу.

3.11. За пропозицією керівництва посадовим особам та службовцям управління може зменшуватись розмір премії у разі:

3.11.1. несумлінного виконання службових обов’язків, порушення вимог Регламенту роботи Сумської міської ради, Регламенту роботи виконавчих органів Сумської міської ради, посадових інструкцій (низький рівень якості опрацьованих документів, повернення їх на доопрацювання, наявність зауважень і негативних висновків до проектів рішень і розпоряджень, низький рівень організації заходів) – до 30 %;

3.11.2. несвоєчасного розгляду звернень громадян  – до 10 %;

3.11.3. невиконання у встановлені терміни актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації, рішень Сумської обласної і Сумської міської рад, виконавчого комітету Сумської міської ради (за кожен випадок) – 10 %;

3.11.4. несвоєчасного реагування на запити і звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад, невиконання у встановлені терміни доручень міського голови, заступників міського голови, секретаря Сумської міської ради, порушення термінів розгляду листів підприємств, установ та організацій (за кожен випадок) – 10 %;

3.11.5.порушення трудової дисципліни (запізнення на роботу, передчасне залишення роботи, порушення регламенту роботи щодо організації використання робочого часу та режиму роботи) – 25 % за кожен випадок;
3.11.6.  наявності порушень трудової дисципліни, за які накладено стягнення і не знято їх у встановленому порядку – 100 %.

3.11.7. При наявності порушень термінів виконання рішень Сумської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови премія відповідальним за виконання цих документів за розрахунковий період, у якому здійснене порушення, не виплачується.

Інформація щодо порушень термінів виконання документів надається управлінням інформаційно-аналітичної роботи Сумської міської ради та відділом з організації діяльності ради Сумської міської ради.
3.12. Премії не виплачуються працівникам за час:

 3.12.1. тимчасової непрацездатності;
3.12.2. перебування працівника у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством, крім премії разового характеру;
3.12.3.  випробувального терміну;
3.12.4.  за період довгострокових відряджень за кордон по вивченню досвіду роботи. 

3.13. Премія не нараховується та не виплачується:


3.13.1.порушення правил, норм та інструкцій з охорони праці, протипожежної безпеки, які могли призвести до нещасного випадку (ці порушення розглядаються як порушення трудової дисципліни).
3.14. Працівник, який допустив порушення і притягнутий до дисциплінарної відповідальності, позбавляється премії за той розрахунковий період в якому було допущене порушення трудової дисципліни.
4. Порядок призначення премії та підготовка розпорядження про преміювання
4.1. Преміювання начальника управління та його заступника здійснюється щомісяця шляхом прийняття розпорядження міського голови.
4.2. Пропозиції про преміювання спеціалістів та службовців, які працюють у секторах, відділах управління готуються керівниками цих секторів, відділів і подаються для затвердження  начальнику управління.
4.3. Підготовку проекту розпорядження про преміювання начальника управління та його заступника здійснюється  відповідно до вимог Регламенту роботи виконавчих органів Сумської міської ради та Інструкції з діловодства у виконавчих органах Сумської міської ради.
4.4. Подання на преміювання начальника управління та його заступника погоджене із заступником міського голови (відповідно до розподілу обов’язків) щомісяця до 20 числа подають міському голові із зазначенням конкретних підстав основних та додаткових показників преміювання, інших умов, визначених цим Порядком.
4.5. Преміювання працівників у зв’язку  з ювілейними датами здійснюється у розмірі посадового окладу – 50 років (жінки, чоловіки), 55 років (жінки), 60 років (чоловіки, жінки), 65 років (чоловіки) за рахунок економії фонду заробітної плати, при наявності коштів.

4.6. Преміювання з нагоди відзначення Міжнародного жіночого дня, Дня будівельника, річниці Незалежності України, ювілейних дат та ін. нараховується при наявності коштів на їх виплату.

            4.7. Позбавлення працівників премії або зменшення її розміру може проводитися тільки за той розрахунковий період, у якому було допущено порушення.
4.8. Розмір премії, встановлений відповідно до вимог цього Положення може бути оскаржений працівником у порядку встановленому чинним законодавством.
5. Надання матеріальної допомоги

5.1. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» надається і виплачується в розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічних відпусток. 

5.2. Матеріальна допомога працівникам для вирішення соціально-побутових питань надається за їх заявою в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.
5.3. Матеріальна допомога начальнику управління та його заступнику для вирішення соціально-побутових питань надається за їх заявою та згідно з  розпорядженням міського голови в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати 
5.4. Працівнику, який протягом календарного року або на момент звільнення не отримав матеріальну допомогу, компенсація не виплачується.
5.5. Посадовим особам місцевого самоврядування, які відпрацювали на посадах в органах місцевого самоврядування чи на посадах, віднесених до категорій державних службовців не менше 10 років , у разі виходу на пенсію виплачується грошова допомога у розмірі 10 місячних посадових окладів.

6. Строки дії положення.
6.1. Це положення набуває чинності з ___.01.2017 року  і діє до прийняття нового.

Додаток № 2
Основні показники преміювання працівників управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради

№ з/п

Назва показника

Розмір премії у відсотках до суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат

1.

Належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для відповідних категорій працівників у посадових інструкціях, розподілі обов’язків і доручень безпосереднього керівника

5

2.

Виконання заходів, передбачених планами роботи відділів управління, управління та особистими планами роботи працівників

10

3.

Своєчасність та якість виконання актів органів державної влади та органів місцевого самоврядування, рішень Сумської міської ради, виконавчого комітету, дотримання виконавської дисципліни 

10

4.

Своєчасність та якість виконання доручень начальника управління, міського голови, заступників міського голови, секретаря Сумської міської ради

15

V. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
Роботодавець зобов’язується:
1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на роботу.

Застосовувати контрактну форму при прийнятті на роботу тільки у випадках, визначених законами України, на вимогу профспілкової сторони надавати інформацію про умови контрактів.

Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, цим договором.

2. Спільно з профспілковою стороною розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку організації, установи,  затвердити їх на загальних зборах трудового колективу, розробити і затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників.

3. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаній посаді та кваліфікації.

Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором (контрактом) та посадовою інструкцією.

4. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством.

5. Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості його реорганізації (злиття, поділу, виділення, перетворення), крім визначених законодавством випадків, а також випадків скорочення чисельності або штату працівників, передбачених п.1 част.1 ст. 40 КЗпП.

6. Здійснювати звільнення з підстав, зазначених у п.1 ст. 40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою профспілкового органу первинної профспілкової організації , членом якої є працівник (крім випадку ліквідації установи).

Не допускати звільнення працівника з ініціативи роботодавця в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п.5 част.1 ст.40 КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці.
7. Встановити робочий тиждень 40 годин, при двох вихідних днях субота, неділя.
8. Встановити  режим праці, який повинні виконувати всі працівники відповідно до трудового розпорядку ( додаток № 1)
9. Встановлювати тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку  і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими адміністрацією за узгодженням з профспілковою стороною, з урахуванням специфіки процесів, режиму роботи структурних підрозділів із розрахунку нормальної тривалості робочого дня (тижня).

10. Встановити тривалість безперервної роботи водія транспортного засобу не більше 5 годин.                                 
11. Розробити за участі профкому розпорядок, який би регламентував порядок чергування працівників в установі та вдома у святкові та не робочі дні.
12. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.

Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, в тому числі  таку, що знаходиться під її опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу.

13. Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише  у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу профспілкової сторони за умови додаткового преміювання або надання відгулу.

14. Встановити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку .

Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з профспілковою стороною до 5 січня поточного року та доводити його до відома працівників.

При складанні графіків відпусток  враховувати сімейні обставини, особисті  інтереси та  можливості відпочинку кожного працівника.

По можливості надавати подружжям, які працюють   в установі, права на щорічну відпустку в один і той самий період.

15. Надавати щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час, у випадках, передбачених законодавством України.

16. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну  безперервної роботи у перший рік роботи на підприємстві за бажанням працівника у випадках, передбачених законодавством.

17. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки ( ст. 80 КЗпП) .

18. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством.

19. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв'язку  з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

20. Надавати працівникам організації, які навчаються без відриву від виробництва в учбових закладах з вечірньою формою навчання або підвищують кваліфікацію.
21. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

22. Надавати працівникам за сімейними обставинами  та з інших причин, за їх бажанням  і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати  терміном до 15 календарних днів на рік.
23. Додаткову оплачувану відпустку на 3 робочих дні у випадках:

народження дитини (батькові);

проводів  на військову службу (батькам);

шлюбу працівника або його дітей;

смерті подружжя, дітей або близьких родичів.

24. Вільний від роботи день з приводу:

ювілейних дат з дня народження працівника;

1 вересня – жінкам, діти яких навчаються у 1-3 класах, якщо ці дні припадають на робочий день.
Профком зобов’язується: 
25. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів  про прийняття, звільнення, переведення на іншу  роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомленням з ними працівників.

26. Розглядати обґрунтоване письмове подання роботодавця про розірвання трудового договору з працівником, який є членом профспілки, що діє в організації, у випадках, передбачених законодавством.

Повідомляти роботодавця про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк  після його прийняття.

27. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства. У разі порушення їх трудових прав представляти та відстоювати  права працівників у відносинах з власником, судових органах.  
 Додатки до розділу Трудові

відносини, режим праці та відпочинку

                                                                                Додаток № 1
 ПРАВИЛА 
внутрішнього трудового розпорядку для працівників управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради 

І. Загальні положення
1. Ці Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі - Правила)  розроблені відповідно до Конституції України, чинного трудового законодавства та інших нормативно-правових актів з метою врегулювання трудових відносин усіх працівників та забезпечення продуктивної праці, поліпшення якості роботи, зміцнення трудової дисципліни, раціонального використання робочого часу. 
2. Дія Правил поширюється на всіх працівників управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради. Загальні засади діяльності, суспільні відношення та статус  посадових осіб місцевого самоврядування визначають закони України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

3. Трудова дисципліна забезпечується створенням роботодавцем необхідних організаційних та економічних умов для високопродуктивної праці, відповідальним i свідомим ставленням працівників до роботи, а також заохоченнями за сумлінну працю. До працівників, які порушують трудову дисципліну, в необхідних випадках застосовуються заходи дисциплінарного впливу.
4. Правила затверджуються зборами трудового колективу управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради за поданням роботодавця і виборного органу профспілкової організації, а у разі його відсутності, іншими представниками, вільно обраними працівниками (далі –– представницький орган), відповідно до законодавства про працю та цих рекомендацій i є обов’язковими для виконання.

ІІ. Порядок прийняття та звільнення робітників і службовців
5.   Робітники і службовці реалізують своє право на працю шляхом  укладення  
трудового договору.

           Прийняття на службу на посади п’ятої-шостої категорій,  передбачених статтею 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», здійснюється на конкурсній основі, крім випадків, які передбачені діючим законодавством.  
6. При прийнятті на роботу працівники мають подати:

· заяву про прийняття на роботу;
· паспорт;

· трудову книжку, оформлену у встановленому порядку, а якщо особа приймається на роботу вперше –– довідку про останнє заняття, видану за місцем проживання відповідною житлово-експлуатаційною організацією, органом місцевого самоврядування, вуличним комітетом (довідка, видана вуличним комітетом, має бути засвідчена виконавчим комітетом відповідної ради); звільнені з лав Збройних Сил України подають військовий квиток;
· свідоцтво про обов’язкове державне соціальне страхування;
· довідку про присвоєння ідентифікаційного коду;

7. Прийняття на роботу без подання зазначених документів не допускається. При прийнятті на роботу, яка вимагає спеціальних знань, роботодавець має право зажадати від працівника подання диплома або іншого документа про здобуту освіту або професійну підготовку в навчальних закладах різних рівнів акредитації, кваліфікаційні сертифікати.
8. При прийнятті на роботу забороняється вимагати документи, подання яких не передбачено законодавством, а також відомості про реєстрацію. Прийняття на роботу оформляється розпорядженням міського голови і доводиться до працівника під розпис. Для посадових осіб місцевого самоврядування рішення про укладення трудового договору приймає міський голова на підставі рішення комісії про переможця конкурсу. В розпорядженні має бути вказано найменування роботи (посади) та умови оплати праці.
9. При прийманні на роботу працівник повинен бути ознайомлений:
· з правилами внутрішнього трудового розпорядку; 

· колективним договором; 

· умовами оплати праці; 

· правилами по техніці безпеки і протипожежної охорони та інших  питань з охорони праці.

10. Посадові особи зараховані на службу в органи місцевого  самоврядування ознайомлюються з обмеженнями, пов'язаними з проходженням служби (стаття 12 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»), приймають Присягу та підписують її текст, який зберігається за місцем роботи. Про прийняття Присяги робиться запис у трудовій книжці. 
11. На всіх працівників, які працюють понад п’ять днів ведуться трудові книжки. Працівникам, що стають до роботи вперше, трудова книжка оформляється не пізніше п’яти днів після прийняття на роботу.
12. Припинення дії трудового договору може мати місце тільки з підстав, передбачених законами України.
13. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це  адміністрацію письмово за два тижні.
14.  Після закінчення вказаних термінів попередження працівник має  право припинити роботу, а адміністрація зобов'язана видати йому трудову книжку та провести розрахунок. По домовленості між працівником та адміністрацією трудовий договір може бути розірваний до закінчення строку попередження про звільнення. 
При розірванні договору з поважних причин, передбачених діючим  законодавством, договір має бути розірвано в строк, який просить працівник.  
Строковий трудовий договір підлягає розірванню достроково на  вимогу працівника у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за договором, порушенням адміністрацією законодавства про працю, колективного або трудового договору та з інших поважних причин. 
15. Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації не  допускається без попередньої згоди на це профспілкового комітету, за винятком випадків, передбачених законодавством. 
Служба в органах місцевого самоврядування припиняється на  підставі і в порядку, визначених статтею 20 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про працю України, та іншими законами України, а також у разі:
· відмови посадової особи місцевого самоврядування від складання  Присяги (стаття 11 цього Закону); 
· порушення умов реалізації права на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 5 цього Закону); 
· неподання відомостей або подання посадовою особою місцевого самоврядування неправдивих відомостей щодо її доходів у встановлений термін (стаття 13 цього Закону); 
· виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають перебуванню на службі, чи недотримання вимог, пов'язаних із проходженням служби в органах місцевого самоврядування (стаття 12 цього Закону); досягнення посадовою особою місцевого самоврядування граничного  віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування (стаття 18 цього Закону).

16. У день звільнення роботодавець повинен видати працівникові копію наказу про звільнення та виплатити всі належні йому від підприємства суми.


IІІ. Основні обов'язки працівників 
17. Робітники, службовці та посадові особи зобов'язані:

· виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку; 
· своєчасно, до початку робочого дня, прибути на робоче місце та приготуватися до виконання трудових обов’язків;

· почати роботу відповідно до діючого режиму робочого дня;
· виконувати своєчасно та в повному обсязі робочі завдання (функціональні обов’язки), забезпечувати належну якість виконуваних робіт;

· виконувати обов’язки, покладені на нього трудовим договором;

· дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями;
· працювати чесно і сумлінно, своєчасно та точно виконувати розпорядження адміністрації, 
· використовувати весь робочий час для продуктивної праці,  утримуватись від дій, що заважають іншим працівникам виконувати трудові обов'язки; 
· поліпшувати якість праці, не допускати упущень в роботі, підвищувати свою ділову і професійну кваліфікацію; 
· берегти власність управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради, суворо дотримуватись установленого порядку зберігання матеріальних цінностей та документів; 
· вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу  і негайно повідомляти про подію керівництво;

· шанобливо ставитись до співробітників, громадян та їх звернень до органів місцевого самоврядування, дотримуватися високої культури спілкування;
·  повідомляти керівника підрозділу про неявку на роботу із поважних причин;
·  не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби в органах місцевого самоврядування, чи негативно вплинути на репутацію управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради або самого працівника; 
· дотримувати збереження державної таємниці, інформації про  громадян, що стала їм відома у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншої інформації, яка згідно із законом не підлягає розголошенню; 
· запобігати діям, що можуть бути розцінені як використання свого  службового становища в корисних цілях у власних інтересах, а також дій, які відповідно до чинного законодавства вважаються корупційними; 
· утримувати своє робоче місце в порядку, чистоті та в належному стані.

ІV. Основні обов'язки адміністрації
18. Адміністрація управління капітального будівництва та дорожнього господарства 

Сумської  міської ради зобов'язана:
· ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

· забезпечити працівникові робоче місце та надати роботу за умовами трудового договору;

· ознайомити працівника з його робочим завданням;

· своєчасно доводити до структурних підрозділів, їх працівників рішення ради та виконавчого комітету, розпорядження міського голови, накази начальника управління,  контролювати їх виконання; 

· неухильно дотримуватися законодавства про працю і про охорону праці, поліпшувати умови праці, створювати умови роботи відповідно нормативів по охороні праці, постійно контролювати знання і дотримання робітниками всіх вимог по техніці безпеки, виробничої санітарії і гігієни праці, протипожежної охорони; 

· забезпечити суворе дотримання трудової дисципліни, усунення витрат робочого часу, застосовувати заходи впливу до порушників трудової дисципліни; 

· видавати заробітну плату в установлені умовами колективного договору терміни; 

· підтримувати і заохочувати творчий підхід до праці, поліпшувати  умови праці, забезпечувати належне технічне обладнання всіх робочих місць; 

· забезпечувати систематичне підвищення кваліфікації працівників, їх економічних і правових знань; 

· уважно ставитись до потреб і запитів працівників; 

· контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни;

· організовувати облік робочого часу і табелювання працівників;

· створювати умови для відпочинку працівників.

V. Робочий час та його використання 
19. Нормальна тривалість робочого часу працівників не може  перевищувати 40 годин 
на тиждень (ст. 50 КЗпП України).
20. В управлінні капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради установлюється наступний режим роботи:
· початок роботи – 8.00; 

· закінчення роботи – 17.15; 

· у п’ятницю – 16.00; 

· перерва для відпочинку і харчування – з 12.00 до 13.00; 

· субота і неділя – вихідні дні. 

21. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи  працівників 
скорочується на одну годину (ст.53 КЗпП України). 
         Працівник, що з'явився на роботу в нетверезому стані, або у стані наркотичного сп'яніння, до роботи не допускається. 
22. Посадові особи місцевого самоврядування можуть залучатися на  службу у вихідні 
та неробочі дні (робота за які компенсується відповідно до чинного трудового законодавства) для виконання невідкладної і непередбаченої роботи за розпорядженням міського голови або наказу начальника управління.
23. Тривалість робочого часу посадових осіб місцевого самоврядування  визначається 
відповідно до чинного законодавства про працю України. 
За рішенням начальника управління посадові особи місцевого  самоврядування можуть бути відкликані із щорічної або додаткової відпустки. 

24. Частина невикористаної відпустки, яка залишилася, надається посадовій особі  в 
будь-який інший час відповідного року чи приєднується до відпустки у наступному році.
      26.Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком,  затвердженим начальником управління за узгодженням з профспілковим комітетом з урахуванням необхідності забезпечення нормальної роботи управлінь та відділів міської ради та сприятливих умов для відпочинку працівників.
      27. Графік відпусток складається на кожен календарний рік не  пізніше 5 січня поточного року і доводиться до відома всіх працівників.
      28. Під час виконання роботи поза межами управління (службове відрядження тощо) працівник працює в режимі, загальновстановленому для підприємства, на яке він відряджений.
       29. Чергування працівників управління після закінчення робочого дня, у вихідні, святкові та неробочі дні провадиться тільки у виняткових випадках. Графік і тривалість чергування затверджуються роботодавцем за погодженням із представницьким органом. Залучення працівників до чергування провадиться за письмовим наказом (розпорядженням) роботодавця, в якому зазначаються умови та порядок роботи в дні чергування.
        30. Не допускається залучення до чергування працівників більше одного разу на місяць, крім випадків, передбачених законодавством, а також чергування у вихідні, святкові та неробочі дні вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років, і працівників, молодших вісімнадцяти років.
         31. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можуть залучатися до чергування у вихідні, святкові та неробочі дні без їх письмової згоди.
         32. Чергування у вихідні, святкові та неробочі дні компенсується наданням додаткового відпочинку тієї ж тривалості, що й чергування. Графіками чергування повинні передбачатися дні такого відпочинку. Якщо працівникові належить чергувати після закінчення робочого дня, він приходить на роботу пізніше.
         33. Залучення працівників до надурочних робіт дозволяється лише у випадках і в порядку, передбачених законодавством.
VI. Заохочення за успіхи в праці
34. За успішне виконання трудових обов'язків, підвищення  продуктивності праці, поліпшення якості роботи, тривалу і бездоганну трудову діяльність, новаторство в праці та інші досягнення застосовуються такі заохочення:

· оголошення подяки; 

· видача премії; 

· нагородження цінним подарунком; 

· нагородження Грамотою міського голови; 

· нагородження Почесною грамотою міського голови.

35. Заохочення оголошується розпорядженням міського голови м. Суми, 

доводиться до відома  колективу та заноситься до трудової книжки працівника.
36. Посадовим особам місцевого самоврядування, які успішно і  сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надається перевага в просуванні по службі.
37. За особливі трудові заслуги робітники, службовці та посадові особи  представляються до нагородження орденами, медалями, Почесними грамотами органів вищого рівня, нагрудними знаками, присвоєння почесних звань.
38. За високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи установлюються надбавки за інтенсивність праці відповідно до діючого законодавства.

VII. Відповідальність за порушення трудової дисципліни
 
39. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або неналежне  виконання з вини працівника покладених на нього трудових обов'язків, тягне за собою застосування заходів дисциплінарного або громадського впливу, а також інших заходів, передбачених діючим законодавством. 
40. За порушення трудової дисципліни адміністрація управління застосовує такі дисциплінарні стягнення:

· догана; 

· звільнення.

41. До посадових осіб місцевого самоврядування, крім дисциплінарних  стягнень, передбачених законодавством про працю України, можуть застосовуватись такі заходи дисциплінарного впливу (стаття 14 Закону України «Про державну службу»): 
- попередження про неповну службову відповідність; 
- затримка до одного року у присвоєнні чергового рангу або у  призначенні на вищу посаду.  
42. Особи, винні у порушенні законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, притягуються до цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності згідно з діючим законодавством.
43. Звільнення, як дисциплінарне стягнення, може бути застосоване:

· за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків, накладених на нього трудовим договором, або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до цих працівників раніше застосовувались заходи дисциплінарного або громадського стягнення; 

· за прогул (в тому числі за відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин); 

· за появу на роботі в нетверезому стані або в стані наркотичного чи токсичного сп'яніння, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

44. Дисциплінарне стягнення застосовується адміністрацією безпосередньо за виявлення проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу хвороби чи перебування працівника в відпустці.
 45. Дисциплінарне стягнення не може бути застосоване пізніше шести  місяців із дня здійснення проступку.
 46. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано  лише одне дисциплінарне стягнення.  
 47. З наказом про застосування дисциплінарного стягнення з  зазначенням мотивів працівник, на якого накладено стягнення, ознайомлюється під розпис в триденний термін. Якщо цей працівник відмовляється розписатися під наказом, то робиться відмітка на документі особою, яка знайомила працівника з наказом, яка підтверджується його підписом з вказівкою терміну ознайомлення.
 
  48. В необхідних випадках наказ доводиться до відома працівників управління.
 49. Якщо протягом року з дня застосування дисциплінарного стягнення  робітник або службовець не буде притягнений до нового стягнення, то він вважається таким, що не притягався до дисциплінарної відповідальності. 
 50. Якщо працівник не допустив нового порушення  трудової  дисципліни і проявив себе як добросовісний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення року.
 51. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення заходи  заохочення, указані в цих правилах, до працівника не застосовуються.



Правила внутрішнього трудового розпорядку схвалені зборами трудового 
колективу.                 
                                                                                                                Додаток № 2
Тривалість щорічної додаткової відпустки, що надається працівникам управління капітального будівництва та дорожнього господарства Сумської міської ради з ненормованим робочим днем.

1

2

3

1.

Посадові особи, які мають стаж сужби в органах місцевого самоврядування понад 10 років

15 днів

2.

Сужбовці управління

6 днів

3.

Водій автотранспорту

6 днів

4.

Прибиральниця

4 дні
VI. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я 
З метою створення здорових та безпечних умов праці в організації, установі роботодавець зобов’язується:
1. Розробити, за погодженням з профспілковою стороною, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення  існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій (додаток № 1).

2. Виконати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів  підприємства до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 15.10. щорічно.

3. Забезпечити протягом всього осінньо-зимового  періоду стійкий  температурний  режим у виробничих приміщеннях згідно встановлених норм.

4. При прийнятті на роботу ознайомлювати працівника під розписку з колдоговором,  умовами праці, наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про його права та пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до нормативних актів та колдоговору.

5. Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, при якій створюється ситуація, небезпечна для їхнього життя і здоров'я, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами, а також для життя і здоров'я інших людей і навколишнього середовища.

6. Проводити навчання і перевірку знань з охорони праці працівників, як  того вимагає Закон України “Про охорону праці”.

7. Проводити періодично, згідно нормативних актів, експертизу технічного стану обладнання, будівель щодо їх безпечного використання.

8. Забезпечити в установі належний питний режим.

9. Працівникам, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням, видавати безплатно за встановленими нормами мило, дезінфікуючі засоби, миючі засоби, засоби для миття скла. (додаток № 2).

10. Здійснювати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом  трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці  або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного медичного огляду осіб віком до 21 року.

Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників.

11. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду, зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.

12. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.

13. Не допускати працівників до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичних оглядів, навіть за їх згодою.

14. Організувати за ініціативою працівника позачерговий медичний огляд, якщо  працівник вважає,  що погіршення стану його здоров'я пов’язане з умовами праці.

15. Працівників, які потребують за станом здоров'я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово на іншу роботу у відповідності з медичним висновком.

Оплату праці  у таких випадках проводити згідно чинного законодавства.

16. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.

17. Створити комісію з питань охорони праці. 
18. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій  на виробництві.

19. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

20. Проводити щоквартально за участю представників профспілкового комітету аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань в установі. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання. 

21. Створити для працівників, які отримали інвалідність на даному підприємстві, умови праці для подальшого виконання ними трудових обов'язків відповідно до медичних висновків або організувати їх перенавчання, перекваліфікацію чи надомну працю.

22. Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

23. Систематично проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку знань з охорони праці працівників там, де є потреба у професійному доборі.

24. Проводити щомісячно дні охорони праці в організації за участю представників профспілкової сторони.

25. Не залучати жінок до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці , до підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми відповідно до наказів Міністерства охорони здоров'я України від 29.12.93 № 256 та від 10.12.93 № 241 .
26. Розробити за участю профспілкової сторони Положення про систему стимулювання охорони праці в організації.

27. Встановити технологічні перерви для відпочинку (вживання води, природні потреби та інше) – 12% робочого часу. 

Працівники установи зобов’язуються: 
28. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.

29. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

30. Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди.

31. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій  на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.

32. Дбайливо та раціонально використовувати майно установи, не допускати його пошкодження чи знищення.
Профспілкова сторона зобов’язується:

33. Здійснювати громадський контроль за дотриманням адміністрацією законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту виконанням заходів , передбачених у цьому колдоговорі та нормативних документах.

У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.

34. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити власнику відповідні подання.

35. Інформувати працівників про їх права  і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

36. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях,  на час, необхідний для усунення цієї загрози.

37. Брати участь:

37.1. В розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці в установі.

37.2. В організації навчання працюючих з питань охорони праці.

37.3. Вносити пропозиції щодо покращання умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників.

37.4. У розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого.

38. Представляти інтереси застрахованих осіб з питань соціального страхування, захисту індивідуальних та колективних прав і інтересів членів профспілки.

39. Регулярно виносити на розгляд зборів (конференції), засідань профкомів питання стану умов і охорони праці.
Додатки до розділу Умови та охорона праці
                                                                                                                       Додаток № 1
      Перілік професій, які підлягають забезпеченням милом і миючими засобами.
№ 

п/п

Назва професії

Вид миючого засобу

Термін видачі

1.

Прибиральниця

Мило господарське

По мірі необхідності

Дезинфікуючі засоби

По мірі необхідності

Миючі засоби

По мірі необхідності

Засоби для миття скла

По мірі необхідності

VII. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ, СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЖИТЛОВО0ПОБУТОВОГО, КУЛЬТУРНОГО, МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЇ ОЗДОРОВЛЕННЯ І ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ
Роботодавець та профком домовилися спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні, культурно-масові  заходи та використовувати їх виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей, у тому числі на:

1. Видачу працівникам для оздоровлення путівок на лікування, відпочинок і до дитячих оздоровчих таборів з частковою оплатою за рахунок коштів профспілкової організації – 20 %, за рахунок працівника -  80 %.

2. Часткову компенсацію сплачуваної працівником вартості:
ритуальних послуг у зв’язку із смертю:

працівника              -  1000 грн;
близьких родичів    - 500грн.                                                                                                           
3. Надання профспілковою організацією одноразового заохочення працівникам у зв'язку з такими обставинами:
з нагоди одруження                                                                                                         
 - 500 грн.
при народженні дитини                                                                                                   
- 500 грн.
з нагоди ювілейних дат працівників                                                                          
 від 20 до 50 років – 300 грн.

55-65 років - 500 грн.
на лікування 
від 300-500 грн в залежності від захворювання.
у зв'язку з виходом працівника на пенсію при досягненні

пенсійного віку, у тому числі на пільгових умовах (залежно

від безперервного стажу роботи в установі).
Для посадових осіб місцевого самоврядування здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
стаж роботи від 5 до 10 років              - 300 грн;
стаж роботи від 10 до 15 років            - 500 грн.;

більше 15 років                                         - 1000грн.
4. Надавати допомогу працівникам:

на оздоровлення, у зв'язку із наданням щорічної відпустки у розмірі середньомісячного заробітку;

5. Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі  середньомісячної заробітної плати.

6. Сприяти працівникам у наданні їм пільгових кредитів для індивідуального та кооперативного будівництва.

7. Надання одноразової матеріальної допомоги:

багатодітним сім’ям та одиноким матерям, сім’ям, що мають дитину-інваліда – вирішується на загальних зборах профспілкового комітету, працівників та адміністрації.
одиноким пенсіонерам – ветеранам праці підприємства, які не працюють і потребують соціальної допомоги у зв'язку із смертю працівника або близьких родичів вирішується на загальних зборах профспілкового комітету, працівників та адміністрації;
працівникам, які постраждали внаслідок не передбачуваних обставин (стихійного лиха, кражі, пожежі тощо)    - вирішується на загальних зборах профспілкового комітету, працівників та адміністрації в залежності від заподіяної шкоди.
8. Оренду приміщень і спортивних споруд, придбання спортінвентарю та абонентів для занять працівників у вільний від роботи час в групах здоров’я.

Роботодавець зобов’язується:
9. Перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

10. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності на підприємстві. Забезпечити гласність роботи комісії при розподілі путівок. Сприяти організації санаторно-курортного лікування.

11. У разі захворювання працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в колективі, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності згідно чинного законодавства України.

12. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, в терміни визначені законодавством.

13. Забезпечувати транспортом, за заявкою профспілкової сторони, спортивні та культурно-масові заходи, в яких беруть участь працівники організації.

Вживати заходів до зниження захворюваності працівників і втрат робочого часу через хвороби.

14. Придбати та передати профкому для забезпечення новорічними подарунками за рахунок соціального страхування:

-       всіх працюючих;

-       дітей працюючих віком до 15 років.
Профспілкова сторона зобов’язується
15. Контролювати цільове  використання коштів на виплату соціальних пільг, проведення культурно-масових заходів, доводити інформацію до членів трудового колективу.

16. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Своєчасним матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг працівникам у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими  народженням і похованням.

Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.

17. Щорічно (в кінці року) проводити облік працівників, які потребують  лікування у санаторіях і пансіонатах України, сприяти забезпеченню їх путівками.

18. Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників, організовувати оздоровлення дітей працівників у дитячих таборах.

19. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників установи та членів їх сімей.

20. Організувати заготівлю овочів, фруктів на зимовий період для працівників установи.

21. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню будівельника, 8 Березня, Новому року і т.і.

22. Здійснювати контроль за роботою та утриманням об’єктів соціальної сфери (побутових приміщень тощо), за результатами перевірок  складати відповідні  акти, доводити їх до відома  роботодавця і, в разі потреби, вимагати усунення виявлених недоліків.

23. Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з питань житлового законодавства, соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту.
IIX. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ, ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ.
Роботодавець визнає профспілковий комітет повноважним  представником інтересів  працівників, які працюють в установі, і погоджує з ним свої дії, накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом  цього договору.
Роботодавець зобов’язується:
1. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профкому, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профкому або перешкоджання їх здійсненню.

2. Для забезпечення діяльності профспілкового комітету, проведення профспілкових зборів працівників, для ведення культурно-освітньої, спортивної, оздоровчої роботи, надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною, а також оргтехніку, канцтовари, необхідні для роботи профорганізації.

Забезпечувати профспілковій організації можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території установи в доступних для працівників місцях.

3. Щомісячно сплачувати у готівковій формі  із заробітної плати членські профспілкові внески у розмірі 1,5 % протягом  5-ти банківських днів після виплати заробітної плати .
4. Звіт про надходження профспілкових внесків надає голова профспілкового комітету  щомісячно до 10 числа або за вимогою членів профспілкового комітету на загальних зборах.
5. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану

6. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкових органів щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення.

7. На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників та розвитку підприємства.

8. Надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні та культурні заходи .

9. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати профспілкову сторону про плани і напрями розвитку установи.

10. Брати участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення.

11. Надавати допомогу профспілковим активістам для здійснення ними своїх повноважень шляхом надання їм відповідної інформації та інших погоджених засобів.

12. Сторони домовилися негайно і безпосередньо співпрацювати в разі будь-якого конфлікту або порушення умов колдоговору з метою знайти взаємно прийнятне рішення проблем, які виникли.
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:
1. Забезпечити регулярний контроль за виконанням колективного договору,

оперативно вживати заходи впливу до тих, хто допускає невиконання зобов’язань.

2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією представників сторін, яка веде переговори з його укладення (додаток № 1), в узгодженому нею порядку.

Результати перевірки виконання зобов’язань договору оформлювати відповідним актом, який доводити до відома сторін договору.

3. Надавати повноважним представникам сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.

4. Розглядати підсумки виконання колективного договору на розширеному засіданні профкому за участю сторін та на загальних зборах (конференції) трудового колективу двічі на рік:

- за півріччя  - у липні;

- за рік   - у лютому.

5. У разі порушення чи невиконання зобов’язань договору з вини конкретної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством.

У разі порушення роботодавцем умов колективного договору, профспілковий комітет має право направляти роботодавцю подання про усунення цих порушень, яке розглядається ним в тижневий термін. У разі відмови усунути ці порушення або недосягнення згоди у зазначений термін профспілкова організація залишає за собою право оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до суду.

6. Колективний договір укладено в трьох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін  та в органі, який проводить реєстрацію і мають однакову юридичну силу.
                                                                                              Додаток №  1
С К Л А Д
робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору
№ 
П.І.Б
Посада (професія)
1.

               Шилов Віталій Володимирович

начальник управління

2.

               Щербаченко Ігор Дмитрович

начальник відділу технічного нагляду управління

3.

                Кошман Людмила Віталіївна

начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності –головний бухгалтер управління

Колективний договір підписали:
від роботодавця                                                                від профспілкової сторони
Начальник управління                                                    Голова профспілкового комітету

_____________В.В. Шилов                                               _______________І.Д. Щербаченко
М.П.                                                                                           М.П

	


