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Схвалений зборами
трудового колективу
«27» грудня  2017р.

протокол №2
                           КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
між адміністрацією і трудовим колективом департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради

на 2018 - 2019 рр.
м. Суми 2017 р.
РОЗДІЛ І. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Мета укладення колективного договору:
Колективний договір (надалі Договір) укладено з метою регулювання соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту працівників департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради (далі Департамент) і включає зобов'язання сторін, що його уклали, на створення умов для підвищення ефективності роботи Департаменту, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
2.
Сторони Договору та їх повноваження:
2.1. Договір укладений між адміністрацією Департаменту в особі директора департаменту Клименка Юрія Миколайовича, який діє на підставі Положення про департамент забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради, з однієї сторони, та Радою трудового колективу Департаменту в особі голови Ради Боженко Катерини Володимирівні від імені трудового колективу, з другої сторони, яка діє на підставі протоколу засідання Ради трудового колективу від 22 вересня 2017 року №1.
2.2. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішенні всіх питань, що є предметом Договору.

3.
Термін дії Договору:
3.1.
Договір укладений на 2018-2019 роки і діє до укладення нового договору.
Договір набуває чинності з 01 січня 2018 року. Після закінчення терміну дії Договір продовжує діяти до укладення нового або перегляду чинного.
3.2.
Сторони вступають у переговори щодо укладення нового договору не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення строку дії Договору.
4. Сфера дії положень Договору:
4.1. Положення Договору поширюються на всіх працівників незалежно від членства в профспілці.
4.2. Договір є основним нормативним документом, що регулює виробничі і трудові відносини, питання умов оплати праці і соціального розвитку колективу на основі взаємних зобов'язань сторін, його норми і положення діють безпосередньо і є обов'язковими для виконання адміністрацією Департаменту, працівниками Департаменту та Радою трудового колективу Департаменту.

4.3. Договір укладений відповідно до законів України:
- Кодексу законів про працю України,
- «Про колективні договори та угоди»,
- «Про оплату праці»,
- «Про відпустки»,
- «Про зайнятість населення»,
- «Про охорону праці»,
- «Про службу в органах місцевого самоврядування»,
- «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності»;
 Положення про Департамент та інших нормативних актів.
Невід'ємними частинами Договору є додатки до нього.

5.
Порядок внесення змін та доповнень до Договору:
5.1.
Зміни та доповнення до Договору вносяться у разі потреби тільки за згодою сторін і в обов'язковому порядку в зв'язку зі змінами чинного законодавства з питань, що є предметом Договору.
Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
5.2.
Якщо внесення змін чи доповнень до Договору зумовлено зміною чинного законодавства, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається спільним рішенням адміністрації Департаменту та Ради трудового колективу.
У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до Договору, після проведення попередніх консультацій і переговорів та  досягнення  згоди про це, схвалюється зборами трудового колективу.
5.3.
Жодна із сторін протягом дії Договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за Договором або призупинити їх виконання.
5.4.
Після підписання Договору уповноважена особа від адміністрації, яка визначена наказом директора Департаменту, протягом 5 днів:
5.4.1. Подає Договір на реєстрацію до виконавчого комітету Сумської міської ради. 
5.4.2. Доводить Договір до відома всіх працівників Департаменту шляхом ознайомлення з ним під підпис.
РОЗДІЛ ІІ

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ, УМОВИ ПРИЙНЯТТЯ НА РОБОТУ І ЗВІЛЬНЕННЯ
В своїй діяльності Департамент використовує працю найманих працівників. Прийняття на роботу здійснюється згідно з наказом директора Департаменту за рекомендацією конкурсної комісії чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством Україні; звільнення з посади здійснюється згідно з наказом директора Департаменту відповідно до чинного законодавства України.
1.
Адміністрація зобов'язується:
1.1.
Забезпечити ефективність роботи Департаменту шляхом створення належних умов праці, своєчасного затвердження штатного розпису і забезпечення працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання їх функцій та завдань.
1.2.
При прийомі на роботу, як на конкурсній основі, так і на загальних підставах, дотримуватись  вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», ознайомити працівника під підпис з наказом про призначення на посаду і записами в трудовій книжці в особовій картці встановленої законодавством форми (для посадових осіб органів місцевого самоврядування), з умовами праці, обов'язками і оплатою праці, посадовою інструкцією, правилами внутрішнього трудового розпорядку, Договором, визначити йому робоче місце та організувати проведення інструктажу з правил охорони праці та пожежної безпеки.
1.3.
Розробити і довести до кожного працівника посадові інструкції з чітким об’ємом прав і функціональних обов'язків, своєчасно, відповідно до чинного законодавства, доводити до відома працівників про їх зміни та зміни умов оплати праці.
1.4. Направляти працівників на підвищення  кваліфікації  як з відривом від основної роботи, так і без відриву.
1.5. Створювати працівникам умови для просування по службі.
1.6. Заохочувати працівників за сумлінну працю та особливі заслуги.
1.7. Звільнення працівників у випадку змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації установи, скорочення чисельності або штату працівників обговорювати з Радою трудового колективу.
2.
Рада трудового колективу зобов'язується:
2.1.
Захищати права і інтереси працівників, передбачені законодавством і Договором, разом з адміністрацією Департаменту вживати заходів з питань соціального захисту трудового колективу, скасування адміністративних актів, що суперечать законодавству або Договору.
2.2.
Сприяти зміцненню трудової дисципліни у колективі.
2.3.
Приймати пропозицій від працівників щодо поліпшення роботи Департаменту, узагальнювати їх, своєчасно доводити до адміністрації Департаменту, наполягати на їх реалізації, інформувати працівників про запровадження та виконання.
3.
Сторони зобов'язуються оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення трудових спорів (конфліктів), у разі їх виникнення прагнути до врегулювання спору мирним шляхом у порядку, визначеному законодавством.

РОЗДІЛ III 

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
1. Режим праці та відпочинку: 
Адміністрація зобов'язується:
1.1. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена посадовою інструкцією, за виключенням завдань, що передбачені рішеннями Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови м. Суми з питань, що відносяться до повноважень Департаменту. 
1.2. Забезпечити дотримання встановленого Правилами внутрішнього трудового розпорядку Департаменту 5-тиденного робочого тижня (40-робочих годин).
1.3. Встановити згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку і графіком роботи Департаменту початок роботи о 8.00 год., закінчення  – о 17 год.15 хв.,  (у п'ятницю - о 16 год.); обідня перерва - з 12.00 до 13.00 год., вихідні дні: субота, неділя.
1.4. Напередодні святкових, неробочих днів тривалість роботи скорочується на одну годину. Ця норма поширюється на випадки перенесення в установленому порядку передсвяткового дня на інший день тижня з метою об’єднання днів відпочинку.

1.5.
Надавати відпустки згідно з графіком. За два тижні до початку відпустки з працівником уточнюється конкретна дата і на підставі його заяви видається відповідний наказ, згідно з яким проводиться підготовка розрахунку відпускних сум. Поділ відпустки на частини, відкликання працівників з відпустки здійснюється у відповідності зі ст. 12 Закону України «Про відпустки».

1.6. Надавати 10 днів додаткової щорічної соціальної оплачуваної відпустки на дітей згідно зі статтею 19 Закону України «Про відпустки».

1.7.  Надавати відпустки без збереження заробітної плати згідно з ст.ст. 25, 26 Закону України «Про відпустки», а також надавати працівнику в обов’язковому порядку відпустку без збереження заробітної плати у випадку:

- одруження  працівника - тривалістю до 10 календарних днів;


- одруження дитини працівника – тривалістю до 3 календарних днів;


- смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; 

- інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;
· народження дитини дружиною працівника – тривалістю до 3 календарних днів;
· дня народження працівника – 1 календарний день;
· першого вересня – 1 календарний день.

1.8. Гарантувати надання працівникам вільного часу до трьох годин сумарно протягом дня для одержання медичної допомоги, явки в державні органи для вирішення необхідних соціально-побутових проблем працівників (якщо це не суперечить інтересам Департаменту) без проведення яких-небудь відрахувань із заробітної плати з обов'язковим попередженням та погодженням директора Департаменту, за його відсутністю – заступника директора, та безпосереднього керівника.
            1.9. Гарантувати тривалість основних щорічних відпусток працівників органів місцевого самоврядування – 30 календарних днів, інших працівників – 24 календарних дні, додаткові відпустки за вислугу років відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», водію за ненормований робочий день додаткову відпустку тривалістю 4 календарних дні, додаткову відпустку для прибиральниць - 4 календарних дні.
Рада трудового колективу зобов'язується:
1.10. Здійснювати контроль за виконанням цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режиму праці і відпочинку, відпустки та ознайомлення з цими наказами працівників.
РОЗДІЛ IV
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
1.
Адміністрація зобов'язується:
1.1.
Вжити заходи, спрямовані на забезпечення продуктивної зайнятості працівників.
1.2.
Офіційно повідомляти Раду трудового колективу про зміни в структурі, реорганізації не пізніше, ніж за два місяці.
2.
Рада трудового колективу зобов'язується:
2.1.
Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань праці та зайнятості, використанням та завантаженням робочих місць.
2.2.
При необхідності ініціювати проведення спільних консультацій з адміністрацією з проблем зайнятості з метою вжиття заходів щодо запобігання звільнення працівників, зведення кількості посад, які скорочуються до мінімуму або пом'якшення наслідків звільнень.
РОЗДІЛ V 
ОПЛАТА ПРАЦІ, СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ І ПІЛЬГИ

Оплата праці працівників Департаменту проводиться у відповідності до чинного законодавства України (законів України, постанов Кабінету Міністрів України, тощо). Заробітна плата працівників визначається Кабінетом Міністрів України та Сумською міською радою згідно з чинним законодавством, фінансується з міського бюджету м. Суми. 
Розмір мінімальної заробітної плати працівника повинен відповідати чинному законодавству.
Матеріальне заохочення працівників проводиться з урахуванням розпоряджень міського голови з цього питання, Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради згідно з Додатком №3 та у межах затвердженого кошторисом фонду оплати праці Департаменту.
1. Адміністрація зобов'язується:
1.1. Вчасно затверджувати штатний розпис і кошторис витрат на оплату праці працівникам Департаменту.
1.2. В межах фонду оплати праці встановити наступні доплати:

- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності тривалістю більше 14 календарних днів, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв’язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) – до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника; 


- за виконання обов'язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу - у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, не є його заступником.

1.3. Погоджувати з Радою трудового колективу всі питання, пов’язані з організацією праці, забезпечувати гласність умов оплати праці, порядок виплати доплат, надбавок, премій, винагород, інших заохочувальних виплат.

1.4. Рішення про зміну діючих і встановлення нових умов оплати праці приймати за узгодженням з Радою трудового колективу відповідно до діючого законодавства.

1.5.
 Гарантувати виплату заробітної плати, проводити індексацію заробітної плати у зв'язку із зростанням індексу споживчих цін у відповідності до Закону України «Про індексацію грошових доходів населення».
1.6.
 Виплачувати заробітну плату два рази на місяць: аванс – не пізніше 15 числа, остаточний розрахунок - не пізніше останнього робочого дня місяця, за який проводиться розрахунок. 
Директор Департаменту несе відповідальність за своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати, розрахунки з працівниками, яким надаються відпустки, та остаточні розрахунки з особами, які звільняються з Департаменту.
1.7.
Надавати працівникам розрахункові листи про нараховану заробітну плату та утримання.

1.8. Передбачити кошти на оплату маршрутних листів працівникам, які виїжджають на об'єкти за виробничою необхідністю.
1.9.
Виплачувати до щорічної відпустки матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника. 
1.10.
 Надавати у встановленому порядку один раз на рік матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань працюючим посадовим особам органу місцевого самоврядування Департаменту у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.
1.11.
 Преміювати працівників до ювілейних дат (50 та 60 років), до державних свят (День Конституції України, День Незалежності України, День захисника України), до професійного свята (День місцевого самоврядування), до свята Нового року, працюючим жінкам - до Міжнародного жіночого дня за наявності економії встановленого фонду заробітної плати.
1.12.
За можливості організовувати проведення періодичних медичних оглядів.
1.13.
Доводити до відома працівника при укладанні трудового договору  розмір, порядок і термін виплати заробітної плати, умови, відповідно до яких можуть здійснюватись утримання із заробітної плати. При додатковому зверненні працівника стосовно оплати праці надавати роз'яснення. 
2. Рада трудового колективу зобов'язується:
Бути гарантом законної оплати праці і надання пільг кожному працівнику, на якого розповсюджується Договір.
РОЗДІЛ VІ
ОХОРОНА ПРАЦІ

 1. Адміністрація зобов'язується:
1.1. При прийомі на роботу організовувати проведення з працівниками інструктажу з охорони праці та пожежної безпеки.
1.2. Не рідше одного разу на півроку організовувати проведення з працівниками інструктажу з правил охорони праці та пожежної безпеки.
1.3. Не залучати жінок до підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми.
1.4. При необхідності організовувати проведення замірів рівня освітлення у робочих приміщеннях Департаменту, вживати відповідні заходи для його поліпшення у разі невідповідності нормам.
1.5. Аналізувати за участю представників Ради трудового колективу причини виникнення нещасних випадків у разі їх наявності.
1.6. Забезпечити наявність універсальної аптечки першої медичної допомоги для працівників.
1.7. Постійно здійснювати перевірку стану охорони праці та відповідності робочих місць встановленим вимогам.
1.8. Забезпечувати працівників спецодягом та засобами індивідуального захисту згідно з Додатком № 1.
1.9. Забезпечувати працівників інвентарем, милом, миючими та знешкоджуючими засобами згідно з Додатком № 2.
РОЗДІЛ VII
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

1. Адміністрація:
1.1. Визнає Договором Раду трудового колективу повноважним представником інтересів працівників, на яких поширюється дія Договору і погоджує з Радою накази та інші локальні нормативно-правові акти з питань, що є предметом Договору.
1.2.
 Надає інформацію з питань, що стосуються Договору, забезпечує доступ до матеріалів, документів щодо дотримання законодавства про працю.
1.3. На принципах соціального партнерства проводить зустрічі, консультації, інформує Раду трудового колективу про плани і напрями розвитку Департаменту, забезпечує участь представників Ради трудового колективу в нарадах  Департаменту.
РОЗДІЛ VIII
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ
ПОЛОЖЕНЬ ДОГОВОРУ

1.1. Контроль за виконанням Договору здійснюють сторони, що його підписали.
1.2. За невиконання умов Договору сторони несуть матеріальну і дисциплінарну відповідальність згідно з чинним законодавством.
1.3. При виникненні розбіжностей при виконанні Договору сторони при не досягненні згоди звертаються до суду.
1.4. Сторони звітують про виконання умов Договору один раз на рік у грудні на зборах трудового колективу. Сторони несуть відповідальність за підготовку і проведення зборів.
РОЗДІЛ IX 

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Персональні зміни у керівництві, складі, структурі та назвах сторін не тягнуть за собою припинення дії Договору.
1.2. Жодна зі сторін, що уклали Договір, не може самостійно змінити його положень інакше, ніж за згодою сторін.
1.3. Суперечки при внесенні змін або укладенні нового колективного договору після закінчення терміну  дії  Договору розглядаються судом.
Колективний договір підписали:

Від адміністрації:


Від трудового колективу: 

	Директор департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	Голова Ради трудового колективу

	______________Ю.М. Клименко
	
	_______________К.В. Боженко


Дата підписання: 27.12.2017









 Додаток №1









до колективного договору









між адміністрацією та 









трудовим колективом  

департаменту забезпечення
 








ресурсних платежів









Сумської міської ради
Перелік

спецодягу та засобів захисту

	Назва професії
	Засоби індивідуального захисту
	Термін використання

	Прибиральниця
	Халат бавовняний
	12 місяців

	
	Рукавиці гумові
	До зносу

	Водій
	Халат х/б
	12 місяців

	
	Рукавиці х/б
	1 місяць


	Директор департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	Голова Ради трудового колективу

	______________Ю.М. Клименко
	
	_______________К.В. Боженко


                                                                                          Додаток №2










до колективного договору









між адміністрацією та 









трудовим колективом 

департаменту забезпечення
 








ресурсних платежів









Сумської міської ради
Перелік

професій, що мають право на отримання інвентарю, мила, миючих засобів для отримання виробничого використання на квартал
	Назва професії
	Інвентар 
(1 шт.)*            
	Мило (гр.)
	Миючі засоби (гр.)
	Знешкоджуючі засоби (гр.)

	Прибиральниця
	Віник
	400
	500
	500

	
	Відро
	
	
	

	
	Швабра
	
	
	

	
	Совок для сміття
	
	
	

	Водій
	-
	200
	-
	-


* інвентарем забезпечувати по мірі необхідності (зносу)
	Директор департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради
	
	Голова Ради трудового колективу

	______________Ю.М. Клименко
	
	_______________К.В. Боженко


                                                                                        Додаток № 3










до колективного договору









між адміністрацією та 









трудовим колективом  

департаменту забезпечення
 








ресурсних платежів









Сумської міської ради
	ПОГОДЖУЮ 

Голова ради трудового колективу

департаменту забезпечення ресурсних платежів 

Сумської міської ради

__________________К.В. Боженко  

«17» грудня 2017 р.                 
	ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор департаменту 

забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради

_________________ Ю.М. Клименко 

«27» грудня 2017 р.


ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам департаменту забезпечення ресурсних платежів

Сумської міської ради
1. Загальні положення


1.1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) та наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) і регулює порядок визначення розміру, нарахування та виплати премій працівникам департаменту забезпечення ресурсних платежів Сумської міської ради (далі – працівники департаменту).

1.2. Преміювання працівників департаменту проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу та поставлені завдання.

1.3. Працівникам департаменту можуть встановлюватися такі види премій:

1.3.1. Місячна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи, яка виплачується у межах фонду преміювання, затвердженого розрахунком до кошторису департаменту і утвореного у розмірі не менше як 10 відсотків фонду посадових окладів, затвердженого штатним розписом.
           Місячна премія нараховується за фактично відпрацьований час, виходячи з посадового окладу надбавок та доплат та виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна премія не нараховується. 

Працівники департаменту можуть бути позбавлені місячної премії повністю або частково за невиконання своїх посадових обов’язків, порушення виконавчої та трудової дисципліни відповідно до подання керівника самостійного структурного підрозділу або директора департаменту.


1.3.2. Одноразова премія до державних і професійних свят та ювілейних дат, яка виплачується за рахунок економії фонду оплати праці (День Конституції України, День Незалежності України, 8 Березня (працюючі жінки), День захисника України (чоловіки), День місцевого самоврядування, Новий рік, 50 років, 60 років) за наказом директора департаменту, підготовленим бухгалтерською службою на підставі відповідного протокольного рішення ради трудового колективу.


1.4. Премія працівникам департаменту виплачується на підставі наказу директора департаменту.

1.5. Премія директору департаменту та його заступникам виплачується на підставі розпорядження міського голови.
2. Порядок визначення розміру премій
2.1. Розмір місячної премії залежить від особистого внеску працівника департаменту в загальний результат роботи з урахуванням таких критеріїв:

1)   ініціативність у роботі;

2) якість виконання посадових обов’язків, доручень безпосереднього керівника та керівництва департаменту.

3)   терміновість виконання невідкладних завдань;

4)   виконання додаткового обсягу роботи.

5)   виконання роботи у складних умовах;

6)   виконання особливо важливих завдань.

2.2. Щороку після отримання департаментом лімітної довідки про бюджетні асигнування на рік бухгалтерська служба департаменту готує розрахунки до штатного розпису департаменту, якими визначається плановий річний фонд преміювання із розбивкою по місяцях та надає його на затвердження керівнику.
2.3. Рада трудового колективу має право вносити пропозиції про внесення змін до затвердженого розрахунку до штатного розпису департаменту та надавати їх для узгодження керівнику.

2.4. Відділ бухгалтерського обліку та звітності департаменту щомісяця розраховує фактичний місячний фонд преміювання департаменту у розрізі кожного самостійного структурного підрозділу залежно від їхньої штатної чисельності та доводить зазначену інформацію до відома їхніх керівників.


2.5. Керівники самостійних структурних підрозділів департаменту або особи, які їх замінюють, на основі розрахунків, наданих бухгалтерською службою, готують обґрунтоване подання щодо встановлення розміру місячної премії кожному працівнику з урахуванням пропозицій їхніх безпосередніх керівників, та погоджують його з заступником директора департаменту, якому безпосередньо або оперативно підпорядкований структурний підрозділ (у разі наявності).


2.6. Розмір премій керівникам самостійних структурних підрозділів визначає самостійно директор департаменту, а у разі його відсутності – заступник директора департаменту.


2.7. Відділ бухгалтерського обліку та звітності департаменту на підставі погоджених директором департаменту пропозицій керівників самостійних структурних підрозділів департаменту готує наказ і подає його на підпис директорові департаменту, а у разі його відсутності – заступнику директора.


2.8. Одноразова премія до державних і професійних свят та ювілейних дат виплачується за рахунок економії фонду оплати праці за наказом директора департаменту, проект якого готується відділом бухгалтерського обліку та звітності.
3. Надання матеріальної допомоги

3.1. Посадовим особам  департаменту надається матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань та допомога для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника. 


3.2. Обслуговуючому персоналу департаменту надається матеріальна допомога для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.


3.3. Матеріальна допомога надається в межах установленого фонду оплати праці.

          3.4. Працівнику, який протягом календарного року або до моменту звільнення не отримав матеріальну допомогу, компенсація не виплачується.

4. Строк дії Положення

 Це Положення набуває чинності з 01 січня 2018 року і діє до 31 грудня 2019 року.
