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СУМСЬКА МІСЬКА РАДА
VІ СКЛИКАННЯ XIV СЕСІЯ

РІШЕННЯ
	від 21 грудня 2011 року № 1033 -МР 
м. Суми

	

	Про Положення про сектор з питань  забезпечення роботи адміністративної комісії 


Ураховуючи рішення Сумської міської ради від 26 жовтня 2011 року           № 885-МР «Про внесення змін та доповнень до рішення Сумської міської ради від 24 березня 2011 року № 362-МР «Про штати апарату та виконавчих органів Сумської міської ради та їх загальну чисельність» (зі змінами), відповідно до частини 4 статті 54 та керуючись статтею 25 Закону України „Про місцеве самоврядування в України”, Сумська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про сектор з питань забезпечення роботи адміністративної комісії Сумської міської ради згідно з додатком.         

2. Рішення ввести в дію з 1 січня 2012 року.

3. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Бондаря А.П.
Міський голова







Г.М. Мінаєв

Виконавець: Качанова О.М. 



 (призвіще, ім’я по батькові)
     ____________21.12.11 р.
                 (підпис та дата виконання)

                                                Додаток 

                                                                 до рішення Сумської міської ради  

«Про Положення про сектор з питань забезпечення роботи адміністративної комісії  при виконавчому комітеті     

                                                                 Сумської міської  ради»
   від 21 грудня 2011 року № 1033 - МР

Положення 

про сектор з питань забезпечення роботи адміністративної комісії  

Сумської міської  ради

Розділ І. Загальні положення

1.1. Сектор з питань забезпечення роботи адміністративної комісії Сумської міської ради (далі – Сектор) утворюється Сумською міською радою та є її виконавчим  органом.
1.2. Сектор підзвітний та підконтрольний Сумській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету Сумської міської ради та міському голові м. Суми.
 1.3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодексом України про адміністративні правопорушення  іншими законами України, указами та розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, рішеннями Сумської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями  міського голови м. Суми та цим Положенням.

  1.4. Фінансування витрат на утримання Сектору здійснюється за кошти міського бюджету.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1.5. На працівників Сектору поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». 

1.6. Сектор по структурі включений до розділу «Керівництво та апарат Сумської міської ради».
1.7. Сектор забезпечує організацію здійснення делегованих повноважень, визначених підпунктом 4 пункту «б» статті 38 «Про місцеве самоврядування в Україні» (за належністю)
Розділ ІІ. Структура та організація роботи Сектору

2.1. Штати Сектору затверджуються Сумською міською радою, а штатний розпис – міським головою м. Суми. 

2.2. Сектор очолює завідувач Сектору, який призначається на посаду розпорядженням міського голови м. Суми за рекомендацією конкурсної комісії Сумської міської ради, та звільняється з посади розпорядженням міського голови м. Суми відповідно до чинного законодавства України. 

2.3. Завідувач Сектору: 

2.3.1. Здійснює керівництво та організовує роботу Сектору згідно з чинним законодавством України та цим Положенням і несе відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків, відповідно до посадової інструкції. 

2.3.2 Представляє Сектор у відносинах з органами державної влади, місцевого самоврядування, громадянами з питань, віднесених до компетенції Сектору. 
2.4. У разі відсутності завідувача Сектору його обов’язки виконує спеціаліст І категорії Сектору згідно з розпорядженням міського голови м. Суми. 

2.5.Спеціаліст І категорії Сектору призначається на посаду розпорядженням міського голови м. Суми за рекомендацією конкурсної комісії Сумської міської ради чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади розпорядженням міського голови м. Суми відповідно до чинного законодавства України. 

2.6. Положення про Сектор затверджується Сумською міською радою. Посадова інструкція Завідувача Сектору погоджується заступником міського голови, який координує діяльність Сектору, та затверджується міським головою м. Суми, а посадова інструкція спеціаліста І категорії Сектору  затверджується завідувачем Сектору. 

Розділ ІІІ. Завдання та функції Сектору 

3.1. Основними завданнями Сектору є організація та проведення засідань адміністративної комісії при виконавчому комітеті Сумської міської ради, включаючи підготовку матеріалів для розгляду адміністративних справ, їх ведення, забезпечення  виконання постанов адміністративної комісії.

3.2.Відповідно до завдань Сектор виконує наступні функції : 
3.2.1.Здійснює підготовку до розгляду справ про адміністративні правопорушення, віднесених законом до відання органів місцевого самоврядування, за виключенням справ, віднесених Кодексом України про адміністративні правопорушення до відання інших органів.

3.2.2. Вирішує організаційні питання проведення засідань комісії
3.2.3. Веде діловодство адміністративної комісії, облік розглянутих справ про адміністративні правопорушення, забезпечує схоронність цих справ.

3.2.4. Веде акти на списання документів суворої звітності.  

3.2.5.Готує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, що належить до компетенції Сектору та адміністративної комісії.

3.2.6.Організує виконання нормативно-правових актів органів державної влади, рішень Сумської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови м. Суми.

3.2.7. Забезпечує виконання постанов адміністративної комісії.

3.2.8.За дорученням керівництва аналізує матеріали, які надходять від правоохоронних, судових органів та органів прокуратури, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду.

3.2.9.Здійснює, в межах повноважень, договірну роботу щодо договорів, угод, контрактів, стороною яких виступає Сумська міська рада або її виконавчий комітет.

3.2.10. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ ,організацій, у тому числі об’єднань громадян, фізичних осіб-підприємців, депутатські звернення та запити у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.

3.2.11 За дорученням міського голови представляє інтереси Сумської міської, виконавчого комітету Сумської міської ради та міського голови в місцевих, апеляційних, вищих спеціалізованих судах та у Верховному Суді України, у тому числі у взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності в межах повноважень Сектору. 

Розділ ІV. Права Сектору
4.1. Сектор має право: 

4.1.1. Своєчасно одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів Сумської міської ради, відділів міліції УМВС України в Сумській області, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи та інші матеріали, які подаються на розгляд адміністративної  комісії, необхідні для виконання завдань і функцій, покладених на Сектор. 

4.2. Залучати спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням із їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Сектору. 
4.3.  Проводити семінари – навчання для посадових осіб, яким надано право на складання протоколів про адміністративні правопорушення.

4.4. Подавати відповідно до законодавства правоохоронним та контролюючим органам інформацію про наявні правопорушення. 

Розділ V. Відповідальність Сектору 

5.1. Персональну відповідальність за роботу Сектору та належне здійснення покладених на нього завдань та функцій несе завідувач Сектору. 
5.2. Працівники Сектору можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та у порядку, передбачених чинним законодавством України. 

5.3  Працівники несуть відповідальність за своєчасне те належне виконання обов’язків, передбачених даним Положенням і посадовими інструкціями, в порядку, визначеним чинним законодавством.

Розділ VI. Заключні положення

6.1. Припинення діяльності Сектору здійснюється за рішенням Сумської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України. 
6.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться відповідно до процедури розгляду питань у Сумській міській раді, передбаченої Регламентом роботи Сумської міської ради.                                                                

Міський голова







Г.М. Мінаєв

Виконавець: Качанова О.М. 



 (призвіще, ім’я по батькові)

 ___________ 21.12.11 р.
                (підпис та дата виконання)




                              
